Legea Cu privire la asociatiile de dezvoltare
intercomunitara

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul legii si obiectul de reglementare
(1) Scopul prezentei legi este crearea cadrului normativ privind constituirea si
functionarea asociatiilor de dezvoltare intercomunitara.

(2) Prezenta lege reglementeaza modul de constituire, activitatea, functionarea,
reorganizarea si lichidarea asociatiilor de dezvoltare intercomunitara.

(3) Prevederile Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si
a Intreprinzatorilor individuali se aplica asociatiilor de dezvoltare intercomunitara in
masura in care acestea nu contravin prezentei legi.

(4) Asociatiile de dezvoltare intercomunitara nu cad sub incidenta Legii nr. 86/2020 cu
privire la organizatiile necomerciale.

Articolul 2. Notiuni generale
in sensul prezentei legi, urméatoarele notiuni semnifica:

asociatie de dezvoltare intercomunitara (in continuare - asociatie) - asociatie
nonprofit, apolitica, cu statut de persoana juridica, infiintata, in conditiile legii, de doua
sau mai multe unitati administrativ-teritoriale in vederea realizarii in comun a
proiectelor de dezvoltare de interes local sau regional ori in vederea furnizarii/prestarii
in comun a serviciilor publice;

mandat special - imputerniciri acordate de catre consiliul local al unitatii administrativ-
teritoriale membre a asociatiei sau de catre Adunarea Populara a Gagauziei fie
reprezentantului consiliului respectiv/Adunarii Populare a Gagauziei in organele de
conducere ale asociatiei, fie asociatiei pentru una sau mai multe activitati juridice
determinate;

proiecte de dezvoltare de interes local sau regional - proiecte implementate de catre
autoritatile administratiei publice locale in domeniile de competenta ale acestora, in
vederea realizarii sarcinilor ce le revin in sfera sociala, economica, culturala si de
mediu, cu scopul asigurarii dezvoltarii durabile si al sporirii calitatii vietii in unitatile
administrativ-teritoriale.

Articolul 3. Statutul juridic al asociatiei



(1) Asociatia este constituita benevol si are statut de persoana juridica.

(2) Autoritatile administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
membre ale asociatiei isi pastreaza autonomia locala in conditiile legii.

(3) Denumirea deplina a asociatiei va include sintagma , Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara” si denumirea propriu-zisa a asociatiei.

(4) Asociatia dispune de sediu. Sediul asociatiei este considerat sediul inscris in
Registrul de stat al persoanelor juridice. Asociatia poate avea si alte adrese pentru
corespondenta.

Articolul 4. Proprietatea asociatiei
(1) Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea asociatiei este utilizata exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.

(2) Proprietatea asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizatii de membru, stabilite prin hotararea adunarii generale;

b) granturi si donatii;

c) fonduri publice;

d) mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.

(3) Unitatile administrativ-teritoriale nu pot transmite asociatiei in proprietate
sistemele publice de gospodarie comunala, partile componente ale sistemelor
respective sau alte bunuri care fac parte din domeniul public al unitatii administrativ-
teritoriale.

(4) Sistemele publice de gospodarie comunala si/sau obiectele aferente serviciilor
publice, realizate in comun prin programe de investitii noi implementate prin
intermediul asociatiei de catre unitatile administrativ-teritoriale membre, devin
proprietate publica a acestora si se inregistreaza in registrele corespunzatoare,
conform prevederilor Legii nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, potrivit urmatoarelor reqguli:

a) bunurile si obiectele de infrastructura tehnico-edilitara situate exclusiv pe teritoriul
unei unitati administrativ-teritoriale pe care o deservesc apartin domeniului public al
acesteia;

b) bunurile si obiectele de infrastructura tehnico-edilitara situate pe teritoriul mai
multor unitati administrativ-teritoriale si/sau care deservesc mai multe unitati
administrativ-teritoriale sunt proprietate comuna a acestora, daca membrii asociatiei



nu au stabilit o alta modalitate de repartizare a drepturilor asupra proprietatii intre
unitatile administrativ-teritoriale.

(5) Modalitatea de aplicare a regulilor prevazute la alin. (4) se stabileste in statutul
asociatiei.

(6) Asociatia poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile ce 1i apartin cu
drept de proprietate.

Capitolul Il. CONSTITUIREA ASOCIATIEI

Articolul 5. Fondatorii si/sau membrii asociatiei
(1) Fondatori si/sau membri ai asociatiei pot fi unitatile administrativ-teritoriale de
orice nivel.

(2) Fondatorii si/sau membrii asociatiei sunt egali in drepturi, indiferent de nivelul de
administratie publica locala pe care il reprezinta sau de momentul aderarii.

(3) Decizia privind participarea la constituirea asociatiei sau aderarea la aceasta se
adopta de catre consiliul local al unitatii administrativ-teritoriale respective, in
conditiile stabilite de Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

(4) Decizia privind participarea la constituirea asociatiei sau aderarea unitatii
teritoriale autonome Gagauzia la aceasta se adopta de catre Adunarea Populara a
Gagauziei, in limitele competentelor.

Articolul 6. Adunarea de constituire
In cadrul adunarii de constituire a asociatiei, reprezentantii unitatilor administrativ-
teritoriale fondatoare:

a) semneaza acordul de constituire si statutul asociatiei;
b) aleg membrii consiliului asociatiei si membrii comisiei de cenzori;
c) desemneaza persoana responsabila de transmiterea/depunerea/expedierea

documentelor necesare pentru inregistrarea de stat a asociatiei.

Articolul 7. Actele de constituire

(1) Actele de constituire ale asociatiei sunt acordul de constituire si statutul acesteia.
Acordul-cadru de constituire si statutul-cadru ale asociatiei de dezvoltare
intercomunitara se aproba de catre Guvern.

(2) Acordul de constituire al asociatiei trebuie sa cuprinda urmatoarele:



a) denumirea deplina si, dupa caz, cea prescurtata a asociatiei, precum si adresa
juridica a acesteia;

b) scopul si obiectivele asociatiei;
C) perioada de activitate;
d) lista membrilor fondatori;

e) conditiile, modalitatea si cuantumul contributiei fiecarui membru la constituirea
patrimoniului asociatiei;

f) modalitatea de finantare a asociatiei, inclusiv modul de stabilire si cuantumul
cotizatiei fiecarui membru;

g) modul si termenele de constituire si de inregistrare a asociatiei;

h) modalitatea si criteriile de determinare a dreptului de proprietate asupra sistemelor
publice de gospodarie comunala si/sau obiectelor aferente serviciilor publice, realizate
in comun prin programe de investitii noi implementate prin intermediul asociatiei;

i) succesiunea in drepturi a membrilor asociatiei.

(3) Statutul asociatiei trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea deplina si, dupa caz, cea prescurtata a asociatiei;
b) forma juridica de organizare;

C) adresa juridica;

d) denumirile unitatilor administrativ-teritoriale membre;

e) scopul si obiectivele asociatiei;

f) organele de conducere si de control, modul de numire si revocare, competenta,
procedura de convocare si durata mandatului acestora;

g) conditiile si procedura de aderare la asociatie, temeiurile si procedura de incetare a
calitatii de membru al asociatiei;

h) drepturile, obligatiile si responsabilitatile membrilor;

i) sanctiunile aplicabile membrilor care au incalcat prevederile statutului sau ale
regulamentelor interne;

j) procedura de stabilire a cotizatiei de membru;



k) procedura de adoptare si modificare a statutului;

I) modalitatea prin care asociatia asigura transparenta activitatii;

m) conditiile si procedura de reorganizare si de lichidare a asociatiei;

n) procedura si termenele de convocare a adunarii generale;

o) sursele, modul de formare si de utilizare a proprietatii si a altor bunuri ale asociatiei.
Statutul poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

(4) Acordul de constituire si statutul asociatiei sunt semnate de catre reprezentantii
tuturor membrilor fondatori, indicati in deciziile respective ale autoritatilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale in cauza. Procesul-verbal al adunarii de
constituire este semnat de catre presedintele si secretarul adunarii de constituire, alesi
in cadrul sedintei respective, prin vot deschis, cu votul majoritatii reprezentantilor
fondatorilor prezenti la sedinta adunarii de constituire.

(5) Procesul-verbal al adunarii de constituire trebuie sa contina urmatoarele:

a) data si locul desfasurarii adunarii de constituire;

b) ordinea de zi;

c) lista participantilor;

d) deciziile aprobate;

e) persoana responsabila de transmiterea/depunerea/expedierea documentelor

necesare pentru inregistrarea de stat a asociatiei.

Articolul 8. inregistrarea asociatiei

(1) Asociatia este inregistrata de catre Agentia Servicii Publice in conformitate cu
prevederile prezentei legi si ale Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, ultima fiind aplicata doar in
masura in care nu contravine prezentei legi.

(2) La inregistrarea asociatiei sunt prezentate urmatoarele acte:

a) cererea de inregistrare, conform modelului aprobat de organul inregistrarii de stat,
semnata de catre persoana responsabila prin procesul-verbal al adunarii de
constituire;

b) procesul-verbal al sedintei adunarii de constituire;



c) actele de constituire;
d) documentul care atesta stabilirea sediului;

e) confirmarea disponibilitatii, distinctivitatii si a corectitudinii lingvistice a denumirii
asociatiei.

(3) in termen de 15 zile de la data depunerii actelor prevazute la alin. (1), Agentia
Servicii Publice:

a) emite decizia de inregistrare a asociatiei;

b) emite decizia privind refuzul inregistrarii asociatiei in cazul in care actele respective
nu corespund prevederilor prezentei legi.

(4) Decizia privind refuzul inregistrarii asociatiei poate fi atacata in instanta de
judecata conform prevederilor Codului administrativ.

Articolul 9. Drepturile si obligatiile membrilor asociatiei

(1) Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de informatii, consultari, serviciile prestate de asociatie;

b) sa propuna candidati pentru organele de conducere ale asociatiei;

C) sa participe la alegerea organelor de conducere ale asociatiei;

d) sa propuna subiecte de discutie pentru agenda adunarii generale;

e) sa solicite si sa obtina informatii cu privire la activitatea asociatiei, inclusiv cu privire
la modalitatea de administrare a resurselor financiare;

f) sa renunte la calitatea de membru al asociatiei, in conformitate cu prevederile
prezentei legi.

(2) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile statutului si ale requlamentelor interne;

b) sa achite in termen cotizatiile anuale si sa-si onoreze alte obligatii financiare, in
conformitate cu actele de constituire;

C) sa participe si sa se implice in activitatea asociatiei;

d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a asociatiei.

Articolul 10. Aderarea noilor membri



(1) Asociatia poate accepta noi membri in temeiul cererii de aderare a unitatii
administrativ-teritoriale, aprobata de catre adunarea generala a asociatiei.

(2) Pentru a participa la procedura de vot privind acceptarea noilor membri,
reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale membre, in cadrul adunarii generale a
asociatiei, trebuie sa dispuna de mandat special, acordat, prealabil, de consiliul local
respectiv.

(3) Noii membri ai asociatiei sunt inclusi in actele de constituire, modificarile acestora
urmand sa fie inregistrate in modul stabilit de Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

Articolul 11. incetarea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din
asociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(2) Membrul asociatiei se poate retrage din asociatie in baza deciziei consiliului local al
unitatii administrativ-teritoriale respective, notificand in acest sens consiliul asociatiei
si ceilalti membri ai asociatiei. Retragerea devine efectiva din momentul inregistrarii
modificarilor actelor de constituire ale asociatiei la Agentia Servicii Publice si achitarii
tuturor platilor prevazute la alin. (5).

(3) Membrul este exclus din asociatie, la propunerea consiliului asociatiei, prin
hotararea adunarii generale, in cazul:

a) refuzului de a achita cotizatia de membru si alte obligatii financiare, stabilite
conform statutului;

b) refuzului de a incheia contractul de delegare a gestiunii serviciului de gospodarie
comunala cu operatorul desemnat pentru prestarea serviciului respectiv la nivelul
asociatiei sau in cazul rezilierii acestuia, daca asociatia nu are si alte scopuri si
obiective de activitate care ar justifica mentinerea calitatii de membru al asociatiei.

(4) Hotararea adunarii generale privind excluderea unui membru din asociatie poate fi
contestata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Membrul asociatiei care se retrage sau este exclus din asociatie achita:

a) sumele necesare rambursarii imprumuturilor contractate pentru finantarea
dezvoltarii infrastructurii aferente serviciului unitatii administrativ-teritoriale
respective, de care a beneficiat in perioada in care a fost membru al asociatiei,
precum si cheltuielile aferente imprumuturilor mentionate;



b) sumele corespunzatoare investitiilor de care a beneficiat din programele realizate
de asociatie in perioada in care a fost membru al acesteia, altele decat cele prevazute
la lit. a);

c) sumele prevazute ca despagubiri in contractul de delegare a gestiunii serviciului de

gospodarie comunala, dupa caz.

Articolul 12. Reorganizarea si lichidarea asociatiei
(1) Asociatia se reorganizeaza si se lichideaza in temeiurile stabilite de prezenta lege si
de Codul civil.

(2) Asociatia nu poate fi reorganizata prin dezmembrare (divizare sau separare).
Capitolul Ill. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

Articolul 13. Organele de conducere si de control

(1) Organele de conducere ale asociatiei sunt:

a) adunarea generalg;

b) consiliul asociatiei;

C) comisia de cenzori;

d) directorul.

(2) Structura, drepturile si obligatiile organelor de conducere si de control ale

asociatiei sunt stabilite de prezenta lege si de statutul acesteia.

Articolul 14. Adunarea generala si competentele sale

(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al asociatiei, format din
reprezentantii tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre desemnati prin
deciziile consiliilor locale ale acestora.

(2) Fiecare membru al asociatiei depune toata diligenta necesara pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul adunarii generale a asociatiei.

(3) De competenta exclusiva a adunarii generale tin:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a asociatiei si definirea directiilor prioritare de
activitate ale acesteia;

b) modificarea statutului;



c) aprobarea hotararii privind aderarea noilor membri, precum si retragerea sau
excluderea acestora din asociatie;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului asociatiei si ai comisiei de cenzori;
e) stabilirea cuantumului cotizatiei de membru;

f) aprobarea situatiilor financiare anuale, a rapoartelor de activitate, a rapoartelor cu
privire la venituri si cheltuieli, a rapoartelor anuale ale consiliului asociatiei, ale
comisiei de cenzori si ale directorului;

g) aprobarea bugetului, planului de activitate si planului financiar anual;

h) aprobarea vanzarii, gajarii sau ipotecarii bunurilor aflate in proprietatea asociatiei,
precum si aprobarea achizitionarii bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale asociatiei, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 de lei;

i) aprobarea contractarii de imprumuturi, credite sau a altor angajamente financiare de
catre asociatie ori stabilirea unor limite pentru acestea, in functie de interesele
asociatiei;

j) adoptarea organigramei si regulamentelor interne ale asociatiei;
k) adoptarea deciziei de reorganizare si de lichidare a asociatiei;

[) solutionarea oricarei alte probleme pentru care statutul cere aprobarea adunarii
generale.

(4) Cvorumul si modalitatea de adoptare a hotararilor de catre adunarea generala se
stabilesc prin statutul asociatiei.

(5) Fiecare membru al asociatiei dispune de un singur vot in cadrul adunarii generale.
(6) Competenta adunarii generale de adoptare a hotararilor, atribuita prin prezenta

lege sau prin statutul asociatiei, nu poate fi delegata unui alt organ al asociatiei.

Articolul 15. Convocarea adunarii generale a asociatiei
(1) Adunarea generala a asociatiei se convoaca in sedinta ordinara cel putin o data pe
an, in baza deciziei consiliului asociatiei, conform statutului.

(2) Adunarea generala extraordinara a asociatiei se convoaca de catre consiliul
asociatiei:

a) la initiativa consiliului respectiv;



b) la solicitarea comisiei de cenzori;

c) la solicitarea unui grup de membri ai asociatiei, constituit din cel putin 1/3 din
numarul total de membri. In cazul asociatiilor constituite din dou& unitati administrativ-
teritoriale, adunarea generala extraordinara se convoaca la solicitarea oricarui
membru.

(3) In cazul in care consiliul asociatiei nu convoaca adunarea generala extraordinara
conform alin. (2), aceasta se convoaca de catre comisia de cenzori sau de catre
directorul asociatiei.

(4) Directorul asociatiei, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii adunarii
generale extraordinare, anunta cu privire la aceasta, in forma scrisa, fiecare membru
al asociatiei si/sau publica avizul respectiv, in conformitate cu statutul si cu regulile
interne de comunicare.

Articolul 16. Atributiile consiliului asociatiei
Consiliul asociatiei are urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea hotararilor adoptate de adunarea generala, executarea
bugetului si a planului de activitate;

b) monitorizeaza performantele asociatiei;

c) aproba incheierea contractelor in conformitate cu bugetul si planul de activitate;
d) convoaca adunarea generala;

e) selecteaza si numeste directorul asociatiei;

f) elaboreaza proiectul de buget, planul de activitate, raportul anual, regulamentele
interne, alte acte si le prezinta pentru aprobare adunarii generale;

g) asigura respectarea procedurilor in activitatea asociatiei, conform statutului
asociatiei;

h) asigura respectarea cerintelor legislatiei privind managementul financiar;

i) decide asupra semnarii de catre director a contractelor a caror valoare este egala
sau depaseste marimea stabilita in statutul asociatiei, in cazul in care atributia
respectiva nu apartine adunarii generale conform art. 14 alin. (3) lit. h) si i);

j) exercita si alte atributii ce pot fi stabilite de adunarea generala sau stipulate in
statutul asociatiei.
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Articolul 17. Componenta consiliului asociatiei

(1) Componenta numerica a consiliului asociatiei, durata mandatului de membru,
retragerea unui membru si posibilitatea substituirii acestuia cu altul pe durata
mandatului neexercitat se stabilesc in statutul asociatiei.

(2) Consiliul asociatiei este ales de catre adunarea generala pentru un mandat de cel
mult 3 ani.

(3) Membrul consiliului asociatiei actioneaza in interesele asociatiei si declara toate
conflictele de interese aparute in exercitarea atributiilor sale. Conflictul de interese
declarat se solutioneaza in conformitate cu regulamentul cu privire la procedurile
interne de declarare a conflictelor de interese, adoptat de adunarea generala.

(4) Consiliul asociatiei isi alege secretarul din randul membrilor acestuia.

(5) Consiliul asociatiei alege, prin vot deschis si cu votul majoritatii membrilor prezenti,
pentru durata unei sedinte, presedintele care o prezideaza si semneaza deciziile
aprobate.

Articolul 18. Convocarea consiliului asociatiei
(1) Consiliul asociatiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data la doua luni.

(2) Consiliul asociatiei se convoaca la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii
acestuia sau la solicitarea directorului asociatiei.

(3) Sedintele consiliului asociatiei se considera deliberative in cazul prezentei la
acestea a cel putin 1/2 dintre membrii consiliului asociatiei plus unul.

(4) Deciziile consiliului asociatiei se adopta prin consens, iar daca nu se ajunge la un
consens - cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(5) La sedintele consiliului asociatiei, de regula, participa, fara drept de vot, si
directorul asociatiei.

(6) La sedintele consiliului asociatiei se intocmeste un proces-verbal, care se pastreaza
in conformitate cu statutul asociatiei si cu regulamentele interne ale acesteia.

Articolul 19. Comisia de cenzori
(1) Comisia de cenzori supravegheaza activitatea financiar-economica a asociatiei.

(2) Comisia de cenzori este formata dintr-un numar impar de membri, nu mai mic de 3,
alesi de adunarea generala pe un termen de cel mult 3 ani. Durata mandatului si
componenta numerica a comisiei se stabilesc in statutul asociatiei.



(3) Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
a) directorul asociatiei si membrii consiliului asociatiei;

b) sotul/sotia, rudele si afinii directorului asociatiei si ai membrilor consiliului asociatiei
pana la gradul al IV-lea inclusiv;

C) persoana cu antecedente penale nestinse.

(4) Atributiile comisiei de cenzori se stabilesc prin regulamentul aprobat de adunarea
generala.

(5) Asociatia asigura efectuarea auditului anual al situatiilor financiare.

(6) La solicitarea comisiei de cenzori, consiliul asociatiei si directorul asociatiei prezinta
documentele privind activitatea financiar-economica a asociatiei.

(7) Comisia de cenzori poarta raspundere fata de adunarea generala pentru controlul
managementului financiar-economic al asociatiei si pentru elaborarea si prezentarea
raportului anual cu privire la subiectul respectiv.

Articolul 20. Prevederi comune cu privire la persoanele cu functii eligibile
(1) Membrii consiliului asociatiei si ai comisiei de cenzori sunt persoane cu functii
eligibile, fara a fi angajate de asociatie si fara a fi remunerate.

(2) Persoanele mentionate la alin. (1) au dreptul, in modul stabilit de statutul asociatiei
sau de alte acte interne si in functie de resursele financiare disponibile in bugetul
asociatiei, la rambursarea cheltuielilor suportate in cadrul exercitarii propriilor atributii.

(3) Mandatul membrului consiliului asociatiei si al membrului comisiei de cenzori
inceteaza in cazul:

a) renuntarii la mandat, in forma scrisa;

b) revocarii prin hotararea adunarii generale;

c) decesului;

d) pierderii unitatii administrativ-teritoriale pe care o reprezinta a calitatii de membru.

(4) Reprezentantul unitatii administrativ-teritoriale membre a asociatiei poate fi
revocat la solicitarea acesteia. in acest caz, unitatea administrativ-teritoriala
respectiva trebuie sa prezinte decizia consiliului local privind revocarea
reprezentantului si numirea altei persoane in calitate de reprezentant al sau in cadrul
asociatiei.



(5) Memobrii consiliului asociatiei si ai comisiei de cenzori se revoca prin hotararea
adunarii generale in cazul:

a) constatarii conflictului de interese nedeclarat;
b) absentei nemotivate de la trei sedinte planificate consecutive.

(6) In cazul in care o persoana cu functie eligibila din cadrul asociatiei este revocata de
adunarea generala, la aceeasi sedinta a adunarii este aleasa o noua persoana pentru
functia respectiva.

Articolul 21. Directorul si personalul asociatiei
(1) Directorul si contabilul-sef ai asociatiei se numesc in functie, pe baza de concurs,
de catre consiliul asociatiei, dupa aprobarea adunarii generale.

(2) Concursul de suplinire a functiilor vacante de director si contabil-sef este unul
public, asigurandu-se accesul la informatia privind organizarea si desfasurarea
acestuia. Modul de organizare si desfasurare a concursului si criteriile de selectare a
candidatilor se stabilesc prin requlamentul intern adoptat de catre adunarea generala
a asociatiei in baza regulamentului tip aprobat de Guvern.

(3) Functia de director poate fi ocupata de o persoana fizica care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;
b) detine diploma de studii superioare de licenta sau echivalentul acesteia;

c) are experienta in administrarea unei persoane juridice si/sau in coordonarea
proiectelor de dezvoltare;

d) nu are antecedente penale;
e) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciare.

(4) Functia de contabil-sef poate fi ocupata de o persoana fizica care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;
b) detine diploma de studii superioare de profil economico-financiar;
c) are experienta de lucru de cel putin 3 ani in domeniul financiar.

(5) Directorul reprezinta asociatia in relatiile cu persoanele terte in conformitate cu
statutul.



(6) Directorul prezinta raportul de activitate in fata consiliului asociatiei si, de regula,
participa la sedintele acestuia.

(7) Directorul si personalul sunt angajati in cadrul asociatiei in conformitate cu
legislatia muncii.

(8) Pentru incalcarea prezentei legi persoanele responsabile poarta raspundere, dupa
caz, disciplinara sau contraventionala, iar in cazul in care faptele savarsite intrunesc
elementele unei infractiuni - penala.

Capitolul IV. MANAGEMENTUL FINANCIAR INTERN

Articolul 22, Sursele de finantare ale asociatiei

(1) Drept surse de finantare ale asociatiei pot servi:

a) cotizatiile anuale de membru;

b) donatiile si/sau granturile;

c) dobanzile la mijloacele financiare depuse de asociatie in conturi bancare;
d) mijloacele banesti obtinute de asociatie pentru serviciile prestate;

e) mijloacele financiare obtinute in urma desemnarii procentuale;

f) alte surse neinterzise de lege.

(2) Fondurile asociatiei sunt administrate de catre consiliul asociatiei.
Articolul 23. Cotizatia anuala de membru

(1) Asociatia percepe o cotizatie anuala de membru pentru acoperirea costurilor fixe si

a altor cheltuieli ce tin de activitatea acesteia, achitata de catre membrii asociatiei la
data sau Thainte de data stabilita in statut ori in regulamentul intern.

(2) Suma cotizatiei anuale se stabileste de catre adunarea generala in modul prevazut
de statutul asociatiei.

(3) Suma cotizatiei poate fi modificata la solicitarea argumentata a directorului
asociatiei, dar nu mai des de o data pe an.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

Articolul 24. Dispozitii finale



(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va
aduce actele sale normative in concordanta cu aceasta.

Legea este valabila. Relevanta verificata la 03.09.2021



