Legea Cu privire la organizarea serviciului civil (de
alternativa)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectivele prezentei legi

Prezenta lege stabileste modul de indeplinire a serviciului civil (de alternativa),
denumit in continuare serviciu civil, Tn scopul asigurarii unui cadru normativ pentru
manifestarea datoriei civice fata de societate.

Articolul 2. Serviciul civil

Serviciul civil este un serviciu de stat, social util si benevol, reprezentind o alternativa
pentru cetatenii Republicii Moldova care, din convingeri religioase, pacifiste, etice,
morale, umanitare si din alte motive similare, nu pot indeplini serviciul militar in
termen.

Articolul 3. Dreptul la inlocuirea serviciului militar in termen cu serviciul civil
Cetatenii Republicii Moldova au dreptul la inlocuirea serviciului militar in termen cu
serviciul civil in cazul in care indeplinirea serviciului militar in termen contravine
convingerilor sale religioase, pacifiste, etice, morale, umanitare si in alte cazuri
similare.

Articolul 4. Persoanele care pot fi incorporate in serviciul civil

(1) in serviciul civil sint Tncorporati cetateni ai Republicii Moldova in virsta de la 18 pina
la 27 de ani, care au dreptul la inlocuirea serviciului militar in termen cu serviciul civil,
au depus personal o cerere la reprezentantul serviciului civil, Tn legatura cu acest fapt
fiind luata decizia de rigoare.

(2) Este scutit de serviciul civil cetateanul care:
a) a indeplinit serviciul militar in termen;

b) si-a pierdut tatal (mama), fratele (sora) care au decedat in timpul indeplinirii
serviciului militar in termen sau a serviciului civil. Recrutul poate sa nu se foloseasca
de acest drept;



c) este slujitor al cultelor, calugar sau elev (student) in institutie de invatamint
teologic;

d) a fost declarat, conform starii de sanatate, inapt, cu grad de invaliditate
confirmat prin decizie a consiliului teritorial de expertiza medicala a vitalitatii.

Articolul 5. Durata serviciului civil
(1) Durata serviciului civil este de 12 luni. Pentru persoanele cu studii superioare,
durata acestui serviciu este de 6 luni.

(2) Serviciul civil incepe la data incheierii contractului individual de munca pe o
durata determinata.

(3) Zi a incheierii serviciului civil este ziua in care inceteaza contractul
individual de munca cu cetateanul care indeplineste serviciul civil, denumit in
continuare executant al serviciului civil, prin concedierea acestuia din serviciul civil.
Contractul de munca cu executantul serviciului civil va fi desfacut de angajator in ziua
expirarii termenului de indeplinire a serviciului civil.

(4) In durata serviciului civil nu intra:

a) absentele si intirzierile nemotivate (lipsa de la serviciu fara motive
intemeiate mai mult de 4 ore consecutive in decurs de o zi);

b) durata ispasirii pedepsei penale sau administrative sub forma de arest;

¢) durata concediilor suplimentare acordate de angajator cetatenilor care
imbina serviciul civil cu studiile la o institutie de invatamint.

(5) Perioada serviciului civil se include in vechimea in munca generala si
speciala.

Articolul 6. Locul indeplinirii serviciului civil

Serviciul civil se indeplineste in institutii publice sau societati comerciale care
desfasoara activitati pe teritoriul national, in domenii de asistenta sociala si medicala,
constructii industriale, edilitare, de drumuri si cai ferate, de protectie a mediului
inconjurator, in asociatii agricole, in intreprinderi de prelucrare a productiei agricole, in
gospodaria comunala, Tn cadrul serviciilor (posturilor) teritoriale de salvatori si
pompieri, denumite in continuare angajator.

Capitolul Il. ORGANELE CENTRALE ALE SERVICIULUI CIVIL

Articolul 7. Organele serviciului civil



(1) Implementarea politicii statului in domeniul serviciului civil este realizata de catre
autoritatea administrativa responsabila din subordinea Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale (in continuare - autoritatea responsabila).

(2) Executarea serviciului civil in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut special revine reprezentantilor
serviciului civil, numiti de autoritatea responsabila dupa coordonarea candidatilor cu
conducatorii acestor unitati.

(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea autoritatii responsabile,
precum si structura si efectivul-limita ale acesteia se aproba de Guvern.

(4) Organizarea, activitatea Centrului, precum si a reprezentantilor serviciului
civil, sint reglementate de Regulamentul privind modul de organizare si functionare a
Centrului, aprobat de Guvern.

Articolul 7-1. Competenta Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale:

a) elaboreaza, promoveaza si monitorizeaza politica statului si strategiile
nationale de dezvoltare in domeniul serviciului civil;

b) elaboreaza programul republican de organizare si indeplinire a serviciului
Civil.
Articolul 8. Competenta autoritatii responsabile
Autoritatea responsabila:

a) asigura implementarea politicii statului in domeniul serviciului civil;

b) exercita pe intreg teritoriul Republicii Moldova conducerea reprezentantilor
serviciului civil, orienteaza, coordoneaza si controleaza activitatea lor;

C) creeaza centre de instructie pentru pregatirea profesionala speciala a
executantilor serviciului civil;

d) coordoneaza cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca locurile
disponibile pentru eventuala repartizare a executantilor serviciului civil;

e) incheie contracte cu angajatorii privind indeplinirea de catre executanti a
serviciului civil si pregatirea lor profesionala speciala;

f) examineaza, in termen de o luna, plingerile cetatenilor privitor la actiunile
reprezentantilor serviciului civil si cererile cetatenilor privitor la incheierea inainte de



termen a serviciului;

g) intreprinde masuri pentru ocrotirea drepturilor si intereselor executantilor
serviciului civil;

h) adopta hotariri privind transferarea executantilor pentru continuarea
serviciului civil in alt raion (municipiu);

i) adopta hotariri privind incheierea inainte de termen a serviciului civil.

Articolul 9. Competenta reprezentantului serviciului civil
Reprezentantul serviciului civil:

a) aduce la cunostinta recrutilor informatia despre existenta serviciului civil si
despre posibilitatea incorporarii in el, despre drepturile si obligatiile ce le revin;

b) primeste cereri motivate din partea cetatenilor privind scutirea de serviciul
militar in termen si incorporarea in serviciul civil, verifica veridicitatea motivelor
invocate si instiinteaza despre aceasta comisiile teritoriale de recrutare si incorporare
in serviciul militar si cel civil, denumite in continuare comisii de recrutare-incorporare;

c) prezinta actele cetatenilor incorporati in serviciul civil comisiei teritoriale
pentru serviciul civil;

d) indreapta cetatenii spre locul de indeplinire a serviciului civil si spre centrele
de instructie pentru pregatire profesionala speciala;

e) tine evidenta cetatenilor care indeplinesc serviciul civil si a celor trecuti in
rezerva serviciului civil, face dari de seama statistice in modul stabilit de organele
statistice de stat;

f) organizeaza controlul asupra indeplinirii serviciului civil;

g) efectueaza, in comun cu serviciul de plasare in cimpul muncii, atestarea
locurilor de munca pentru asigurarea indeplinirii serviciului civil in corespundere cu
cerintele prezentei legi;

h) remite organelor de urmarire penala materialele privind cetatenii care se
eschiveaza de la incorporare si de la indeplinirea serviciului civil;

i) tine evidenta activitatii si deciziilor adoptate de comisiile de recrutare-
incorporare si de Comisia de Stat pentru incorporare.

Articolul 10. Mijloacele pentru asigurarea activitatii organelor serviciului civil



Finantarea activitatilor organelor serviciului civil se efectueaza de la bugetul de stat.
Capitolul 1ll. ORGANIZAREA SERVICIULUI CIVIL. MODUL LUI DE INDEPLINIRE

Articolul 11. Cererea de inlocuire a serviciului militar in termen cu serviciul
civil

(1) Cetateanul care doreste sa fie scutit de serviciul militar in termen si sa fie
incorporat in serviciul civil depune personal o cerere motivata reprezentantului
serviciului civil in termen de 2 luni pina la desfasurarea incorporarii curente in serviciul
militar in termen, in serviciul cu termen redus sau in serviciul civil.

(2) In cerere se indicd motivele si circumstantele care au determinat cetateanul
sa solicite Inlocuirea serviciului militar Tn termen cu serviciul civil.

(3) Reprezentantul serviciului civil elibereaza cetateanului un document care
atesta inregistrarea cererii.

Articolul 12. Examinarea cererii de inlocuire a serviciului militar in termen cu
serviciul civil

(1) Comisia de recrutare-incorporare examineaza, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in sedinta, Tn prezenta cetateanului, motivele indicate in cererea de inlocuire
a serviciului militar in termen cu serviciul civil si, potrivit rezultatelor examinarii,
adopta una din urmatoarele hotariri:

a) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul cu termen redus sau in
serviciul civil si repartizarea la locul de indeplinire a serviciului;

b) aminarea incorporarii in serviciul militar in termen, in serviciul cu termen
redus sau in serviciul civil;

c) scutirea de serviciul militar in termen sau de serviciul civil;
d) excluderea din evidenta militara.
(2) Hotarirea se adopta cu votul majoritatii membrilor comisiei de recrutare-

incorporare si este un temei pentru ca cetateanul sa fie luat la evidenta.

Articolul 13. Solutionarea litigiilor
Actiunile reprezentantului serviciului civil si hotaririle comisiei de recrutare-incorporare
pot fi contestate In contencios administrativ in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Capitolul IV. INDEPLINIREA SERVICIULUI CIVIL



Articolul 14. indreptarea la serviciul civil

(1) in baza hotaririi privind incorporarea in serviciul civil, reprezentantul serviciului civil
in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale
autonome cu statut special trimite cetateanul la locul de indeplinire a serviciului civil.

(2) Pentru pregatire profesionala speciala, cetateanul incorporat in serviciul civil
poate fi trimis in centrul de instructie.

(3) Angajatorul incheie contract individual de munca cu executantul serviciului
civil pe o durata determinata, in functie de pregatirea si de calificarea acestuia din
urma. Contractul individual de munca se incheie in cel mult 3 zile de la prezentarea
executantului serviciului civil la angajator, potrivit legislatiei in vigoare, in conditii
identice celor pentru angajatii proprii. in acest caz, refuzul de incadrare in munca nu
se admite.

(4) Transferul cetateanului de la o institutie de executare a serviciului civil la
alta se efectueaza potrivit Regulamentului privind modul de organizare si executare a
serviciului civil, aprobat de Guvern.

Articolul 15. Aminarea incorporarii in serviciul civil

(1) Aminarea Tncorporarii in serviciul civil se acorda din motive familiale, de sanatate,
in legatura cu necesitatea continuarii studiilor, desfasurarii activitatii de deputat in
Parlament, in legatura cu urmarirea penala ori cu examinarea cauzei penale in
instanta de judecata pina la incetarea urmaririi penale sau pina la raminerea definitiva
a hotaririi judecatoresti, in modul stabilit de legislatie.

(2) Aminarea incorporarii din motive familiale se acorda cetateanului care:

a) are la intretinere parinti (fosti tutori, curatori) inapti pentru munca daca
acestia nu sint intretinuti de stat si nu exista alte persoane care locuiesc impreuna cu
ei si care, conform legii, sint obligate s&-i intretina. in sensul prezentei legi, parintii
(fostii tutori, curatori) sint considerati inapti pentru munca daca sint invalizi de gradul |
sau Il ori daca au atins limita de virsta care le acorda dreptul la pensionare;

b) are sotie invalid de gradul | sau II;
c) are la intretinere unul sau mai multi copii cu virste de pina la 8 ani;

d) are la intretinere frati, surori care nu au atins virsta de 18 ani sau care sint
mai Tn virsta, dar sint invalizi de gradul | sau Il, daca nu sint intretinuti de stat si nici de
alte persoane obligate prin lege sa-i intretina;

€) are un singur parinte cu doi sau mai multi copii pina la 8 ani.



Capitolul V. DREPTURILE, OBLIGATIILE S| RASPUNDEREA EXECUTANTILOR
SERVICIULUI CIVIL S1 ANGAJATORILOR

Articolul 16. Drepturile si libertatile executantilor serviciului civil
(1) Executantul serviciului civil beneficiaza de drepturile si libertatile prevazute de
legislatia in vigoare, luindu-se in considerare particularitatile serviciului civil.

(2) Executantul serviciului civil are dreptul:

a) sa prezinte reprezentantului serviciului civil cereri motivate de transferare la
un alt loc de serviciu, de incheiere anticipata a serviciului sau de alta natura daca
exista motive temeinice;

b) la studii, in afara orelor de serviciu, intr-o institutie de invatamint;
c) la concediu anual neplatit;
d) la remuneratie, in proportie de 75% din venitul net, pentru munca prestata;

e) la ocrotirea sanatatii si la asistenta medicala. Asistenta medicala urmeaza sa
fie acordata in institutiile de la locul de executare a serviciului civil in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) la protectie sociala in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
Articolul 18. Obligatii si restrictii privind executantul serviciului civil
(1) Cetateanul incorporat in serviciul civil este obligat:

a) sa se prezinte la angajatorul la care a fost repartizat la data si la ora stabilita
in indreptarea la serviciul civil;

b) sa incheie contract individual de munca pe o durata determinata in conditiile
art. 17;

c) sa respecte cu strictete cerintele stabilite de legislatia in vigoare, de statutele
si requlamentele de ordine interioara in vigoare la locul de executare a serviciului sau
la locul de instructie.

(2) Executantul serviciului civil nu are dreptul:
a) sa se deplaseze in strainatate;

b) sa refuze incheierea contractului de munca cu o durata determinata,
executarea obligatiilor de munca prevazute in contract;


https://lege.md/cu_privire_la_organizarea_serviciului_civil_(de_alternativa)/art-17

C) sa ocupe functii de conducere;

d) sa desfasoare nemijlocit activitate de intreprinzator ori sa inlesneasca, in
schimbul unei recompense, unor servicii sau inlesniri, o astfel de activitate desfasurata
de persoane fizice si juridice;

e) sa cumuleze serviciul civil cu o munca in alta institutie;
f) sa participe la greve;

g) sa paraseasca, fara permisiunea reprezentantului serviciului civil, localitatea
unde se afla angajatorul la care indeplineste serviciul;

h) sa desfaca contractul individual de munca din proprie initiativa.

Articolul 17. Garantiile sociale si inlesnirile pentru executantii serviciului civil
(1) Executantul serviciului civil este asigurat, dupa caz, cu imbracaminte speciala sau
cu uniforma, cu alimente si cu locuinta.

(2) Executantului serviciului civil i se pastreaza:
a) locuinta sau rindul la locuinta;

b) dreptul de reincadrare la intreprinderea, institutia sau organizatia in care a
lucrat pina la incorporare.

(3) Contractul individual de munca al persoanei incorporate in serviciul civil se
suspenda pentru intreaga perioada a serviciului conform art.76 lit.e) din Codul muncii
al Republicii Moldova.

(4) Cetatenii care au devenit inapti pentru munca si familia celor care si-au
pierdut viata Tn timpul indeplinirii serviciului civil, persoanele intretinute de acestia sint
asigurati cu indemnizatii sau cu pensii de stat, precum si cu compensatii unice,
stabilite de legislatie.

Articolul 19. Obligatiile angajatorului
Angajatorul este obligat:

a) sa aduca la cunostinta cetateanului statutul si requlamentul sau de ordine
interioara, conditiile de munca sau de instruire, sa-i explice drepturile si indatoririle
lui;

b) sa organizeze instruirea cetateanului in materie de securitate a muncii;


https://lege.md/codul_muncii_al_republicii_moldova/art-76-27049
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c) sa instiinteze, in termen de o zi, reprezentantul serviciului civil in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut
special despre incheierea contractului individual de munca cu executantul serviciului
civil si sa-i remita o copie de pe contract;

d) sa instiinteze, In termen de o zi, reprezentantul serviciului civil in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut
special despre incalcarea legislatiei muncii comisa de executantul serviciului civil,
precum si despre sanctiunile disciplinare ce i s-au aplicat;

e) sa comunice, cu 2 luni in prealabil, reprezentantului serviciului civil din
unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si din unitatile teritoriale
autonome cu statut special despre lichidarea angajatorului, reducerea statului de
personal si despre dizolvarea unei formatiuni a acestuia;

f) sa vireze lunar la bugetul de stat 25% din salariul net al executantului
serviciului civil pentru functia in care este incadrat;

g) sa instiinteze reprezentantul serviciului civil in unitatile administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut special in
cazul desfacerii contractului individual de munca cu executantul serviciului civil.

Articolul 20. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei privind serviciul civil
Membrii Comisiei de Stat pentru incorporare, reprezentantii serviciului civil in unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut
special, alte persoane care au incalcat legislatia privind serviciul civil poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 21. Raspunderea pentru eschivare de la indeplinirea serviciului civil
Cetatenii care se eschiveaza de la indeplinirea serviciului civil poarta raspundere
penala in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 22, Raspunderea executantului serviciului civil

Executantul care a savirsit abateri disciplinare, contraventii administrative si de alta
natura in timpul indeplinirii serviciului civil poarta raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Capitolul VI. INCHEIEREA SERVICIULUI CIVIL

Articolul 23. Temeiul si modul de incheiere a serviciului civil
(1) Temeiuri pentru incheierea serviciului civil servesc:



a) expirarea termenului acestuia;

b) raportul consiliului teritorial de expertiza medicala a vitalitatii privind
inaptitudinea cetateanului de a indeplini in continuare serviciul civil;

c) nasterea in familia cetateanului a celui de-al doilea copil;
d) decesul ambilor parinti;

e) schimbarea situatiei familiale a cetateanului, in urma careia el a devenit
unicul ei intretinator;

f) incorporarea cetateanului in serviciul militar in termen;

g) condamnarea, prin hotarire judecatoreasca definitiva, la privatiune de
libertate.

(2) Reprezentantul serviciului civil in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut special adopta hotarirea privind
incheierea serviciului civil la incetarea contractului individual de munca, precum si in
baza hotaririi autoritatii responsabile privind incheierea serviciului Tnainte de termen.

(3) Data incheierii serviciului civil poate fi aminata cu cel mult 2 luni in legatura
cu circumstante exceptionale, in modul stabilit de Guvern.

(4) La incetarea contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa
elibereze executantului serviciului civil, Tn ziua concedierii, carnetul de munca.

Articolul 24. Evidenta cetatenilor care au indeplinit serviciul civil

(1) Cetatenii care au indeplinit serviciul civil, stabilit de prezenta lege, fac parte din
rezerva acestui serviciu. Evidenta lor este tinuta de reprezentantul serviciului civil din
teritoriu. Documentul care confirma aflarea cetateanului Tn serviciul civil si in rezerva
lui este livretul serviciului civil.

(2) Guvernul are dreptul de a-i mobiliza pe cetatenii aflati in rezerva serviciului
civil in cantonamente de instructie sau in cantonamente speciale, dar cel mult de 3 ori,
pe un termen total de cel mult 6 luni pentru intreaga perioada de aflare in rezerva
serviciului civil. Cetatenii in cauza pot fi mobilizati si la lucrari de lichidare a urmarilor
situatiilor exceptionale.

(3) Limita de virsta pentru aflare in rezerva serviciului civil este de 50 de ani.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE



Articolul 25. (1) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publi...
(1) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:
a) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;
b) va adopta actele normative necesare executarii prezentei legi;
c) va intreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentei legi.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga Legea nr.633-XIl din 9

iulie 1991 cu privire la serviciul de alternativa.
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