Legea Cu privire la statutul militarilor

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul reglementarii si sfera de aplicare
(1) Prezenta lege stabileste statutul juridic al militarilor si modul de indeplinire a
serviciului militar.

(2) Prevederile prezentei legi se extind asupra militarilor si membrilor familiilor lor,
precum si asupra cetatenilor care au fost trecuti in rezerva (retragere).
Articolul 2. Notiuni de baza

in sensul prezentei legi, se definesc urmatoarele notiuni:

structuri militare - autoritatile de specialitate ale administratiei publice centrale in
care, conform legislatiei in vigoare, se prevede indeplinirea serviciului militar;

unitati militare - organele de conducere, marile unitati si unitatile militare ale Fortelor
Armate, precum si institutiile acestora;

institutii de Tnvatamint in domeniul militariei - institutii de invatamint care pregatesc
cadre militare;

conducatori - persoanele cu functie de raspundere care conduc structura militara;
comandanti (sefi) - persoanele cu functie de raspundere care conduc unitatea militara;

militari - cetatenii Republicii Moldova care indeplinesc serviciul militar in baza
obligatiunii militare sau a incadrarii prin contract, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

militari prin contract - cetatenii incadrati in serviciul militar prin contract;
militari Tn termen - cetatenii incorporati in serviciul militar in termen,;
militari in termen redus - cetatenii incorporati in serviciul militar cu termen redus;

militari in activitate - militarii care detin o functie militara. Calitatea de militar in
activitate se mentine si in perioada cind militarii sint eliberati din functie pentru a
urma diferite forme de pregatire sau sint detasati in interes de serviciu, precum si in
timpul aflarii la dispozitie;

rezervisti - cetatenii trecuti in rezerva Fortelor Armate;



membri ai familiei militarului - sotia (sotul), copiii in virsta de pina la 18 ani sau, daca
sint studenti in institutiile de invatamint cu frecventa, pina la absolvirea acestora, fara
a depasi virsta de 23 de ani; parintii, inclusiv adoptatorii, aflati la intretinerea legala a
militarului; alte persoane aflate la intretinerea legala a militarului;

solda lunara - salariul functiei, sporul pentru gradul militar si sporul pentru vechime in
serviciul militar, suplimente si sporuri la salariul functiei si alte plati de stimulare cu
caracter permanent;

trecere la dispozitie - actiuni indreptate spre solutionarea chestiunilor ce tin de
continuarea de catre militar a serviciului militar sau eliberarea din acesta, perioada in
care el se afla in afara functiei militare. Militarul poate fi trecut la dispozitie de catre
conducatorul, comandantul (seful) abilitat cu dreptul de a-l numi in functie;

delicte ce discrediteaza titlul de militar - actiuni sau inactiuni ale militarului, care au
cauzat prejudiciu material si/sau moral structurii militare (imaginii, onoarei, reputatiei
acesteia);

retrogradare in gradul militar - sanctiune disciplinara care poate fi aplicata militarilor
in cazul unor incalcari grave ale regulamentelor militare, ale ordinelor si instructiunilor
si care consta in trecerea militarului vinovat la un grad militar inferior cu o treapta
celui avut Tnainte de savirsirea abaterii;

retragere a gradului militar - pedeapsa penala complementara ce poate fi aplicata
militarilor, de catre instanta de judecata, in caz de condamnare pentru savirsirea unei
infractiuni.

Articolul 3. Cadrul juridic al statutului militarilor

Cadrul juridic al statutului militarilor il formeaza Constitutia Republicii Moldova,
prezenta lege, alte acte normative, precum si acordurile internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 4. Principiile de baza ale statutului militarului
Statutul militarului se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;

b) egalitatea militarilor, indiferent de gradul si functia militara, in fata legii si a
autoritatilor publice;

C) asigurarea protectiei juridice si sociale a militarilor si a membrilor familiilor lor.

Articolul 5. Statutul militarilor



(1) Statutul militarilor reprezinta totalitatea drepturilor si obligatiilor cetatenilor care
indeplinesc serviciul militar.

(2) Militarul aflat in exercitiul obligatiilor serviciului militar este reprezentantul puterii
de stat si se afla sub protectia statului.

(3) Militarilor li se elibereaza legitimatie de serviciu, care le atesta apartenenta
departamentala si statutul juridic.

(4) Militarii au dreptul de a pastra, purta si utiliza arma, mijloacele speciale si
dispozitivele militare din dotare in conditiile legislatiei in vigoare.

Articolul 6. Cetatenii cu statut de militar
(1) Cetatenii Republicii Moldova au statut de militar pe perioada aflarii lor in serviciul
militar.

(2) Continutul si volumul drepturilor si obligatiilor militarului sint determinate de faptul
aflarii lui in exercitiul obligatiilor serviciului militar. Cazurile cind militarul se considera
in exercitiul obligatiilor serviciului militar se stabilesc de legislatia in vigoare.

(3) Statutul militarilor care indeplinesc serviciul militar peste hotarele tarii este
reglementat de prezenta lege, de alte acte normative si de acordurile internationale la
care Republica Moldova este parte.

(4) Militarii aflati in prizonierat, in situatia de ostatic sau de persoana internata, dar
care nu au incalcat juramintul militar si nu au savirsit infractiuni contra statului sau
contra pacii si omenirii beneficiaza de statutul de militar.

Articolul 7. Asigurarea protectiei juridice si sociale a militarilor
(1) Statul asigura protectia juridica si sociala a militarilor in conformitate cu prezenta
lege si cu alte acte normative.

(2) Femeile incadrate in serviciul militar prin contract, sint egale in drepturi si obligatii
cu barbatii in conditiile prezentei legi si ale altor acte normative.

(3) Militarii prin contract beneficiaza de drepturi si inlesniri legate de intretinerea
copiilor, maternitate sau alte circumstante prevazute de legislatia in vigoare, cu
restrictiile prevazute de prezenta lege.

(4) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar prin contract si sint trecuti in rezerva
(retragere) beneficiaza de drepturile si garantiile prevazute de legislatia in vigoare, in
functie de vechimea in serviciu si de temeiul eliberarii din serviciul militar.

Capitolul Il. DREPTURILE Sl LIBERTATILE FUNDAMENTALE ALE MILITARILOR



Articolul 8. Drepturile si libertatile militarilor

Militarii beneficiaza de drepturile si libertatile stabilite pentru cetatenii Republicii
Moldova de Constitutie, de legislatia in vigoare si de acordurile internationale la care
Republica Moldova este parte, cu restrictiile conditionate de particularitatile serviciului
militar.

Articolul 9. Dreptul la aparare

(1) Militarii au dreptul la apararea drepturilor, libertatilor si intereselor lor legale, prin
adresare in instantele de judecata sau in alte organe, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Deciziile si actiunile (inactiunile) ilegale ale conducatorilor, comandantilor (sefilor)
pot fi atacate de militari in modul prevazut de regulamentele militare si legislatia in
vigoare.

(3) Lezarea onoarei, demnitatii, reputatiei profesionale, violenta sau amenintarea cu
violenta, atentarea la viata si sanatatea militarilor in timpul indeplinirii obligatiilor
serviciului militar, precum si alte actiuni (inactiuni) ce lezeaza drepturile militarilor
atrag raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) in problemele legate de indeplinirea serviciului militar, militarilor li se acorda
asistenta juridica Tn conditiile legislatiei in vigoare.

(5) Comandantii (sefii) au dreptul sa autentifice acte, similare cu actele notariale,
militarilor si membrilor familiilor lor in limita stabilita de legislatia in vigoare.

(6) Militarii pot fi retinuti sau arestati numai in temeiul si modul stabilite de legislatia in
vigoare. Arestul pentru abaterile disciplinare se va efectua in conformitate cu
Regulamentul disciplinei militare.

(7) Autoritatile publice au obligatia sa intreprinda masuri pentru eliberarea militarilor
aflati in prizonierat, in situatia de ostatic sau de persoana internata, in conditiile
prezentei legi, ale altor acte normative si in conformitate cu normele dreptului
international.

Articolul 10. Drepturile electorale
(1) Militarii isi exercita drepturile electorale in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Militarii prin contract, indiferent de gradul militar si de functia detinuta, au dreptul
de a fi alesi intr-o functie electiva. O data cu inregistrarea in calitate de candidat,
militarul va fi degrevat de obligatiile de serviciu si va fi trecut la dispozitie pentru



perioada campaniei electorale. in cazul alegerii in functie electiva, militarul va fi
eliberat din serviciul militar. Dupa expirarea termenului de aflare in functia electiva,
cetateanul respectiv, la solicitarea sa, poate fi incadrat in serviciul militar prin contract
in conditiile legislatiei in vigoare.

Articolul 11. Libertatea constiintei
(1) Militarii au dreptul, in afara timpului de indeplinire a obligatiilor serviciului militar,
sa practice un cult religios recunoscut de stat si sa participe la ritualuri religioase.

(2) Aderarea militarilor la cultele religioase este libera, cu exceptia celor care contravin
normelor de pastrare a ordinii publice, precum si celor care incalca bunele moravuri
sau afecteaza indeplinirea obligatiilor serviciului militar. in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar, militarului i se interzice propagarea vreunei atitudini fata
de religie.

(3) Simbolica religioasa, literatura religioasa si obiectele de cult sint folosite de militari
in mod individual.

(4) Ritualurile religioase pe teritoriul unitatilor militare pot fi efectuate, in modul
stabilit, cu permisiunea comandantului (sefului).

(5) Crearea de organizatii religioase Tn unitatile militare este interzisa.

Articolul 12. Dreptul la incadrarea in serviciul militar

(1) Toti cetatenii Republicii Moldova care au implinit virsta de 18 ani au drepturi egale
la Tncadrare in serviciul militar prin contract, in conformitate cu prezenta lege si cu alte
acte legislative.

(2) Perioada aflarii militarului in serviciul militar se include in vechimea in munca
generala si in perioada necontributiva a militarului asimilat stagiului de cotizare, ce
acorda dreptul de a primi sporul pentru vechimea in munca, pensia de asigurari sociale
de stat, indiferent de termenul trecut de la data eliberarii din serviciul militar pina la
data angajarii lui in serviciu (incadrarii in cimpul muncii).

Articolul 13. Dreptul la invatatura

(1) Militarii prin contract au dreptul de a-si continua studiile in institutii de invatamint
superior din domeniul militariei sau de a urma alte forme de perfectionare
profesionala. Militarii pot fi trimisi, in modul stabilit de conducatorul structurii militare,
la studii Tn institutii de Tnvatamint din domeniul militariei, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Militarii prin contract care ating virsta-limita de aflare in serviciul militar nu
pot fi trimisi la studii in cazul prevazut la art.32 alin.(4) lit.a).
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(2) Militarii prin contract au dreptul de a-si continua studiile in institutii de invatamint
superior sau de a urma alte forme de perfectionare profesionala.

(3) Militarii care detin titlul stiintific de doctor sau de doctor habilitat beneficiaza de un
supliment in marimea stabilita de actele normative.

(4) Militarii prin contract care au vechimea in serviciul militar de 10 ani sau mai mult
au dreptul de a-si face studiile pe cheltuiala structurii militare in institutii de invatamint
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, superior sau sa urmeze
alte forme de perfectionare profesionala decit cele din domeniul militariei, precum
invatamintul cu frecventa redusa, in limita alocatiilor bugetare.

(5) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar in termen cu rezultate deosebite, la
recomandarea comandantului unitatii militare, au dreptul de a fi inmatriculati in
institutiile de invatamint din domeniul militariei fara a sustine examene de admitere,
de asemenea ei pot fi inmatriculati in alte institutii de invatamint, cu conditia ca vor
sustine examenele de admitere si vor corespunde cerintelor de inmatriculare, in
limitele stabilite de Guvern.

(6) Copiii militarilor prin contract decedati in urma schilodirii (ranirii, traumei,
contuziei) In timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar sau Tn urma incadrarii in
grad de dizabilitate in legatura cu indeplinirea obligatiilor serviciului militar beneficiaza
de dreptul la inmatriculare in institutiile de invatamint din domeniul militariei, in afara
concursului, cu conditia ca vor sustine examenele de admitere si vor corespunde
cerintelor de inmatriculare.

(7) Instruirea cetatenilor in institutiile de Tnvatamint din domeniul militariei se
efectueaza din contul bugetului de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare si in
baza contractului de indeplinire a serviciului militar, incheiat intre structura militara si
persoana inmatriculata.

(8) Militarii prin contract care, in interesul structurii militare, isi fac studiile cu
frecventa sau cu frecventa redusa in cadrul institutiilor de invatamint superior din
domeniul militariei (ciclul Il - studii superioare de master si ciclul Ill - studii superioare
de doctorat) beneficiaza de solda lunara in marime deplina.

Articolul 14. Timpul de serviciu si dreptul la odihna

(1) Durata saptaminala a timpului de serviciu al militarilor care indeplinesc serviciul
militar prin contract nu va depasi, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(5), durata
saptaminala de munca stabilita de legislatia in vigoare.

(2) Militarilor prin contract antrenati la indeplinirea obligatiilor serviciului militar in
afara duratei saptaminale a timpului de serviciu li se acorda timp de odihna in alte zile



ale saptaminii, in modul stabilit de comandant (sef), iar in cazul imposibilitatii acordarii
timpului de odihna, perioada indeplinirii obligatiilor serviciului militar peste limita
stabilita poate fi alaturata la concediul anual.

(3) Pentru militarii prin contract se stabileste saptamina de serviciu de 5 zile cu 2 zile
de odihna, iar pentru militarii n termen si cei in termen redus si pentru studentii
institutiilor de invatamint din domeniul militariei saptamina de serviciu este de 6 zile
cu o zi de odihna.

(4) Durata zilnica de indeplinire a obligatiilor de serviciu pentru militarii in termen si cei
in termen redus se reglementeaza prin orarul zilei al unitatii militare, intocmit in
conformitate cu cerintele regulamentelor militare.

(5) in perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi, a executarii serviciului de
lupta, de alarma, a participarii la exercitii si antrenamente militare, la alte actiuni
legate de asigurarea capacitatii de lupta si de mobilizare, timpul de serviciu nu se
limiteaza, oferindu-li-se militarilor timp pentru odihna.

(6) Militarii au dreptul la odihna. Acest drept se asigura prin:

a) stabilirea timpului de indeplinire a obligatiilor de serviciu, care nu va depasi 40 de
ore pe saptamina;

b) oferirea zilelor de odihna si de sarbatoare;

C) acordarea concediului anual obligatoriu, concediilor suplimentare, medicale, pe
motive familiale, pentru studii, de creatie si de stimulare. Militarilor in termen si celor
in termen redus li se acorda permisie, in conformitate cu regulamentele militare;

(7) Concediile acordate militarilor prin contract sint platite in conformitate cu actele
normative corespunzatoare.

(7-1) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia militarului prin contract care se
afla la intretinerea acestuia, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la
virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani si
concediul pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 18 ani care sufera de maladie
oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente se acorda conform
dispozitiilor generale.

(7-2) Baza de calcul si cuantumul indemnizatiilor acordate pentru perioada aflarii in
concediile prevazute la alin. (7-1) se stabilesc in modul si conditiile prevazute de Legea
nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale, similar persoanelor asigurate.



(7-3) Indemnizatiile acordate pentru perioada aflarii in concediile prevazute la alin. (7-
1) se platesc la locul de serviciu al militarului prin contract din bugetul de stat.

(8) Militarii prin contract, in dependenta de vechimea in serviciu, au dreptul la
concediu anual cu urmatoarea durata:

a) pina la 15 ani - 35 de zile calendaristice;
b) de la 15 la 20 de ani - 40 de zile calendaristice;
¢) 20 de ani si mai mult - 45 de zile calendaristice.

(9) Absolventilor studiilor superioare de licenta (ciclul 1) din cadrul institutiilor de
invatamint din domeniul militariei, imediat dupa absolvire, li se acorda un concediu
obligatoriu cu durata de 30 de zile calendaristice.

(10) Modul si termenul de acordare a concediilor se stabilesc de Regulamentul cu
privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(11) Neacordarea concediului anual obligatoriu in decurs de 2 ani consecutiv este
interzisa. In caz de eliberare din serviciul militar, militarul prin contract are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite. Modul de calcul al
compensatiei pentru concediul de odihna anual nefolosit este stabilit de Guvern.

(12) Militarii prin contract beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare
platite, care se acorda conform legislatiei in vigoare.

(14) Rechemarea militarilor din concediu, cu exceptia concediului de maternitate si
concediului medical, se admite numai in cazuri exceptionale, cind cerintele apararii si
securitatii nationale o impun, prin ordin al conducatorului structurii militare.
Conducatorul structurii militare se poate opune acordarii concediului militarilor, cu
exceptia concediului de maternitate si concediului medical, numai in cazuri
exceptionale, cind cerintele apararii si securitatii nationale o impun.

(15) Zilele de concediu neutilizate vor fi folosite de catre militarul rechemat din
concediu dupa incetarea situatiei care a determinat rechemarea sau la o alta data
stabilita prin acordul partilor. Folosirea de catre militar a zilelor de concediu neutilizate
se efectueaza n temeiul ordinului comandantului (sefului) unitatii militare.

Articolul 14-1. Concedii sociale
(1) Militarii prin contract au dreptul la concedii sociale prevazute de legislatia n
vigoare.



(2) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia militarului prin contract aflata la
intretinerea acestuia, concediul medical, concediul paternal, concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav in virsta de pina la 10 ani si concediul pentru ingrijirea copilului in virsta de pina
la 18 ani care sufera de o maladie oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni
intercurente se acorda militarilor prin contract conform dispozitiilor generale.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite
sau de accidente nelegate de munca, indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor
(carantina), prestatia pentru recuperarea capacitatii de munca, indemnizatia de
maternitate, inclusiv pentru sotia militarului prin contract aflata la intretinerea
acestuia, indemnizatia pentru cresterea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani,
indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav si ajutorul de deces se stabilesc si se
platesc in conditiile prevazute de Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(4) Indemnizatia paternala se stabileste si se achita in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

Articolul 15. Dreptul la ocrotirea sanatatii si la asistenta medicala

(1) Militarii beneficiaza de dreptul la asistenta medicala si la tratament (ambulatoriu si
stationar) gratuit, acordate din contul statului in subunitatile, unitatile si institutiile
medico-militare.

(2) in cazurile cind maladia contractata sau trauma primita de militarul prin contract
este legata de incalcarea legislatiei sau de consumul bauturilor alcoolice ori a
substantelor stupefiante, tratamentul, cu exceptia asistentei medicale de urgenta, se
achita din cont propriu.

(3) in cazurile in care militarii necesitd asistentd medicalad de urgentd, aceasta li se
acorda de orice institutie medico-sanitara, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Daca asistenta medicala planificata nu poate fi acordata in institutiile medico-militare,
aceasta se acorda in institutiile curative civile, cu rambursarea cheltuielilor suportate
din contul structurilor militare.

(4) Trimiterea militarilor, in caz de necesitate, la tratament peste hotare se efectueaza
in modul stabilit de Guvern.

(7) Sotiile (sotii) si copiii militarilor prin contract au dreptul la tratament in institutiile
medico-militare.



(8) De drepturile prevazute la alin.(1)-(4) si (7) beneficiaza militarii prin contract care
au fost trecuti in rezerva (retragere):

a) clasati inapti pentru serviciul militar, daca inaptitudinea a fost cauzata de schilodire
(ranire, trauma, contuzie) primita sau maladie contractata in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar;

b) la atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar, daca acestia au indeplinit
serviciul militar timp de 20 de ani si mai mult;

c) indiferent de motivele trecerii in rezerva (retragere), cu exceptia cazurilor prevazute
la art.35 alin.(3) lit.e)-g), k) si 0), daca ei beneficiaza de pensie viagera pentru vechime
in munca, stabilita de Casa Nationala de Asigurari Sociale, conform legislatiei in
vigoare.

(9) Modul de acordare a asistentei medicale militarilor si membrilor familiilor lor in
institutiile medico-militare se stabileste de Guvern.

Articolul 16. Dreptul la asigurare alimentara si cu echipament
Militarii, in functie de specificul serviciului militar, se asigura, din contul structurii
militare, cu ratie alimentara si echipament in cazurile stabilite de Guvern.

Articolul 17. Dreptul la transport
(1) Asigurarea dreptului la transport din contul structurii militare se efectueaza in
urmatoarele cazuri:

a) transportarea militarilor incorporati in serviciul militar in termen sau cu termen
redus, a militarilor incadrati in serviciul militar prin contract si a membrilor familiilor
lor, a bunurilor personale ale acestora, a rezervistilor chemati la concentrare sau la
mobilizare;

b) transportarea la locul de trai a militarilor eliberati din serviciul militar in termen sau
cu termen redus, a militarilor eliberati din serviciul militar prin contract si a membrilor
familiilor lor, a bunurilor personale ale acestora, precum si a rezervistilor dupa
terminarea concentrarilor militare sau la demobilizare;

c) transportarea militarilor in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar, inclusiv a
membrilor familiilor si bunurilor lor personale, la transferarea militarului prin contract
la un nou loc de serviciu;

e) transportarea corpului militarului decedat in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului
militar si a persoanelor insotitoare, precum si transportarea membrilor familiei
militarului decedat pe teritoriul Republicii Moldova.
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(2) Normele de transportare a militarilor si rezervistilor concentrati sau mobilizati se
aproba de structura militara.

(3) Militarii prin contract au dreptul sa foloseasca in exercitiul functiunii mijloace de
transport personal potrivit reglementarilor stabilite de Guvern.

(4) Militarilor prin contract li se instaleaza, in mod prioritar, telefoane la domiciliu.

Articolul 18. Dreptul la asigurare financiara
(1) Salarizarea militarilor se efectueaza in modul, conditiile si marimile prevazute de
legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(2) Alte plati se stabilesc in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Asigurarea financiara a militarilor care indeplinesc misiuni speciale in afara
teritoriului Republicii Moldova se efectueaza conform normelor si modului stabilite de
Guvern.

(4) Militarilor aflati in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola), in
situatia de ostatic sau de persoana internata li se pastreaza solda lunara, alte tipuri de
asigurare materiala, toate acestea platindu-se sotiei (sotului) sau altor membri ai
familiei militarului, in modul stabilit de Guvern, pina la stabilirea definitiva a
imprejurarilor capturarii, luarii in calitate de ostatic ori de persoana internata sau pina
la eliberarea acestuia.

Articolul 19. Dreptul la indemnizatii

(1) Militarilor prin contract ce-si indeplinesc constiincios obligatiile de serviciu, pe
parcursul anului, li se plateste, la decizia conducatorului, comandantului (sefului), o
indemnizatie baneasca unica in marimea stabilita de Guvern.

(2) Militarii prin contract beneficiaza de premii pentru executarea exemplara a
obligatiilor de serviciu si de ajutor material stabilit de Guvern.

(3) In cazul eliberarii din serviciul militar prin contract in temeiul art. 35 alin. (3) lit. a)
sau m), daca militarul are dreptul la pensie, in temeiul art.35 alin.(3) lit.b)-d) si h), lui i
se acorda o indemnizatie unica in corespundere cu vechimea calendaristica in serviciul
militar:

a)dela5la 10 ani - in marime de 6 solde lunare;
b) de la 10 la 15 ani - in marime de 8 solde lunare;

c) de la 15 la 20 de ani - Tn marime de 10 solde lunare;


https://lege.md/cu_privire_la_statutul_militarilor/art-35
https://lege.md/cu_privire_la_statutul_militarilor/art-35

d) de la 20 la 25 de ani - Tn marime de 14 solde lunare;
e) de la 25 la 30 de ani - in marime de 16 solde lunare;
f) 30 de ani si mai mult - in marime de 18 solde lunare.

(4) in cazul eliberarii, in mod repetat, din serviciul militar prin contract, indemnizatia
unica se acorda in marimea care exclude valoarea soldelor lunare primite anterior.

(5) Militarilor prin contract, eliberati din serviciul militar din diverse motive, cu exceptia
celor eliberati conform art.35 alin.(3) lit.e)-g), k), m) si 0), care nu au vechimea in
serviciu necesara pentru stabilirea pensiei li se acorda 3 solde lunare.

Articolul 20. Asigurarea obligatorie de stat a vietii si sanatatii militarilor
(1) Militarii sint supusi asigurarii obligatorii de stat in modul stabilit de legislatia in
vigoare. Viata si sanatatea militarilor sint asigurate de stat, fiind stabilita o
indemnizatie unica.

(2) In caz de deces al militarului in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar sau
in caz de deces al acestuia inainte de expirarea unui an de la trecerea in rezerva ca
urmare a unei traume (schilodire, ranire, contuzie) suferite in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar, membrii familiei militarului vor primi, in cote-parti egale,
o indemnizatie unica:

a) pentru militarul prin contract - echivalenta cu solda lunara, cuvenita in luna
decesului sau a trecerii in rezerva, pentru 10 ani;

b) pentru militarul in termen sau cu termen redus si rezervistul care, la ziua chemarrii
la concentrari, nu a fost incadrat in cimpul muncii - echivalenta cu salariul mediu pe
tara in | trimestru al anului decesului ori trecerii in rezerva, pentru 10 ani;

c) pentru rezervistul chemat la concentrari militare care, pina la incadrare, a activat in
cimpul muncii - echivalenta cu salariul pentru 10 ani, pornind de la salariul mediu de
care acesta a beneficiat in | trimestru al anului decesului sau al incheierii
concentrarilor, care Insa nu va fi mai mic decit salariul mediu pe tara in | trimestru al
anului decesului sau al incheierii concentrarilor.

(3) In cazul survenirii unei dizabilitati a militarului ca urmare a indeplinirii obligatiilor
serviciului militar, acesta va beneficia de o indemnizatie unica in urmatoarele
cuantumuri procentuale de la suma prevazuta la alin. (2) in caz de deces:

a) 100% - pentru dizabilitate severa;

b) 80% - pentru dizabilitate accentuata;
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c) 60 % - pentru dizabilitate medie.

(4) In cazul survenirii incapacitatii temporare de munca a militarului ca urmare a unei
traume (schilodire, ranire, contuzie) suferite in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului
militar, acesta va beneficia de o indemnizatie unica, pornind de la urmatoarele
cuantumuri procentuale de la suma prevazuta la alin. (2) Tn caz de deces:

a) 3% - pentru o trauma usoara;
b) 5% - pentru o trauma accentuata;
C) 7% - pentru o trauma grava.

(5) Plata indemnizatiilor unice prevazute la alin. (2) si (3) se face luindu-se in calcul
platile primite anterior.

(6) Plata indemnizatiei unice nu se face in cazurile in care evenimentul asigurat a
survenit ca urmare a:

a) unei activitati a militarului ce nu tine de indeplinirea obligatiilor serviciului militar;

b) sinuciderii militarului sau a unei tentative de suicid a acestuia, daca actiunile
respective nu au fost provocate de o stare patologica sau de actiuni de constringere;

c) consumului benevol de bauturi alcoolice, droguri ori substante psihotrope (toxice);

d) aflarii militarului, fara permisiunea comandantului (sefului), in afara locului de
stationare a unitatii militare;

e) vatamarii sanatatii si integritatii corporale a militarului din vina acestuia si care nu a
cauzat incapacitatea temporara de munca a acestuia;

f) aflarii militarului in afara locului de stationare a unitatii militare - la odihna, in invoire
sau Tn concediu ori ca urmare a aflarii acestuia, fara invoire, in afara locului de
stationare a unitatii militare, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 17 alin. (1) lit. i)-n)

din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei;
g) comiterii unei infractiuni de catre militar sau rezervist.

(7) Cazurile specificate la alin. (6) se considera accidente produse in afara timpului
indeplinirii obligatiilor serviciului militar.

(8) Modul si conditiile de plata a indemnizatiilor unice se stabilesc de catre Guvern.

(9) Prevederile alin. (1)-(6) nu se aplica militarilor/rezervistilor decedati ca urmare a
unei boli acute care nu a produs vatamarea, inclusiv violenta, a sanatatii si integritatii



lor corporale. in asemenea cazuri, membrilor de familie ai militarilor/rezervistilor
decedati li se plateste o indemnizatie unica in marime de 12 salarii de intretinere
(salariul functiei si sporul pentru gradul militar).

(10) Legatura cauzala in cazurile de asigurare prevazute de prezentul articol se
stabileste de catre Comisia centrala de expertiza medico-militara a Fortelor Armate ale
Republicii Moldova, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern.

Articolul 21. Dreptul la locuinta

(1) Militarii in termen si cei cu termen redus, precum si rezervistii chemati la
concentrare sint cazati la locul de indeplinire a serviciului militar. Cazarea trebuie sa
corespunda normelor stabilite de regulamentele militare.

(2) Militarul prin contract care nu dispune de locuinta in garnizoana respectiva,
impreuna cu membrii familiei sale, beneficiaza de locuinta de serviciu pentru perioada
de activitate, conform normelor stabilite de legislatia in vigoare, daca unitatea militara
in care acesta isi indeplineste serviciul militar detine locuinte de serviciu libere.

(3) Locuinta de serviciu repartizata militarului nu poate fi instrainata sub nicio forma.
in caz de eliberare din serviciul militar prin contract, militarul este obligat sa elibereze
locuinta de serviciu intr-un termen de 3 luni, indiferent de perioada aflarii in serviciul
militar.

(4) Nu pot fi evacuati, in decurs de 3 ani, din locuintele de serviciu fara acordarea unei
alte locuinte, in cazul in care nu dispun de locuinta pe teritoriul Republicii Moldova:

a) militarii prin contract care au contractat o dizabilitate severa, accentuata sau medie
in legatura cu indeplinirea obligatiilor serviciului militar;

b) militarii prin contract care au atins virsta de pensionare si locuiesc singuri in
locuinta de serviciu;

c) membrii de familie a militarului prin contract caruia i-a fost acordata locuinta de
serviciu si care a decedat in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar;

d) militarii prin contract trecuti in rezerva, care sint persoane singure si care locuiesc
impreuna cu copiii minori.

(5) In cazul in care militarului prin contract nu i se poate oferi o locuintad de serviciu
corespunzatoare, acesta va beneficia de o indemnizatie pentru inchirierea locuintei in
marimea si in modul stabilite de Guvern.

Articolul 22. Dreptul militarilor la recalificare



(1) Militarii care indeplinesc serviciul militar prin contract, precum si cetatenii trecuti in
rezerva (retragere) au dreptul la recalificare, ce prevede posibilitatea instruirii
profesionale si incadrarii intr-un domeniu civil, conform legislatiei in vigoare.

(2) Cetatenilor trecuti in rezerva din serviciul militar in termen sau in termen redus,
precum si militarilor eliberati din serviciul militar prin contract care nu au obtinut
dreptul la pensie, cu exceptia celor eliberati in temeiurile specificate la art.35 alin.(3)
lit.f), g), k) si 0), li se acorda, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, un
loc de munca conform specialitatii.

(3) Cetatenii trecuti in rezerva (retragere) pot fi angajati in domeniile civile pe baza
licentei sau diplomei de absolvire a institutiilor de invatamint din domeniul militariei ori
li se iau Tn considerare studiile militare potrivit echivalarii lor, stabilite de legislatia in
vigoare.

(4) In scopul reconversiei profesionale si adaptarii sociale a militarilor eliberati din
serviciul militar prin contract, precum si a cetatenilor trecuti in rezerva (retragere), in
sistemul national de orientare, pregatire si instruire profesionala a resurselor umane se
creeaza conditii pentru instruirea profesionala si plasarea in cimpul muncii, conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 23. Protectia juridica si sociala a membrilor familiilor militarilor

(1) Copiii militarilor decedati in urma schilodirii (ranirii, traumei, contuziei) in timpul
indeplinirii obligatiilor serviciului militar au prioritate la inscrierea in institutiile
prescolare, scolile-internat si in institutiile de invatamint similare, iar in institutiile de
invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si in institutiile
de invatamint superior se inmatriculeaza in afara concursului, cu conditia ca vor
corespunde cerintelor de inmatriculare.

(2) Membrii familiilor militarilor decedati in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului
militar beneficiaza de asistenta medicala in institutiile medico-militare, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Funeraliile militarului decedat in timpul indeplinirii obligatiilor serviciului militar se
efectueaza din contul structurii (unitatii) militare.

(4) Dispunerea de corpul neinsufletit si de bunurile personale, funeraliile militarului
prin contract, decedat in timpul indeplinirii permanente sau temporare a serviciului
militar in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a pacii sau umanitare, se
efectueaza in modul stabilit de actele normative.

(5) Copiilor de militari, la locul de trai, li se ofera, cu prioritate, locuri in institutiile
prescolare si de cultura generala, precum si in taberele de odihna.
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Articolul 24. inlesnirile, garantiile si compensatiile suplimentare, oferite
militarilor si membrilor familiilor lor

(1) Militarilor care indeplinesc permanent sau temporar obligatiile serviciului militar in
conditiile starii de urgenta, de asediu sau de razboi, precum si militarilor prin contract
care indeplinesc permanent sau temporar obligatiile serviciului militar in cadrul
operatiunilor internationale de mentinere a pacii sau umanitare li se ofera inlesniri,
garantii si compensatii suplimentare prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Membrii familiilor militarilor decedati in timpul indeplinirii permanente sau
temporare a obligatiilor serviciului militar in conditiile starii de urgenta, de asediu sau
de razboi, precum si membrii familiilor militarilor prin contract decedati in timpul
indeplinirii permanente sau temporare a obligatiilor serviciului militar in cadrul
operatiunilor internationale de mentinere a pacii sau umanitare beneficiaza de
inlesnirile, garantiile si compensatiile prevazute pentru membrii familiilor militarilor
cazuti in actiunile militare de lupta.

Articolul 25. Calcularea vechimii in serviciul militar
Modul de calculare a vechimii in serviciul militar, pentru acordarea sporului procentual
de vechime in serviciu, este stabilit de legislatia in vigoare.

Capitolul I1l. INDATORIRILE MILITARILOR

Articolul 26. indatoririle generale ale militarilor
Militarii au urmatoarele indatoriri:

a) sa-si serveasca neconditionat poporul, sa fie devotati Republicii Moldova, sa apere
suveranitatea, independenta si integritatea teritoriala a tarii pina la jertfire de sine;

b) sa respecte si sa indeplineasca prevederile Constitutiei si ale legilor Republicii
Moldova, sa apere valorile democratiei constitutionale, sa respecte acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte;

c) sa respecte juramintul militar, prevederile regulamentelor militare si ale Codului de
conduita profesionala a militarilor prin contract, sa execute neconditionat, intocmai si

la timp ordinele comandantilor (sefilor), fiind responsabili de modul in care indeplinesc
misiunile ce le sint incredintate;

d) sa pretuiasca onoarea si gloria de lupta a poporului lor, a unitatii militare, sa
pastreze demnitatea gradului si uniformei militare pe care o poartg;



e) sa fie disciplinati si vigilenti, sa asigure pastrarea secretului de stat si a altor
informatii oficiale cu accesibilitate limitata

f) sa-si perfectioneze pregatirea si maiestria profesionala;

g) sa pretuiasca camaraderia militara, sa respecte drepturile si libertatile tuturor
cetatenilor;

h) sa cunoasca si sa intretina, requlamentar, in stare operativa de lupta, tehnica si
armamentul incredintat, sa pastreze si sa administreze eficient patrimoniul militar din
dotare;

i) sa respecte regulile securitatii personale la manipularea si intretinerea mijloacelor
tehnice si a armamentului, precum si la realizarea altor activitati in timpul indeplinirii
serviciului militar;

j) sa aiba grija de sanatatea lor, sa respecte regulile igienei personale si sociale si sa
nu-si permita deprinderi daunatoare.

Articolul 27. Obligatiile functionale si speciale ale militarilor

(1) Fiecare militar are obligatii functionale, care definesc volumul si limitele indeplinirii
practice de catre el a atributiilor si sarcinilor ce fi sint incredintate, in conformitate cu
functia pe care o detine.

(2) Militarii aflati in serviciul de alarma, de lupta, in serviciul de zi si in cel de
garnizoana, precum si cind sint antrenati in alte activitati prevazute de legislatie,
indeplinesc obligatii speciale si sint investiti cu drepturi deosebite, inclusiv cu dreptul
de aplicare a armei, a fortei, si cu alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV. MODUL DE INDEPLINIRE A SERVICIULUI MILITAR

Articolul 28. incadrarea in serviciul militar prin contract
(1) incadrarea in serviciul militar prin contract se efectueaza prin incheierea
contractului de indeplinire a serviciului militar si prin emiterea ordinului de catre:

a) comandantul unitatii militare - pentru efectivul de soldati si de sergent;;
¢) conducatorul structurii militare - pentru toate categoriile de militari.

(2) Un nou contract de indeplinire a serviciului militar cu conducatorul structurii
militare, in cazul cind acesta este militar, il incheie Comandantul Suprem al Fortelor
Armate.



(3) Incadrarea cetatenilor in serviciul militar prin contract este reglementata de
prezenta lege si de alte acte normative.

(4) in serviciul militar prin contract pot fi incadrati cetatenii Republicii Moldova care
sint apti, conform starii de sanatate, pentru serviciul militar, au studii gimnaziale,
liceale, profesionale tehnice sau superioare, din rindul:

a) cetatenilor din rezerva Fortelor Armate;
b) militarilor in termen, dupa sase luni de serviciu militar;

c) militarilor in termen redus, dupa indeplinirea serviciului, fara eliberarea din serviciul
militar;

d) studentilor institutiilor de invatamint din domeniul militariei, care au implinit virsta
de 18 ani;

e) altor cetateni care au implinit virsta de 18 ani.

(5) Incadrarea in serviciul militar prin contract a persoanelor cu studii gimnaziale se
admite numai in functii militare prevazute pentru efectivul de soldati.

(6) Nu pot fi incadrati in serviciul militar prin contract cetatenii:

a) apreciati de catre comisia medico-militara ca fiind inapti sau apti limitat pentru
indeplinirea serviciului militar prin contract;

b) care nu corespund cerintelor profesional-psihologice pentru o specialitate militara
concreta;

C) care nu au sustinut testarile in cadrul cantonamentelor de apreciere pentru numire
in functia propusa;

d) care depasesc virsta-limita de incadrare in serviciul militar prin contract, cu exceptia
cazului stabilit la alin. (2) al art. 26 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei;

f) din alte categorii prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Selectarea candidatilor si aprecierea corespunderii lor cerintelor incadrarii in
serviciul militar prin contract se efectueaza in conditiile Regulamentului cu privire la
modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(8) Incadrarea 1n serviciul militar prin contract a cetatenilor aflati in rezerva neinstruita
a Fortelor Armate se efectueaza, dupa aprecierea corespunderii candidatului functiei
pentru care este preconizat, in cadrul cantonamentelor de 55 de zile, perioada in care i



se mentine ultimul loc de munca.

(9) La incadrarea in serviciul militar prin contract, precum si la inmatricularea in
institutiile de invatamint din domeniul militariei, cetatenii incheie contract de
indeplinire a serviciului militar, in scris, in conformitate cu prevederile prezentei legi.
Militarul se considera incadrat in serviciul militar prin contract din momentul intrarii in
vigoare a contractului.

(10) Raporturile juridice dintre militari si structura militara sint reglementate prin
contracte incheiate succesiv pina la atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar
prin contract. Durata ultimului contract este determinata de virsta-limita de aflare in
serviciul militar.

Articolul 29. incheierea contractului de indeplinire a serviciului militar de
catre cetatenii care isi fac studiile in cadrul institutiilor de invatamint din
domeniul militariei

(1) Cetatenii care nu au indeplinit serviciul militar pot candida pentru inmatriculare in
institutiile de invatamint din domeniul militariei din anul cind vor implini 17 ani pina in
anul cind vor Tmplini 23 de ani.

(2) Cetatenii care indeplinesc sau au indeplinit serviciul militar au dreptul sa fie

inmatriculati in institutiile de Tnvatamint din domeniul militariei pina la implinirea
virstei de 25 de ani inclusiv.

(3) Cetatenii admisi in institutiile de invatamint din domeniul militariei se numesc in
functiile militare de studenti, audienti sau 1n alte functii militare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, si au statut de militari prin contract.

(4) Militarii prin contract care au fost inmatriculati in institutia de Tnvatamint din
domeniul militariei incheie un nou contract de indeplinire a serviciului militar pentru
perioada efectuarii studiilor in institutia de invatamint din domeniul militariei si pentru
5 ani de serviciu militar dupa absolvirea institutiei.

(5) Studentii care, la inmatricularea in institutia de invatamint din domeniul militariei,
nu au Tmplinit virsta de 18 ani incheie contractul de indeplinire a serviciului militar la
atingerea acestei virste. Pina la incheierea contractului, studentii au statut de militar in
termen.

(6) Studentii exmatriculati din institutia de invatamint din domeniul militariei pentru
restante academice, incalcare a disciplinei sau refuz de a continua studiile sint
incorporati in serviciul militar in termen, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare,
in modul stabilit de conducatorul structurii militare.



(7) Programele de studii ale institutiilor de invatamint din domeniul militariei includ
instruirea studentilor la o specialitate civila, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 30. Atestarea militarilor

(1) indeplinirea serviciului militar presupune o evaluare a carierei militare, care
defineste succesiunea functiilor in care poate fi numit un militar, incepind cu o functie
corespunzatoare primului grad al militarului si terminind cu o functie situata pe cea
mai inalta treapta a ierarhiei militare.

(2) In scopul selectarii, amplasarii si pregatirii profesionale a militarilor, se efectueaza
atestarea lor. Periodicitatea si conditiile atestarii se stabilesc de Regulamentul cu
privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

Articolul 31. Numirea si transferarea militarilor

(1) Functiile militare sint prevazute in statele unitatilor militare si ale structurilor
militare si sint aprobate, respectiv, de catre conducatorul structurii militare si de catre
Guvern, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(2) Militarii sint numiti Tn si eliberati din functiile prevazute de statele de organizare:
a) pentru efectivul de soldati si de sergenti - de catre comandantul unitatii militare;

C) pentru toate categoriile de militari, cu exceptia militarilor prevazuti la lit.e) - de
catre conducatorul structurii militare respective;

e) de conducator al structurii militare, de sef al Marelui Stat Major al Armatei Nationale
- de catre Presedintele Republicii Moldova, in modul stabilit de Constitutie si de
legislatia in vigoare.

(3) Modul de numire (eliberare), promovare in functii si transferare a militarilor prin
contract se stabileste de Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate.

(4) Militarii pot fi numiti:
a) in functii superioare;
b) in functii egale;

c) in functii inferioare.

(5) Functia militarului se considera:



a) superioara - daca ea prevede un grad militar superior celui prevazut pentru functia
detinuta, iar in cazul cind gradele militare sint egale - o solda de functie mai mare;

b) egala - daca ea prevede un grad militar egal cu cel prevazut pentru functia detinuta
si 0 solda de functie eqgala;

c) inferioara - daca ea prevede un grad militar inferior celui prevazut pentru functia
detinuta, iar in cazul cind gradele militare sint egale - o solda de functie mai mica.

(6) In cazul cind pentru functie, conform statelor de organizare, sint prevazute doua
grade militare sau solde de la minim la maxim, se ia in considerare gradul militar
superior sau salariul functiei maxima.

(7) Transferarea militarilor prin contract dintr-o structura militara in alta se efectueaza,
de comun acord, de catre conducatorii structurilor respective, care au dreptul de a
elibera din serviciul militar aceasta categorie de militari, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 32. Detasarea si trecerea la dispozitie a militarilor
(1) Militarii prin contract pot fi:

a) detasati de catre conducatorul structurii militare, la decizia Parlamentului,
Presedintelui Republicii Moldova sau a Guvernului, pentru indeplinirea unor functii in
interesele apararii nationale, in limita competentei stabilite de legislatia in vigoare, in
organizatiile internationale, misiunile diplomatice, autoritatile publice, institutiile
publice, in organizatii, intreprinderi si alte structuri de stat, cu eliberarea lor din
functiile detinute si mentinerea in serviciul militar;

b) detasati, fara eliberarea lor din functia detinuta, pe un termen stabilit, conform
dispozitiei conducatorului structurii militare, pentru indeplinirea unor misiuni de
serviciu in afara locului dislocarii permanente a unitatii militare, Tn modul si n
conditiile stabilite de Guvern.

(2) Pe perioada detasarii, in conformitate cu prevederile alin.(1) lit.a), cu exceptia
detasarii in organizatii internationale si misiuni diplomatice, militarii beneficiaza de
toate drepturile, inclusiv cele banesti, si inlesnirile prevazute pentru militari de
legislatia in vigoare. in acest caz, la locul detasarii, lor |i se plateste salariul functiei in
conformitate cu schema de salarizare, dar nu mai mica decit salariul functiei primita
pina la momentul detasarii.

(3) Plata soldei lunare militarilor detasati in organizatii internationale si misiuni
diplomatice se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

(4) Trecerea la dispozitie a militarilor prin contract poate fi efectuata in urmatoarele
cazuri si pe urmatoarele termene:



a) trimiterea la studii in institutiile de invatamint din domeniul militariei (la cursuri) a
caror durata depaseste un an - pe intreaga perioada a studiilor. La terminarea
studiilor, militarul se numeste intr-o functie care sa nu fie inferioara celei detinute
anterior. Daca in aceasta perioada a survenit unul din cazurile prevazute la art.35
alin.(3) lit.e)-h) si k)-0), militarul este eliberat din serviciul militar in conditiile legislatiei
in vigoare;

b) detasarea conform alin.(1) lit.a) - pe durata detasarii. Daca in aceasta perioada a
survenit unul din cazurile prevazute la art.35 alin.(3), militarul este eliberat din
serviciul militar in conditiile legislatiei in vigoare;

C) pornirea urmaririi penale in privinta militarului - pina la emiterea hotaririi pe cauza
penald. La emiterea hotaririi respective, militarul urmeaza sa fie eliberat din serviciul
militar conform art.35 alin.(3) lit.0) sau in conditiile art.35 alin.(4). Daca in aceasta
perioada a survenit unul din cazurile prevazute la art.35 alin.(3) lit.a)-g), j) si k),
militarul este eliberat din serviciul militar in conditiile legislatiei in vigoare;

d) eliberarea din functie in legatura cu efectuarea masurilor de organizare - pe o
perioada ce nu va depasi 4 luni, iar In cazul femeilor care indeplinesc serviciul militar
prin contract si se afla in concediul de materninate sau al militarilor care se afla in
concediul pentru ingrijirea copilului - pe toata durata acestui concediu. In perioada
indicata, militarul urmeaza sa fie numit in alta functie, transferat, detasat sau eliberat
din serviciul militar, in dependenta de pregatirea sa. Daca in perioada respectiva
expira termenul contractului, partile vor actiona conform art.35 alin.(9). Daca in
aceasta perioada a survenit unul din cazurile prevazute la art.35 alin.(3) lit.b)-i) si I)-0),
militarul este eliberat din serviciul militar in conditiile legislatiei in vigoare;

e) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola), in situatia de
ostatic sau de persoana internatd - pina la eliberarea lui. In aceasta perioada, militarul
poate fi restabilit in functia detinuta anterior, numit intr-o alta functie, transferat sau
eliberat din serviciul militar in modul stabilit de legislatia in vigoare. Daca in aceasta
perioada a survenit unul din cazurile prevazute la art.35 alin.(3) lit.f), g) si 0), militarul
este eliberat din serviciul militar in conditiile legislatiei in vigoare. Daca organele de
drept au stabilit predarea si aflarea benevola a militarului in prizonierat, acesta va fi
tras la raspundere conform legislatiei in vigoare;

f) inregistrarea in calitate de candidat pentru o functie electiva - pe durata campaniei
electorale. La expirarea acestei perioade, militarul urmeaza sa fie numit in functia
detinuta anterior, transferat sau eliberat din serviciul militar, conform art.35 alin.(3)
lit.n). Daca in aceasta perioada a survenit unul din cazurile prevazute la art.35 alin.(3)
si (4), militarul este eliberat din serviciul militar in conditiile legislatiei in vigoare;
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g) absenta din motive necunoscute din perimetrul unitatii militare sau de la locul de
serviciu - pina la declararea persoanei disparuta fara veste sau decedata, in modul
stabilit de lege. Daca in aceasta perioada a expirat durata indeplinirii serviciului
militar, stabilita de legislatia in vigoare, sau a survenit unul din cazurile prevazute la
art.35 alin.(3) lit.b), f), g) si 0), precum si la alin.(4), militarul va fi eliberat din serviciul
militar in conditiile legislatiei in vigoare;

h) transferarea dintr-o structura militara in alta, fara eliberare din serviciul militar, -
pina la 2 luni. Daca in aceasta perioada a survenit unul din cazurile prevazute la art.35
alin.(3) lit.f), g), k) si m) - 0), precum si la alin.(4), militarul este eliberat din serviciul
militar in conditiile legislatiei in vigoare;

i) aflarea indelungata a militarului la tratament in institutia medicala - pina la stabilirea
de catre comisia medico-militara a aptitudinii militarului pentru indeplinirea serviciului
militar;

j) aflarea militarilor prin contract in concediul pentru ingrijirea copilului - pe intreaga
perioada a concediului. Pina la expirarea acestui termen, militarul are dreptul la
continuarea serviciului militar. Perioada concediului pentru Tngrijirea copilului se
include in vechimea in munca generala si in perioada necontributiva a militarului
asimilata stagiului de cotizare, in conformitate cu legislatia in vigoare, dar nu se
include in vechimea calendaristica in serviciul militar.

k) in alte cazuri de eliberare din functia militara, la decizia conducatorului structurii
militare - pe cel mult 4 luni. in aceasta perioada, militarul urmeaza sa fie numit intr-o
noua functie militara, transferat, detasat sau eliberat din serviciul militar, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Modul de plata a soldei lunare militarilor in cazurile prevazute la alin.(4) se
stabileste de actele normative.

Articolul 33. Acordarea gradelor militare
(1) Acordarea gradelor militare se efectueaza, in ordine succesiva:

a) de catre comandantul (seful) unitatii militare - pentru efectivul de soldati -
cetatenilor incorporati sau incadrati in serviciul militar, in conditiile prezentei legi si ale
altor acte legislative, odata cu numirea in functia pentru care este prevazut gradul
respectiv sau un grad militar superior acestuia;

b) de catre seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale, de catre Comandantul
General al Inspectoratului General de Carabinieri - pentru efectivul de sergenti -
militarilor care au sustinut cu succes examenele de absolvire a scolii de sergenti si
cetatenilor incorporati sau incadrati in serviciul militar care au studii liceale,
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profesionale tehnice sau superioare, odata cu numirea in functia pentru care este
prevazut gradul respectiv sau un grad militar superior acestuia;

c) de catre conducatorul structurii militare - pentru corpul de ofiteri, pina la gradul de
colonel inclusiv - militarilor si cetatenilor incadrati in serviciul militar prin contract care
au studii superioare si detin sau sint numiti in functii pentru care sint prevazute
gradele respective sau gradele superioare acestora si pentru care a expirat termenul
stabilit de aflare in gradul militar.

(2) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare in gradele militare:
a) pentru efectivul de soldati:
- soldat clasa Ill - 6 luni;

- soldatclasa ll - 1 an;

- soldatclasal -1 an;

b) pentru efectivul de sergenti:
- caporal - 2 ani;

- sergent clasa lll - 2 ani;

- sergent clasa Il - 3 ani;

- sergent clasa | - 3 ani;

- sergent-major - 3 ani;

c) pentru corpul de ofiteri:

- locotenent - 3 ani;

- locotenent-major - 4 ani;

- capitan - 4 ani;

- maior - 5 ani;

- locotenent-colonel - 6 ani.

(3) Se include in termenul de aflare in gradul militar, pentru acordarea gradului militar
urmator, perioada in care militarul a fost supus neintemeiat urmaririi penale, precum si
perioada suspendarii din functie.

(4) Nu pot fi prezentati pentru acordarea gradului militar urmator militarii:



a) aflati sub urmarire penala;
b) sanctionati disciplinar, pina la ridicarea sau expirarea pedepsei;

C) care nu corespund cerintelor stabilite de Regulamentul cu privire la modul de
indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(5) Prezentarea pentru acordarea gradului militar urmator se efectueaza in termen sau
fnainte de termen.

(6) Gradul militar urmator pentru efectivul de sergenti si corpul de ofiteri, pina la
gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat Tnainte de termen, o singura data pe timpul
indeplinirii serviciului militar, dupa ce a expirat cel putin jumatate din termenul de
aflare in gradul militar detinut, iar pentru merite deosebite manifestate la apararea
tarii in timp de razboi, indiferent de termenul de aflare in gradul militar detinut, cu
respectarea conditiilor stabilite de prezenta lege.

(7) Modul de acordare a gradelor militare cetatenilor care se incadreaza in serviciul
militar si militarilor se stabileste de Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate.

(8) Modul de acordare a gradelor militare cetatenilor aflati in componenta rezervei
Fortelor Armate, inclusiv celor care au absolvit cursul deplin de instruire la catedra
militara, si termenele de aflare a rezervistilor in gradele militare se stabilesc de
legislatia in vigoare.

Articolul 34. Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grade militare

(1) Gradele militare ale militarilor si cetatenilor trecuti in rezerva (retragere) pot fi
retrase de instanta de judecata pentru savirsirea unor infractiuni grave, deosebit de
grave si exceptional de grave, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(2) Militarului caruia i s-a retras gradul militar i se poate acorda gradul militar de
soldat, la decizia conducatorului structurii militare, numai dupa stingerea
antecedentelor penale.

(3) in caz de incalcare grava a regulamentelor militare, a ordinelor si instructiunilor,
militarii pot fi retrogradati cu o treapta:

a) efectivul de soldati si de sergenti - de catre comandantii (sefii) care au dreptul, in
conformitate cu prezenta lege, sa acorde gradele militare respective;

b) toti militarii pina la gradul de colonel inclusiv - de catre conducatorul structurii
militare.



(4) Militarii retrogradati care au manifestat o disciplina exemplara si o atitudine
constiincioasa fata de exercitiul obligatiilor de serviciu pot fi restabiliti in gradul militar
pe care il aveau pina la retrogradare, prin ordinul comandantului (sefului) unitatii sau,
dupa caz, conducatorului structurii militare care i-a retrogradat, dupa cum urmeaza:

a) pentru efectivul de soldati - nu mai devreme de 6 luni de la retrogradare;

b) pentru efectivul de sergenti si corpul de ofiteri - nu mai devreme de un an de la
retrogradare.

(5) Pe durata sanctiunii disciplinare de retrogradare cu un grad, militarilor sanctionati
nu li se vor acorda recompense le prevazute de Regulamentul disciplinei militare.

(6) Retrogradarea si restabilirea in gradele militare se efectueaza in conditiile
Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate.

Articolul 35. Eliberarea militarilor din serviciul militar
(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar in termen sau din cel cu termen redus se
reglementeaza de legislatia in vigoare.

(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului) unitatii militare - pentru efectivul de soldati si
de sergenti;

b) prin ordinul conducatorului structurii militare - pentru toate categoriile de militari,
cu exceptia militarilor prevazuti la lit. d);

d) prin decretul Presedintelui Republicii Moldova - pentru conducatorul structurii
militare, seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale.

(3) Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectueaza in urmatoarele
cazuri:

a) la expirarea contractului;
b) la atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar;
c) la clasarea acestora inapti pentru serviciul militar de catre comisia medico-militara;

d) la clasarea acestora apti necombatant pentru serviciul militar de catre comisia
medico-militara, in cazul cind nu pot fi folositi pentru serviciul militar din cauza lipsei
functiilor vacante;



e) in legatura cu exmatricularea din institutia de invatamint din domeniul militariei-
pentru studentii institutiilor respective;

f) la tainuirea faptelor ce impiedica incadrarea in serviciul militar;

h) in urma unor masuri de organizare - daca este imposibila folosirea militarului intr-o
functie similara celei detinute in serviciul militar si daca el nu accepta sa fie transferat
intr-o functie inferioara;

i) la transferarea intr-o alta structura de stat in care este prevazut serviciul special;
j) din motive de inaptitudine pentru functia exercitata;

k) la comiterea delictelor ce discrediteaza titlul de militar;

[) din motive familiale;

m) din initiativa personala a militarului;

n) la alegerea in functii elective;

0) la condamnarea militarului de catre instanta de judecata pentru savirsirea unei
infractiuni.

(4) Militarii condamnati de catre instanta de judecata pentru infractiunile comise la
pedeapsa penala cu amenda, cu privarea dreptului de a ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumita activitate, si cei liberati de pedeapsa penala, pot continua
serviciul militar prin contract, cu exceptia cazurilor cind eliberarea lor este propusa de
catre conducatorul structurii militare, comandantul (seful) unitatii militare.

(5) Militarii se considera eliberati din serviciul militar din ziua cind au fost radiati din
tabelul nominal al unitatii militare. Militarul urmeaza sa fie radiat din tabelul nominal
nu mai tirziu de 2 luni de la data emiterii ordinului cu privire la eliberarea lui din
serviciul militar, fara a lua in considerare termenul aflarii militarului in concediu.

(6) Militarii decedati si cei care au parasit fara voie structura (unitatea) militara sau
locul de serviciu sint radiati din tabelul nominal al structurii (unitatii) militare nu mai
tirziu de 2 luni din momentul constatarii faptului.

(7) Militarii prin contract care nu au atins virsta-limita de aflare in serviciul militar nu
pot fi eliberati din serviciul militar fara acordul lor, cu conditia folosirii lor rationale in
serviciul militar, in cazurile prevazute la alin.(3) lit.a) si d).

(8) In interesul completarii Fortelor Armate, militarii prin contract clasati de catre
comisia medico-militara ca fiind apti pentru serviciul militar si care dovedesc o inalta
competenta profesionala, la decizia conducatorului structurii militare, pot fi lasati in



serviciul militar pina la 5 ani peste limita de virsta de aflare in serviciul militar prin
contract.

(9) Cu doua luni pina la expirarea contractului de indeplinire a serviciului militar,
structura (unitatea) militara si militarul sint obligati sa se informeze reciproc, in scris,
despre expirarea contractului si despre intentia de a incheia sau nu un contract
succesiv.

(10) in cazul cind partile contractante nu si-au onorat obligatiile prevazute la alin.(9),
contractul se considera incetat din momentul expirarii sale. Militarul se elibereaza din
serviciul militar din initiativa structurii (unitatii) militare, in legatura cu expirarea
contractului, fara dreptul la indemnizatia prevazuta la art.19 alin.(3), raspunderea
disciplinara si materiala pentru aceasta revenind persoanelor cu functie de raspundere
din cadrul structurii (unitatii) militare.

(14) Militarii prin contract care au fost eliberati din serviciul militar in temeiul alin.(3)
lit.e)-g) si i)-0) se vor achita cu unitatea militara pina in ziua radierii lor din tabelul
nominal, platind in mod obligatoriu valoarea restanta a echipamentului militar.

(15) Militarii prin contract care au fost achitati de instantele de judecata sau in privinta
carora s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale pe
temei de reabilitare se restabilesc in toate drepturile prevazute pentru aceasta
categorie de militari, inclusiv calcularea vechimii in serviciul militar.

Capitolul V. INTERDICTII SI RESTRICTII PRIVIND UNELE DREPTURI SI
LIBERTATI

Articolul 35-1. Recuperarea cheltuielilor pentru studii/instruiri

(1) La eliberarea din serviciul militar prin contract in cazurile prevazute la art. 35 alin.
(3) lit. f), j), k), m) si 0), militarii care, dupa absolvirea studiilor si cursurilor de formare
profesionala initiala, au indeplinit o perioada mai mica de 5 ani de serviciu militar
restituie cheltuielile pentru studii/instruiri, indiferent de sursa de finantare a acestora,
in marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective la perioada de
indeplinire a serviciului militar dupa absolvire.

(2) La eliberarea din serviciul militar prin contract in cazurile prevazute la art. 35 alin.
(3) lit. e), f), j), k), m) si 0), militarii care, dupa absolvirea institutiei de invatamant in
domeniul militariei sau de la data finalizarii altor forme de perfectionare profesionala
ce depasesc 60 de zile, organizate in tara sau in strainatate, indiferent de sursa de
finantare, cu exceptia celor urmate pe cont propriu, nu au indeplinit o perioada intre 1
si 5 ani de serviciu militar (in functie de perioada de instruire, proportional cu numarul
zilelor de formare profesionala continua/perfectionare profesionala) restituie


https://lege.md/cu_privire_la_statutul_militarilor/art-19

cheltuielile pentru studii/instruiri in marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor
respective la perioada aflarii in serviciul militar, in modul stabilit de Guvern.

(3) Militarii care au fost exmatriculati din institutiile de invatamant pentru restante
academice, pentru incalcarea disciplinei sau pentru refuzul de a continua studiile, cu
exceptia celor urmate pe cont propriu, restituie integral cheltuielile pentru
studii/instruiri, in modul stabilit de Ministerul Apararii.

(4) Cheltuielile pentru studii/instruiri, prevazute la alin. (1)-(3), cuprind mijloacele
banesti achitate personalului implicat in procesul de instruire, cheltuielile pentru
cazare, echipament, alimentatie, asistenta medicald, solda achitata in perioada
instruirii si indemnizatia unica acordata la absolvire.

(5) Mijloacele financiare restituite conform prevederilor alin. (1)-(3) se varsa la bugetul
de stat. In cazul refuzului de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri,
Ministerul Apararii intenteaza actiune civila in instanta de judecata privind recuperarea
cheltuielilor respective.

(6) Sunt scutite de restituirea cheltuielilor pentru studii/instruiri persoanele prevazute
la alin. (1) si (2) din prezentul articol, cu exceptia celor eliberate din serviciul militar
prin contract in cazurile prevazute la art. 35 alin. (3) lit. e), f), j), k) si 0), care, In
decurs de 6 luni de la eliberare din serviciul militar, sunt incadrate, o singura data, in
institutia din care s-au eliberat sau sunt angajate intr-o institutie sau autoritate
publica, finantata din bugetul de stat, intr-o functie ce implica indeplinirea serviciului
militar sau special. Institutia sau autoritatea publica in care sunt angajate persoanele
prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol va informa Ministerul Apararii despre
acest fapt in termen de 3 luni.

(7) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (6) se elibereaza din serviciul militar
sau special avand o vechime mai mica decat perioada obligatorie de serviciu stabilita
dupa absolvirea institutiilor de invatamant din domeniul militariei, securitatii si ordinii
publice sau dupa finalizarea altor forme de perfectionare profesionala, acestea
restituie cheltuielile pentru studii/instruiri in marimea dedusa din impartirea sumei
cheltuielilor respective la perioada aflarii in serviciul militar si special dupa absolvire. in
cazul refuzului de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri, intentarea
actiunii civile in instanta de judecata privind recuperarea cheltuielilor respective este
efectuata de catre ultima institutie sau autoritate publica in care au fost
incadrate/angajate persoanele mentionate.

Articolul 36. Interdictii si restrictii
(1) Militarilor, pe perioada indeplinirii serviciului militar, li se interzice:



a) sa faca parte din partide si din alte organizatii social-politice ori sa desfasoare
activitati politice in favoarea acestora;

b) sa declare greve sau sa participe la acestea, precum si la orice alte forme de protest
colectiv;

c) sa detina alte functii retribuite, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de
creatie;

d) sa exprime in public opinii contrare intereselor asigurarii apararii nationale.

(2) Pentru militarii in activitate, exercitarea unor drepturi si libertati presupune
anumite restrictii, si anume:

a) conditiile in care militarii pot sa dea publicitatii informatii militare se stabilesc prin
decizia conducatorilor structurilor militare;

b) rezervistii concentrati sau mobilizati in unitati militare pot ramine membri ai
partidelor, ai altor organizatii social-politice, precum si ai sindicatelor din care fac
parte, fiindu-le interzisa, insa, desfasurarea oricaror activitati cu caracter politic sau
sindical Tn unitatile militare;

c) militarii se pot deplasa in strainatate in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
cu aprobarea prealabila a conducatorului structurii militare.

(3) Exercitarea de catre militar a drepturilor sale nu trebuie sa aduca atingere
intereselor serviciului militar si drepturilor altor militari si cetateni.

Articolul 37. Raspunderea militarilor

(1) Toti militarii, indiferent de gradul militar si functia pe care o detin, sint egali in fata
legii. Militarii poarta raspundere pentru savirsirea faptelor ilicite, luindu-se in
considerare particularitatile statutului lor juridic.

(2) Militarii, in dependenta de gravitatea faptei savirsite, poarta raspundere
disciplinara, administrativa, materiala, civila si penala.

(3) Pentru abaterile disciplinare, militarii poarta raspundere in conformitate cu
regulamentele militare. Comandantii (sefii) nu poarta raspundere disciplinara pentru
faptele subalternilor lor daca au intreprins toate masurile necesare, in limita
competentei lor, intru preintimpinarea si evitarea faptelor mentionate, au tras la
raspundere persoanele culpabile si nu au tainuit faptele in cauza.

(4) Pentru savirsirea contraventiilor, militarii in termen raspund in conformitate cu
Regulamentul disciplinei militare. Pentru savirsirea contraventiilor in afara exercitarii



atributiilor de serviciu, militarii, cu exceptia militarilor in termen, raspund
contraventional conform dispozitiilor generale. Militarilor in termen nu le pot fi aplicate
sanctiuni contraventionale sub forma de arest contraventional si munca neremunerata
in folosul comunitatii .

(5) Pentru prejudiciile materiale cauzate unitatii militare in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu, militarii poarta raspundere materiala, in conformitate cu Legea
Cu privire la raspunderea materiala a militarilor.

(6) Militarii retinuti de organele de drept sau in privinta carora a fost emis mandat de
arest se predau comenduirei militare pentru a fi detinuti pina la emiterea hotaririi
corespunzatoare.

(7) Militarilor nu li se pot da ordine ilicite, ce contravin dreptului umanitar international
si acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 37-1. Masuri de asigurare a integritatii profesionale a militarilor
(1) Pentru asigurarea integritatii profesionale a militarilor, subdiviziunea specializata
din cadrul structurii militare efectueaza monitorizarea stilului de viata al acestora, cu
respectarea dreptului la viata intima, familiala si privata, cu scopul de a identifica
corespunderea dintre:

a) nivelul de trai al militarului si nivelul legal de remunerare a acestuia si a persoanelor
cu care duce o viata comuna;

b) conduita militarului si exigentele de conduita ireprosabila stabilite prin Codul de
conduita profesionala a militarilor prin contract, aprobat de catre conducatorul
structurii militare.

(2) Procedura de monitorizare a stilului de viata al militarilor se stabileste de catre
conducatorul structurii militare.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE SI1 TRANZITORII

Articolul 38. indeplinirea serviciului militar in cazul pluralitatii de cetatenii
(1) Persoanele care sint cetateni ai Republicii Moldova si care detin legal cetatenia
unui alt stat nu sint scutite de incorporarea in serviciul militar in termen sau cu termen
redus in Republica Moldova daca au domiciliu permanent legal pe teritoriul ei si nu au
indeplinit obligatiunea militara fata de Republica Moldova.

Articolul 39. Aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege
(1) Guvernul, in termen de 6 luni:



a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;

b) va elabora actele normative necesare pentru executarea prezentei legi si va aduce
actele sale normative in concordanta cu aceasta.

(2) Pina la intrarea in vigoare a Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, aprobat de Guvern, se va aplica Regulamentul cu
privire la indeplinirea serviciului militar de catre corpul soldatilor, sergentilor si
ofiterilor Fortelor Armate, in masura in care nu contravine prezentei legi.

(3) Pina la aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege, actele
normative se vor aplica in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga Legea nr.970-XIl din 17 martie
1992 cu privire la protectia sociala si juridica a militarilor si a membrilor familiilor lor, a
cetatenilor care trec pregatirea militara.

Legea este valabila. Relevanta verificata la 03.09.2021



