Legea Privind Inspectoratul de Stat al Muncii

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Inspectoratul de Stat al Muncii
(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si are sediu in municipiul Chisinau.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii exercita control de stat asupra respectarii actelor
legislative si a altor acte normative in domeniul muncii, securitatii si sanatatii in
munca, la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip de proprietate si forma
juridica de organizare la persoane fizice care angajeaza salariati, precum si in
autoritatile administratiei publice centrale si locale denumite in continuare angajatori.

(21) Controlul de stat prevazut la alin. (2) exercitat asupra persoanelor care practica
activitate de intreprinzator se planifica, se efectueaza si se inregistreaza in
conformitate cu prevederile Legii nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzator in partea in care nu este reglementat de prezenta lege.

(22) Inspectoratul de Stat al Muncii exercita controlul de stat asupra activitatii
agentiilor private si a intermediarilor nelicentiati care realizeaza activitatea legata de
plasarea in campul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova in conditiile
prevazute de Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj si de alte acte normative.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii are personalitate juridica si functioneaza in baza
unui regulament aprobat de Guvern.

(4) in subordinea Inspectoratului de Stat al Muncii se afla inspectiile teritoriale de
munca, fara personalitate juridica, functionind in fiecare unitate administrativ-
teritoriala de nivelul al doilea.

(5) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si
Securitate, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Administratia Nationala a
Penitenciarelor si Centrul National Anticoruptie organizeaza activitati de inspectie in
domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca prin serviciile lor de specialitate, care
au competenta numai pentru structurile din subordine.

Articolul 2. Prioritatea tratatelor internationale
Prevederile tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte au prioritate
in raport cu normele prezentei legi.



Capitolul Il. OBIECTIVELE S1 ATRIBUTIILE INSPECTORATULUI DE STAT AL
MUNCII

Articolul 3. Obiectivele
Obiectivele Inspectoratului de Stat al Muncii sint urmatoarele :

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative
referitoare la conditiile de munca si la protectia salariatilor in exercitarea atributiilor
lor;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei
muncii, securitatii si sanatatii in munca.

c) informarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale despre deficientele legate de

aplicarea legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Articolul 4. Atributiile
(1) in indeplinirea obiectivelor prevazute la art.3, Inspectoratul de Stat al Muncii are
urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca;
b) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidente de munca;

c) ofera, la solicitare, asistenta metodologica in procesul de pregatire, instruire si
informare a angajatorilor si salariatilor, precum si a altor persoane interesate in
aplicarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca;

d) acorda, la solicitare, consultanta gratuita angajatorilor si salariatilor pe domeniul de
competenta;

e) exercita alte atributii prevazute de lege;

I1) realizeaza supravegherea si controlul activitatii agentiilor private si a
intermediarilor nelicentiati care desfasoara activitatea legata de plasarea in campul
muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii este in drept:

a) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile administratiei publice centrale si locale,
de la persoane juridice si fizice informatiile necesare exercitarii atributiilor sale;

b) sa constate contraventii si sa incheie procese-verbale conform prevederilor Codului
contraventional al Republicii Moldova.
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Articolul 5. Colaborarea cu alte organe, institutiii si organizatii
Inspectoratul de Stat al Muncii, in realizarea obiectivelor sale, colaboreaza cu alte
organe, institutii si organizatii care desfasoara activitati similare, cu patronatele si
sindicatele. Modalitatile de colaborare se stabilesc de comunul acord al partilor.

Capitolul Ill. ORGANIZAREA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII

Articolul 6. Structura organizatorica
Structura si numarul de salariati ai Inspectoratului de Stat al Muncii se stabilesc de
catre Guvern.

Articolul 7. Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este condus de un director, numit in functie de
demnitate publica si eliberat din functie de demnitate publica, in conditiile legii, de
catre Guvern, la propunerea ministrului.

(2) Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii, inclusiv al inspectiilor teritoriale de
munca, se formeaza din inspectori de munca si din alti specialisti, care , sint
functionari publici, al caror statut le asigurd precum si din personal auxiliar. in functia
de inspector de munca se angajeaza persoane cu studii superioare in domeniul
ingineriei si activitati ingineresti, al dreptului sau al economiei.

(3) incadrarea in Inspectoratul de Stat al Muncii se va face, in modul stabilit de
legislatie, numai pe baza aptitudinilor candidatilor de a indeplini sarcinile care le vor fi
puse in seama.

(4) Inspectorul de munca este subordonat numai sefului ierarhic si, in exercitiul
functiunii, se supune numai legii.

(5) Nu se admite nici un fel de amestec in activitatea inspectorilor de munca ce le-ar
impune exercitarea necorespunzatoare a atributiilor.

Capitolul IV. DREPTURI, OBLIGATII, RASPUNDERI

Articolul 8. Drepturile inspectorului de munca
(1) in exercitiul functiunii, inspectorul de munca, la prezentarea legitimatiei de
serviciu, este in drept:

a) sa patrunda liber, la orice ora din zi sau din noapte, fara informarea prealabila a
angajatorului, in locurile de munca, in incaperile de serviciu si de productie;



b) sa solicite si sa primeasca de la angajator actele si informatiile necesare controlului;

C) sa solicite si sa primeasca, in limitele competentei, declaratii de la angajatori si
salariati;

d) sa ceara lichidarea imediata sau intr-un anumit termen a abaterilor constatate de la
dispozitiile actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la conditiile de
munca si la protectia salariatilor in exercitarea atributiilor lor.

f) sa solicite retragerea de catre autoritatile administratiei publice competente a
autorizatiei (licentei) de activitate a angajatorului pentru neexecutarea intentionata a
prescriptiilor privind inlaturarea incalcarilor legislatiei muncii, stabilita in urma
controalelor repetate;

g) sa sesizeze organele de ocrotire a normelor de drept si organele de licentiere cu
privire la depistarea incalcarilor legislatiei in domeniul migratiei in scop de munca, in
special privind cazurile de trafic de fiinte umane si de munca fortata in strainatate,
precum si practicarea nelicentiata a activitatii legate de plasarea in campul muncii in
strainatate a cetatenilor Republicii Moldova.

(1-1) Suplimentar la cele prevazute la alin.(1), inspectorul de munca cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, in cazul constatarii unui pericol iminent de
accidentare, este in drept sa dispuna sistarea functionarii (cu indicarea in procesul-
verbal de control) a atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii,
sistarea exploatarii cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si
sistarea lucrarilor si a proceselor tehnologice, in modul prevazut la art.29-1 alin.(3) din
Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

Articolul 9. Obligatiile si raspunderea inspectorului de munca
(1) Inspectorul de munca este obligat:

a) sa se calauzeasca in activitatea sa de legislatie;

b) sa pastreze confidentialitate asupra sursei oricarei reclamatii care semnalizeaza
incalcarea dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii si sanatatii in munca si sa nu dezvaluie angajatorului faptul ca
respectivul control a fost efectuat in urma unei reclamatii;

C) sa pastreze confidentialitate, conform legislatiei, asupra informatiilor care reprezinta
secrete de stat sau secrete comerciale si care i-au devenit cunoscute in exercitiul
functiunii;

d) sa fie obiectiv si impartial, sa nu se manifeste in calitate de mediator sau arbitru in
solutionarea conflictelor de munca;
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e) sa nu aiba nici un fel de interes, direct sau indirect, legat de angajatorii care se afla
sub incidenta controlului sau.

(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor, inspectorul
de munca poarta raspundere in modul stabilit de legislatie.

Articolul 9-1. Incompatibilitati pentru inspectorul de munca

(1) Inspectorului de munca i se interzice sa fondeze servicii externe private de
protectie si prevenire, societati comerciale care presteaza servicii de consultanta
pentru afaceri si management sau orice alte servicii conexe, precum si sa activeze sau
sa aiba orice interes personal in cadrul acestora.

(2) Situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) urmeaza sa inceteze in termen
de o luna de la data aparitiei acestora. Daca nu a eliminat situatia de incompatibilitate
in termenul prevazut, inspectorul de munca este destituit din functie.

(3) Persoana care, in ultimii 5 ani, a fondat entitati specificate la alin. (1), a activat sau
a detinut orice interes personal in cadrul acestora nu poate activa in functii de
conducere sau de executie in domeniul controlului privind respectarea legislatiei din
domeniul muncii si securitatii si sanatatii in munca.

Articolul 10. Obligatiile angajatorului
Subiectii supusi controlului au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure inspectorului de munca acces liber, la orice ora din zi sau din noapte, la
locurile de munca, in incaperile de productie si de serviciu pentru efectuarea
inspectiei;

b) sa prezinte documentele si sa dea informatiile solicitate de inspectorul de munca in
timpul efectuarii inspectiei;

C) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma
controlului.

Articolul 11. Raspunderi

(1) incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea prevazutd de lege .

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza in conditiile legii:

a) Impiedicarea, in orice mod, de catre angajator a inspectorului de munca de a-si
exercita functia in limitele drepturilor prevazute la art.8;


https://lege.md/privind_Inspectoratul_de_Stat_al_Muncii/art-8

b) refuzul angajatorului de a indeplini, in termenele stabilite, masurile obligatorii
dispuse de inspectorul de munca, in limitele drepturilor prevazute la art.8.

(3) Masurile luate de inspectorul de munca pot fi contestate in modul stabilit de
legislatie.

Capitolul IV-1. MODUL, CONDITIILE DE EFECTUARE A CONTROLULUI DE STAT
iN DOMENIUL MUNCII, SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Articolul 11-1. Modul de efectuare a controlului de stat asupra respectarii
actelor normative din domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca

(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca reprezinta totalitatea actiunilor organizate si realizate
de Inspectoratul de Stat al Muncii sub forma de verificare, evaluare si/sau analiza la
fata locului si/sau prin solicitare directa de la angajatori prin posta, inclusiv prin posta
electronica, sau prin telefon de a prezenta documentatia si alte informatii pe care
acestia, in virtutea legii, sunt obligati sa le posede.

(2) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca se efectueaza conform Legii nr.131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(3) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele scopuri:

a) verificarea modului in care angajatorii respecta actele normative din domeniul
muncii, securitatii si sanatatii in munca;

b) verificarea modului in care agentiile private care desfasoara activitate legata de
plasarea in campul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova respecta
actele normative din domeniul migratiei in scop de munca;

C) acordarea ajutorului consultativ si metodologic angajatorului si agentiilor private
care desfasoara activitate legata de plasarea in campul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova in identificarea cailor de aplicare eficienta a legislatiei si
de prevenire a incalcarilor, a cailor de lichidare a incalcarilor in cazul constatarii
acestora, precum si a cailor de conformare la prevederile legale.

(4) Controlul asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii, securitatii si
sanatatii in munca se realizeaza prin control planificat sau prin control inopinat.

(5) Controlul planificat se efectueaza in conformitate cu Planul anual al controalelor,
elaborat si inregistrat conform Legii nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
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activitatii de intreprinzator.

(6) Planul anual al controalelor se intocmeste de catre Inspectoratul de Stat al Muncii
in baza metodologiei de planificare a controalelor, aprobata de Guvern, si se
inregistreaza in Registrul de stat al controalelor pana la data de 1 decembrie a anului
precedent anului calendaristic la care se refera planul controalelor. La elaborarea
planului anual al controalelor se ia in considerare Programul de activitate al
Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat de directorul Inspectoratului de Stat al Muncii
dupa coordonarea cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(7) Controlul inopinat reprezinta controlul exercitat in afara planului anual al
controalelor si se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr.131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

Articolul 11-2. Conditiile de efectuare a controlului de stat asupra respectarii
actelor normative din domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca

(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in baza listelor de verificare, aprobate
conform rigorilor stabilite de Guvern.

(2) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in temeiul delegatiei de control emise de
directorul Inspectoratului de Stat al Muncii.

(3) Inspectorul de munca poate solicita angajatorului sau, in lipsa acestuia, persoanei
care il inlocuieste sa-i acorde sprijin, asigurand:

a) numirea unei persoane responsabile de prezentarea documentelor necesare
controlului, de asistarea si insotirea inspectorului, pe durata efectuarii controlului, la
locurile de munca, in incaperile de serviciu, de productie si auxiliare;

b) punerea la dispozitie a unei incaperi de serviciu, a mijloacelor de comunicatie, a
transportului in limita spatiului unitatii supuse controlului.

(4) Pe durata efectuarii controlului, inspectorul de munca se protejeaza de pericolele
cu caracter general prin aplicarea masurilor dispuse de Inspectoratul de Stat al Muncii
si cu echipamente individuale de protectie, oferite de Inspectoratul de Stat al Muncii.
in caz de necesitate, cere angajatorului sa-i acorde echipament individual de protectie
si de lucru, adecvat riscurilor specifice unitatii la care poate fi expus in procesul
controlului.

Articolul 11-5. Constatarea prin metode si surse indirecte a achitarii
salariului sau a altor plati fara reflectarea acestora in evidenta contabila



(1) La verificarea respectarii interdictiilor legale de achitare a salariului sau a altor plati
fara reflectarea acestora in evidenta contabila, pentru stabilirea faptului achitarii
salariului sau a altor plati fara reflectarea acestora in evidenta contabila, inspectorul
de munca aplica metode si surse indirecte in baza urmatorilor indicatori:

a) salariul mediu in intreprindere pentru salariati cu activitate similara, cu exceptia
salariilor managementului de top;

b) salariul mediu pe sector pentru salariati cu activitate similara sau salariul specificat
in conventia colectiva la nivel de ramura si/sau contractul colectiv de munca aplicabile;

c¢) informatii obtinute Tn urma schimbului de date cu autoritatile publice;
d) alte informatii stabilite de Guvern.

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii sesizeaza Serviciul Fiscal de Stat imediat, dar nu
mai tarziu de 10 zile de la data constatarii faptelor mentionate, pentru intreprinderea
masurilor de conformare benevola sau fortata.

Capitolul V. ASIGURAREA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCILI.
RAPOARTELE

Articolul 12. Asigurarea
(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este finantata de la bugetul de stat.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale vor asigura Inspectoratul de
Stat al Muncii cu incaperi, mijloace de transport, de comunicare, birotica, tehnica de
prelucrare automata a informatiilor, cu mobilier functional, cu alte dotari necesare
realizarii obiectivelor prevazute la art. 3.

Articolul 13. Rapoartele

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de 6 luni de la expirarea anului de
gestiune, elaboreaza si publica pe pagina sa web oficiala si pe pagina web oficiala a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale raportul anual privind propria activitate.

(2) Raportul anual privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii se refera la:
a) cadrul normativ privind competenta Inspectoratului de Stat al Muncii;
b) informatiile despre personalul Inspectoratului de Stat al Muncii;

c) datele analitice privind angajatorii supusi controlului si numarul de salariati ai
acestora, inclusiv numarul salariatilor cu dizabilitati;
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d) datele analitice ale controalelor efectuate;

e) datele analitice privind incalcarile legislatiei privind raporturile de munca,
securitatea si sanatatea in munca depistate si ale sanctiunilor aplicate;

f) statisticile accidentelor de munca constatate si imbolnavirilor profesionale;

g) alte aspecte ale activitatii in domeniul raporturilor de munca, al securitatii si
sanatatii Tn munca.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de 3 luni de la data publicarii raportului
anual privind activitatea sa, va prezenta directorului general al Biroului International al
Muncii o copie de pe acest raport.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE S1 TRANZITORII

Articolul 14. Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2002.
Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2002.

Articolul 15. Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicari...
Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

va prezenta Parlamentului propuneri in vederea aducerii legislatiei in conformitate cu
prezenta lege;

va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege;

va adopta acte normative care vor asigura executarea prezentei legi.

Legea este valabila. Relevanta verificata la 03.09.2021



