Legea Privind participarea Republicii Moldova la
misiuni si operatii internationale

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza conditiile de participare la misiunile si operatiile
internationale desfasurate in afara teritoriului Republicii Moldova, in conformitate cu
prevederile Cartei ONU si ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte.

Articolul 2. Notiuni generale
In sensul prezentei legi se definesc urmatoarele notiuni:

operatii internationale - operatii care cuprind totalitatea actiunilor militare si alte
actiuni ale fortelor armate (trupelor), desfasurate sub mandatul ONU, in vederea
atingerii scopului de asigurare a pacii si securitatii internationale, respectarii
drepturilor omului, consolidarii capacitatilor institutionale, precum si in vederea
acordarii altor tipuri de asistenta necesara pentru asigurarea pacii;

misiuni internationale - misiuni civile de asistenta, desfasurate de catre organizatiile
internationale sau sub mandatul acestora, care sint menite sa restabileasca ordinea,
sa promoveze democratia si suprematia legii, sa contribuie la respectarea drepturilor
omului, la consolidarea capacitatilor institutionale, precum si sa acorde alta asistenta
necesara pentru asigurarea functionarii eficiente a unui stat;

autoritati de resort - ministere si alte autoritati administrative centrale din subordinea
Guvernului, precum si alte autoritati ale statului care dispun de resurse umane pentru
participare la misiuni si operatii internationale;

personal - angajati ai autoritatilor de resort (inclusiv cei din rezerva) detasati in misiuni
si operatii internationale pentru o perioada determinata de timp;

contingent - personal din cadrul efectivului fortelor sistemului national de aparare,
organizat sub o conducere unica;

reguli de angajare - instructiuni coordonate ce deriva din misiunea sau operatia
internationala, care autorizeaza personalul din cadrul efectivului fortelor sistemului
national de aparare referitor la timpul si modul in care poate fi aplicata forta pe
parcursul misiunii sau operatiei internationale. Instructiunile reprezinta un mijloc
primar prin care comandantii comunica fortelor armate indrumarile legale, politice si



militare.

Articolul 3. Scopul legii

Scopul prezentei legi consta in stabilirea cadrului juridic pentru asigurarea indeplinirii
angajamentelor Republicii Moldova asumate in cadrul Cartei ONU, tratatelor incheiate
cu Uniunea Europeana, cu alte organizatii internationale si state straine, care sa
contribuie la mentinerea pacii, securitatii si stabilitatii internationale, la suprematia
legii, la respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, la dezvoltarea si
buna functionare a statelor.

Articolul 4. Temeiul juridic pentru participare la misiuni si operatii
internationale

(1) Drept temei juridic pentru participare la operatii internationale servesc mandatul
Consiliului de Securitate al ONU, tratatele internationale la care Republica Moldova
este parte, Constitutia Republicii Moldova si prezenta lege.

(2) Drept temei juridic pentru participare la misiuni internationale servesc tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte si legislatia Republicii Moldova.

Articolul 5. Principii generale de participare la misiuni si operatii
internationale

Principiile de participare la misiuni si operatii internationale deriva din interesele
statului si din angajamentele internationale asumate in baza tratatelor internationale,
prevalind urmatoarele:

a) consimtamintul statului sau statelor pentru desfasurarea misiunii sau operatiei
internationale pe teritoriul acestuia sau acestora. Exceptie de la principiul dat vor
constitui misiunile sau operatiile initiate cu acordul comunitatii internationale, in stricta
conformitate cu normele si principiile dreptului international, in caz de pericol pentru
pacea si securitatea internationala, daca acordul partilor aflate in conflict nu poate fi
obtinut;

b) impartialitatea personalului Republicii Moldova in implementarea mandatului
misiunii sau operatiei, fara a favoriza sau a prejudicia oricare dintre partile aflate in
conflict;

C) neaplicarea fortei, cu exceptia cazurilor de autoaparare si a altor cazuri
exceptionale prevazute de mandatul operatiei internationale. Fortele sistemului
national de aparare vor aplica forta minima necesara atingerii obiectivelor militare, in
stricta concordanta cu prevederile dreptului international.

Capitolul Il. PARTICIPAREA LA OPERATII INTERNATIONALE



Articolul 6. Adoptarea deciziei privind participarea la operatii internationale
(1) Decizia privind participarea contingentelor fortelor sistemului national de aparare
cu armament, munitii, tehnici din dotare si echipament la operatii internationale se
adopta prin hotarirea Parlamentului, la propunerea Guvernului.

(2) Retragerea contingentelor fortelor sistemului national de aparare din operatii
internationale se decide de catre Parlament, in cazul in care situatia politico-militara
internationala sufera schimbari conditionate de nerespectarea prevederilor acordului
cu privire la statutul fortelor internationale de pacificare, precum si a prevederilor
Cartei ONU sau in cazul in care retragerea respectiva este justificata de interesele
nationale ale tarii.

(3) Deciziile privind detasarea, in mod individual, a persoanelor din cadrul efectivului
fortelor sistemului national de aparare in vederea participarii la operatii internationale
si privind rechemarea acestora se adopta de catre autoritatile de resort, ca urmare a
adoptarii de catre Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene a deciziei
referitoare la oportunitatea participarii la operatiile internationale respective.

(4) Detasarea in operatii internationale si rechemarea din acestea, in mod individual, a
persoanelor, inclusiv din cadrul efectivului fortelor sistemului national de aparare, se
efectueaza in conformitate cu prevederile cap. lll.

Articolul 7. intelegeri tehnice

(1) in vederea stabilirii elementelor de detaliu privind participarea contingentelor
fortelor sistemului national de aparare la operatii internationale in cadrul unor forte
internationale sau in cadrul unor unitati ale altor state, structurile autoritatilor de
resort incheie intelegeri tehnice.

(2) Procedura de incheiere a intelegerilor tehnice se aproba prin hotarire de Guvern.

Articolul 8. Transferul de autoritate

(1) Transferul de autoritate se realizeaza de catre autoritatile de resort si reprezinta
actiunea prin care Republica Moldova preda controlul, la nivel operational si/sau tactic,
al contingentului fortelor sistemului national de aparare proprii, participante intr-o
anumita operatie internationala, comandantului sau comandamentului care conduce
operatia respectiva.

(2) Pe timpul indeplinirii operatiilor internationale, contingentele fortelor sistemului
national de aparare pot avea sub control operational si/sau tactic unitati, subunitati
sau personal al fortelor straine in conditiile prevazute in transferul de autoritate
efectuat intre fortele armate straine si comandantul sau comandamentul



contingentului fortelor sistemului national de aparare al Republicii Moldova.

(3) Contingentele fortelor sistemului national de aparare participante la operatii
internationale executa ordinele comandantului sau comandamentului fortei caruia i se
subordoneaza potrivit intelegerilor stabilite la efectuarea transferului de autoritate, cu
respectarea prevederilor dreptului international si a regulilor de angajare.

(4) In situatia In care un reprezentant al fortelor sistemului national de aparare al
Republicii Moldova primeste de la autoritatile ierarhic superioare ale operatiei
internationale un ordin sau o instructiune care contravine legislatiei Republicii
Moldova, prioritate la aplicare vor avea principiile si regulile de angajare convenite la
nivel de operatie internationala respectiva, cu exceptia cazului in care ordinul sau
instructiunea este vadit ilegala si contravine normelor dreptului international.

(5) In situatia In care un reprezentant al fortelor sistemului national de aparare al
Republicii Moldova primeste de la autoritatile ierarhic superioare ale misiunii sau
operatiei un ordin sau o instructiune interna care contravine normelor de drept
international, regulilor de angajare ori obiceiurilor razboiului, acesta va refuza
executarea.

(6) In cazul prevazut la alin. (5), reprezentantul fortelor sistemului national de aparare
al Republicii Moldova informeaza de indata autoritatile ierarhic superioare ale
Republicii Moldova si urmeaza instructiunile primite de la acestea.

Articolul 9. Respectarea normelor dreptului international in cadrul operatiilor
internationale

(1) Efectivul fortelor sistemului national de aparare este obligat sa respecte normele
dreptului conflictelor armate, normele dreptului international umanitar, precum si
normele si principiile de asigurare a drepturilor omului pe timp de pace.

(2) Comandamentul contingentului fortelor sistemului national de aparare participant
la operatia internationala este obligat sa asigure din timp familiarizarea efectivului cu
principiile fundamentale si normele dreptului conflictelor armate, normele si cerintele
privind respectarea drepturilor omului si regulile de angajare.

(3) Persoanelor din cadrul contingentelor fortelor sistemului national de aparare
participante la operatii internationale le este interzisa desfasurarea de activitati
economice si alte activitati incompatibile cu statutul lor in statul-gazda.

Articolul 10. Adoptarea deciziei privind participarea la misiuni internationale
(1) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene receptioneaza invitatiile de
participare la misiuni internationale si analizeaza necesitatea si posibilitatea



participarii la acestea.

(2) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene adopta decizia privind
oportunitatea participarii la o misiune internationala in termen de 7 zile de la
receptionarea invitatiei de participare si informeaza despre aceasta autoritatile de
resort si Guvernul.

(3) In procesul adoptarii deciziei privind participarea la o misiune international3,
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, in caz de necesitate, poate
convoca sedinte ad-hoc cu reprezentantii autoritatilor de resort.

Capitolul Ill. PARTICIPAREA LA MISIUNI INTERNATIONALE

Articolul 11. Detasarea personalului in misiuni internationale

(1) Decizia privind detasarea personalului Tn misiuni internationale se adopta de
fiecare autoritate de resort, la propunerea Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene.

(2) Autoritatile de resort, in termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
propunerii privind detasarea personalului intr-o misiune internationala, informeaza
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene despre decizia luata si prezinta lista
candidatilor selectati pentru detasare. Selectarea candidatilor va fi efectuata in
conditiile prevazute la art. 14.

(3) In situatiile in care selectarea candidatilor pentru participare la misiuni se
efectueaza in mod direct (prin concurs deschis sau alte metode aplicate de catre o
organizatie internationala), autoritatea de resort al carei angajat intentioneaza sa
participe la aceasta misiune informeaza in prealabil Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, solicitind acceptul pentru eventuala detasare a personalului sau in
misiunea internationala respectiva.

(4) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene informeaza organizatiile sau
statele solicitante despre disponibilitatea participarii la misiuni internationale,
prezentindu-le lista candidatilor din partea Republicii Moldova.

(5) Dupa confirmarea acceptului de participare a candidatului din partea Republicii
Moldova, autoritatea de resort emite ordinul intern privind detasarea personalului
selectat in misiune internationala si asigura toate conditiile prevazute de prezenta lege
pentru detasarea acestuia.

(6) Detasarea poate fi efectuata, in conditiile legii, pe un termen de cel mult 2 ani.

Articolul 12. Rechemarea din misiuni internationale


https://lege.md/privind_participarea_Republicii_Moldova_la_misiuni_si_operatii_i/art-14

(1) Personalul detasat este rechemat de autoritatea de resort care |-a detasat intr-o
misiune internationala in coordonare cu Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene.

(2) Personalul detasat este rechemat din misiune internationala in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului de detasare, in cazul in care acesta nu a fost prelungit;
b) la solicitarea angajatului detasat;

c) starea de sanatate a angajatului detasat nu ii permite exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) angajatul detasat nu isi realizeaza atributiile in mod corespunzator;

e) angajatul detasat este declarat persoana indezirabila de catre autoritatile statului
care gazduieste misiunea internationala;

f) angajatul detasat comite fapte ce implica raspunderea penala in conformitate cu
legislatia statului-gazda sau cu legislatia Republicii Moldova ori aduce atingere
intereselor nationale ale Republicii Moldova, ori afecteaza imaginea tarii sau relatiile
acesteia cu alte state sau organizatii internationale;

g) luarea deciziei politice de catre Republica Moldova de a sista participarea la
misiunea internationala respectiva.

(3) Rechemarea personalului detasat se efectueaza cu respectarea prevederilor
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

Capitolul IV. INSTRUIREA S| SELECTAREA PERSONALULUI

Articolul 13. Instruirea personalului

(1) in vederea pregatirii pentru participare la operatii internationale, contingentele
fortelor sistemului national de aparare iau parte la exercitii, antrenamente,
ceremoniale si alte activitati conexe organizate in tara si in afara teritoriului Republicii
Moldova Tn baza unor programe internationale de cooperare.

(2) Personalul detasat in misiuni internationale este instruit in baza unor programe
speciale comune ale autoritatilor de resort trimitatoare si ale Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene.

(3) Autoritatile de resort elaboreaza planuri de pregatire a personalului necesare
pentru participare la misiuni internationale.



(4) Autoritatile de resort coopereaza intre ele, precum si cu institutiile omoloage din
alte state, in vederea pregatirii personalului pentru participare la misiuni
internationale.

(5) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene colaboreaza cu partenerii straini
in scopul identificarii posibilitatilor si ofertelor pentru pregatirea continua a
personalului pentru participare la misiuni internationale.

Articolul 14. Selectarea personalului

(1) Selectarea personalului pentru participare la misiuni sau operatii internationale
este asigurata de catre autoritatea de resort trimitatoare in baza criteriilor si
metodologiei stabilite prin ordinele conducatorilor autoritatilor de resort.

(2) La selectarea personalului pentru fiecare misiune sau operatie internationala se
tine cont de criteriile specifice Tnaintate pentru posturile respective.

(3) In cazul mai multor candidati pentru detasare in misiuni sau operatii internationale,
autoritatea de resort organizeaza un concurs pentru selectarea personalului. Aceasta
nu poate limita accesul angajatilor sai la concurs.

(4) La selectarea candidatilor pentru detasare Tn misiuni sau operatii internationale se
tine cont de rezultatele examenului medical prin care se certifica aptitudinea acestora.
Cheltuielile necesare pentru efectuarea examenului medical al candidatilor selectati
sint acoperite de catre autoritatea de resort trimitatoare.

(5) In cazul selectarii candidatilor din rezerva autoritatii de resort, acestia incheie
contracte cu autoritatea de resort trimitatoare pe durata detasarii intr-o misiune sau
operatie internationala si beneficiaza de garantiile si protectia sociala prevazute in
cap. VL.

(6) Autoritatea de resort prezinta Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
lista candidatilor pentru detasare in misiuni sau operatii internationale doar cu
acceptul in forma scrisa al persoanelor selectate.

(7) Completarea contingentelor fortelor sistemului national de aparare care urmeaza a
fi puse la dispozitie pentru misiunile si operatiile internationale se efectueaza, de
regula, cu personal profesionalizat din cadrul autoritatilor fortelor sistemului national
de aparare.

Articolul 15. Evidenta persoanelor implicate in misiuni si operatii
internationale

(1) Autoritatile de resort gestioneaza sisteme de evidenta proprii cu privire la
personalul care a participat la misiuni sau operatii internationale, precum si cu privire



la candidatii pentru detasare.

(2) Sistemele de evidenta mentionate la alin. (1) vor contine date privind:
a) numele, prenumele si data nasterii;

b) studiile si instruirile obtinute;

C) experienta de munca;

d) domeniul de interes si/sau atributiile indeplinite in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale;

e) limbile straine vorbite;
f) datele de contact ale persoanei.

(3) In conditiile prezentei legi vor fi prelucrate doar datele cu caracter personal strict
necesare si neexcesive scopului stabilit, iar la gestionarea sistemelor de evidenta
mentionate la alin. (1) va fi asigurat un nivel de securitate si confidentialitate in ceea
ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate, conform
principiilor stabilite de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Informatiile continute in sistemele de evidenta mentionate la alin. (1) vor fi stocate
pentru o perioada de 5 ani, dupa care, daca subiectul acestor informatii nu si-a dat
consimtamintul pentru prelucrare ulterioara, acestea vor fi distruse.

Capitolul V. STATUTUL JURIDIC, DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSONALULUI
DETASAT

Articolul 16. Statutul personalului in cadrul misiunii sau operatiei
internationale

(1) in perioada indeplinirii misiunii sau operatiei internationale, personalul detasat se
subordoneaza ordinelor si instructiunilor interne ale conducerii misiunii sau operatiei
internationale. in cazul contingentelor fortelor sistemului national de aparare, se aplica
mecanismul de subordonare prevazut la art. 8.

(2) Personalul detasat urmeaza sa beneficieze de imunitate penala in statul-gazda in
baza acordurilor privind statutul personalului misiunii sau operatiei internationale,
incheiate intre statul-gazda si organizatia internationala care desfasoara misiunea sau
operatia internationala respectiva. Imunitatea de care beneficiaza in statul-gazda nu
scuteste personalul detasat de raspundere pentru infractiunile savirsite, prevazuta de
legislatia Republicii Moldova.


https://lege.md/privind_participarea_Republicii_Moldova_la_misiuni_si_operatii_i/art-8

Articolul 17. Drepturile si obligatiile personalului detasat

(1) Personalul detasat intr-o misiune sau operatie internationala are dreptul:
a) sa decida in mod benevol referitor la detasarea sa;

b) sa fie informat privind toate conditiile si riscurile legate de detasarea sa;
C) sa beneficieze de cursuri de pregatire si perfectionare profesionala;

d) sa obtina asistenta si protectia cuvenite din partea statului, prevazute in cap. VI al
prezentei legi si in alte acte normative;

e) sa solicite rechemarea sa.
(2) Personalul detasat intr-o misiune sau operatie internationala este obligat:

a) sa indeplineasca ordinele si instructiunile interne ale conducerii misiunii sau
operatiei internationale;

b) sa respecte legislatia statului-gazda si prevederile dreptului international;

c) sa nu se lase implicat in activitati care ar reprezenta o imixtiune in treburile interne
ale statului-gazda;

d) sa se abtina de la actiuni si declaratii care ar putea prejudicia imaginea misiunii sau
operatiei internationale si a Republicii Moldova, precum si relatiile ei cu alte state sau
organizatii internationale;

e) sa nu abuzeze de statutul, privilegiile si imunitatile acordate de statul- gazda
membrilor misiunii sau operatiei internationale;

f) sa informeze Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, prin intermediul
autoritatii de resort trimitatoare, in legatura cu orice situatie care ar putea afecta
indeplinirea atributiilor sale in cadrul misiunii sau operatiei internationale;

g) sa nu desfasoare activitate economica in statul-gazda sau alta activitate
incompatibila cu statutul sau in statul-gazda.

Capitolul VI. GARANTII. PROTECTIA SOCIALA A PERSONALULUI

Articolul 18. Raporturile de serviciu

(1) Pentru perioada detasarii in misiune sau operatie internationala, personalului civil
detasat i se mentine locul de munca. La revenire din misiune sau operatie
internationala, persoanei detasate i se acorda functia de pina la detasare sau i se



acorda, cu consimtamintul acesteia, o alta functie echivalenta.

(2) Pentru perioada de detasare in misiune sau operatie internationala, persoanele cu
statut de militar se trec la dispozitia conducatorului autoritatii de resort.

(3) Perioada de detasare se include in vechimea in munca in functia detinuta. Perioada
de aflare in misiune sau operatie internationala a personalului detasat se include n
stagiul de cotizare, cu conditia achitarii contributiilor de asigurari sociale de stat.

Articolul 19. Salarizarea

(1) Pentru perioada de aflare in misiune sau operatie internationala, personalului
detasat i se mentine salariul mediu pe care il primea la autoritatea de resort
trimitatoare. Salarizarea se efectueaza in modul, conditiile si marimile prevazute de
legislatia in vigoare. in cazul in care in perioada aflarii in misiune sau operatie
internationala sint majorate salariile de functie (tarifare), salariul mediu se
recalculeaza la coeficientul de majorare.

(2) Pentru perioada de aflare iTn misiune sau operatie internationala, personalului
detasat i se achita, pe linga salariul in moneda nationala, o indemnizatie neimpozabila
in valuta straina. Cuantumul indemnizatiei in valuta straina se stabileste de Guvern.

(3) Plata indemnizatiei in valuta straina se efectueaza de la data trecerii frontierei
Republicii Moldova, la plecarea in misiune sau operatie internationala, si pina la data
revenirii in tara.

(4) La stabilirea cuantumului indemnizatiei in valuta straina se tine cont de cosul
minim de consum din statul-gazda, gradul de risc si conditiile climaterice ale acestui
stat.

(5) Personalul detasat nu beneficiaza de indemnizatie in situatia in care este
remunerat de organizatia internationala care desfasoara misiunea sau operatia
internationald sau din alte surse externe. in acest caz, personalului detasat i se
mentine salariul pe care il primeste la autoritatea de resort trimitatoare.

Articolul 20. Garantii si compensatii

(1) La plecare in misiune sau operatie internationala, personalului detasat, indiferent
de virsta, i se perfecteaza polita de asigurare medicala din contul autoritatii de resort
trimitatoare.

(2) La plecare in misiune sau operatie internationala, personalul detasat este supus
examenului medical si, Tn caz de necesitate, este vaccinat conform recomandarilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii sau ale statului-gazda din contul autoritatii de resort
trimitatoare.



(3) Autoritatea de resort trimitatoare asigura personalului detasat achitarea integrala a
cheltuielilor de transport (indiferent de mijlocul de transport utilizat) ce tin de plecarea
in misiune sau operatie internationala si de revenirea din acestea, precum si, o data pe
an, a celor ce tin de revenirea in tara in concediu. in cazul in care timpul necesar
acestor deplasari depaseste 24 de ore, se asigura diurna si cazare. Achitarea
cheltuielilor de revenire in tara se asigura personalului detasat si in cazul decesului
unei persoane apropiate: sot (sotie), persoana inrudita prin singe sau adoptie (parinti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau persoana inrudita prin afinitate
(cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, nora). Costul cheltuielilor prevazute in
prezentul alineat nu poate depasi costul unui bilet dus-intors de avion la clasa
economica.

(4) Autoritatea de resort trimitatoare achita plata pentru inchirierea locuintei de
serviciu de catre personalul detasat in statul-gazda.

(5) Cheltuielile de spitalizare si tratament ale personalului detasat in misiune sau
operatie internationala, inclusiv cheltuielile pentru spitalizare si tratament la revenire
in tara, daca acestea sint necesare ca urmare a unor boli contractate sau a oricarui alt
prejudiciu adus sanatatii personalului in timpul indeplinirii misiunii sau operatiei
internationale, care nu sint acoperite de asigurarea medicala a personalului si care nu
s-au produs in urma unei infractiuni savirsite de acesta, sint puse in sarcina autoritatii
de resort trimitatoare.

(6) in perioada internarii pentru tratament in spitalele din strainatate, persoana
detasata poate fi vizitata de sot (sotie) si rudele de gradele I-1l ale acesteia. Toate
cheltuielile necesare pentru efectuarea vizitei in cauza de catre cel mult 2 persoane
(cheltuielile de transport, cazare, diurna, examen medical, perfectarea documentelor
si alte cheltuieli conexe) sint suportate de catre autoritatea de resort trimitatoare, cu
exceptia cazurilor in care cheltuielile respective sint suportate de catre organizatia
internationala sub egida careia se executa misiunea sau operatia internationala
respectiva. Cheltuielile de cazare si diurna vor fi acoperite din contul autoritatii de
resort trimitatoare pentru o perioada de cel mult 10 zile.

(7) In caz de deces, de mutilare (trauma, contuzie, ranire), boala sau de alt prejudiciu
adus sanatatii in timpul aflarii in misiune sau operatie internationala, autoritatea de
resort trimitatoare achita persoanei detasate (ori mostenitorului) urmatoarea
compensatie:

a) in caz de deces: suma echivalenta cu salariul si/sau solda lunara in luna decesului,
dar nu mai mica decit salariul mediu pe tara, pentru 10 ani de activitate la autoritatea
de resort trimitatoare, achitata integral ca plata unica;



b) in caz de incapacitate completa permanenta de munca: suma echivalenta cu
salariul si/sau solda lunara in luna premergatoare evenimentului care a condus la
incapacitate, dar nu mai mica decit salariul mediu pe tara, pentru 7 ani de activitate la
autoritatea de resort trimitatoare, achitata integral ca plata unica;

c) in caz de incapacitate partiala permanenta de munca: suma echivalenta cu salariul
si/sau solda lunara in luna premergatoare evenimentului care a condus la incapacitate,
dar nu mai mica decit salariul mediu pe tara, pentru 3 ani de activitate la autoritatea
de resort trimitatoare, achitata integral ca plata unica.

(8) Compensatiile prevazute la alin. (5) si (7) nu se acopera de catre autoritatea de
resort trimitatoare in cazul in care decesul, mutilarea, boala sau orice alt prejudiciu
adus sanatatii a intervenit atunci cind persoana detasata:

a) a comis o infractiune;

b) s-a aflat in stare de intoxicatie ca urmare a consumului de alcool, de substante
stupefiante sau psihotrope;

C) a comis sau a Incercat sa comita suicid;
d) a adus intentionat prejudicii sanatatii proprii.

(9) Cheltuielile pentru inmormintarea persoanei detasate care si-a pierdut viata in
timpul aflarii in misiune sau operatie internationala, precum si cele legate de
transportarea corpului in Republica Moldova sint acoperite din mijloacele bugetare ale
autoritatii de resort trimitatoare sau, in caz de imposibilitate, din sursele alocate de
Guvern.

(10) Cheltuielile si compensatiile prevazute in acest articol sint acoperite de catre
autoritatea de resort trimitatoare sau de Guvern in masura in care acestea nu sint
acoperite de catre organizatia internationala sub egida careia se executa misiunea sau
operatia internationala respectiva.

(11) Garantiile si compensatiile suplimentare pentru personalul participant la misiunile
si operatiile internationale se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 21. Asigurarea cu pensii a efectivului fortelor sistemului national de
aparare

(1) Efectivul fortelor sistemului national de aparare participant la operatiile
internationale beneficiaza de urmatoarele garantii si compensatii:

a) vechimea in serviciu pentru perioada aflarii in operatie se calculeaza in mod
preferential, o zi de aflare in operatie echivalind cu 3 zile;



b) concediu suplimentar platit unic cu o durata de 5 zile calendaristice pentru fiecare
luna de aflare in operatie, dar nu mai mare de 30 de zile calendaristice pentru intreaga
perioada de aflare in operatie.

(2) Asigurarea cu pensii a personalului detasat in operatie internationala se efectueaza
in modul stabilit de legislatie.

(3) Perioada de aflare in operatie internationala a personalului detasat se include in
stagiul de cotizare, cu conditia achitarii contributiilor de asigurari sociale de stat.

Capitolul VII. ASPECTE FINANCIARE S| LOGISTICE

Articolul 22. Finantarea
(1) Cheltuielile necesare participarii in misiuni si operatii internationale sint prevazute
in bugetele anuale ale autoritatilor de resort trimitatoare.

(2) In cazul participarii personalului la misiuni sau operatii internationale pentru care
nu au fost prevazute cheltuieli n bugetul autoritatii de resort trimitatoare, aceasta va
inainta Guvernului propuneri privind identificarea fondurilor financiare. Autoritatea de
resort trimitatoare poate sa detaseze personalul in misiuni sau operatii internationale
respective doar dupa adoptarea hotaririi de Guvern privind alocarea fondurilor
financiare necesare in acest sens.

(3) Finantarea participarii personalului la misiuni sau operatii internationale poate fi
asigurata si din fondurile organizatiei care desfasoara misiunea internationala sau din
alte fonduri de asistenta externa.

(4) Mijloacele financiare rambursate de catre organizatii internationale sau state
pentru participarea Republicii Moldova Tn misiuni sau operatii internationale se
transfera la bugetele autoritatilor de resort trimitatoare care au suportat cheltuielile de
participare.

Articolul 23. Aspectele logistice

(1) Bunurile materiale aflate in dotarea contingentelor fortelor sistemului national de
aparare care vor fi utilizate, distruse, degradate sau pierdute pe timpul indeplinirii
misiunilor sau operatiilor internationale vor fi casate in conformitate cu prevederile
legislatiei.

(2) Bunurile materiale a caror introducere in tara costa mai mult decit pretul acestora
pot fi donate statului pe teritoriul caruia se afla.



(3) Donarea bunurilor prevazute la alin. (2), precum si scoaterea acestora de la
evidenta se aproba prin hotarire de Guvern.

Capitolul VIII. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 24. Dispozitii tranzitorii

(1) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.
(2) Pina la aducerea in concordanta cu prezenta lege, prevederile altor acte normative

se aplica in masura in care nu contravin acesteia.

Articolul 25. Dispozitii finale

La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 1156-XIV din 26 iulie
2000 cu privire la participarea Republicii Moldova la operatiunile internationale de
mentinere a pacii.

Legea este valabila. Relevanta verificata la 03.09.2021



