Legea Privind statutul ofiterului de informatii si
securitate

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul reglementarii

(1) Prezenta lege reglementeaza statutul juridic al ofiterului de informatii si securitate
din Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova (denumit in continuare
ofiter de informatii), stabileste modul de indeplinire a serviciului special prin contract
in functia de ofiter de informatii, regimul disciplinar, drepturile, obligatiile, interdictiile,
protectia si raspunderea lui. (2) in sensul prezentei legi, ofiter de informatii este
persoana angajata in baza de contract in Serviciul de Informatii si Securitate al
Republicii Moldova (denumit in continuare Serviciu) care desfasoara, in conditiile legii,
activitate specializata in vederea exercitarii atributiilor Serviciului, efectueaza
asigurarea logistica si juridica a acestei activitati, selectia, formarea, specializarea si
perfectionarea ofiterilor de informatii. (3) Domeniile de activitate ale ofiterilor de
informatii si functiile Tncadrate cu acestia sint stabilite prin acte normative ale
Serviciului.

Articolul 2. Scopul prezentei legi
Prezenta lege urmareste:

a) conferirea si garantarea statutului juridic al ofiterului de informatii potrivit
importantei activitatii sale;

b) stabilirea responsabilitatilor speciale ale ofiterului de informatii;
c) promovarea normelor deontologice ale ofiterului de informatii;
d) dezvoltarea si consolidarea mijloacelor de protectie, asigurarea

independentei ofiterului de informatii Tn exercitarea atributiilor legale.

Articolul 3. Serviciul in functia de ofiter de informatii

Serviciul in functia de ofiter de informatii este o forma speciala a serviciului public prin
care se exercita atributiile, drepturile si obligatiile Serviciului in domeniul securitatii
nationale.

Articolul 4. Statutul ofiterului de informatii



(1) Statutul ofiterului de informatii reprezinta o totalitate a drepturilor si libertatilor
garantate de stat, precum si a obligatiilor si responsabilitatilor cetateanului angajat in
functia de ofiter de informatii. (2) Ofiterul de informatii aflat in exercitiul functiei este
reprezentantul autoritatii publice si se afla sub protectia legilor Republicii Moldova. (3)
Ofiterul de informatii are un statut special, conferit de prezenta lege. Actiunea legilor
care reglementeaza statutul functionarului public se extinde asupra ofiterului de
informatii doar in partea nereglementata de prezenta lege. (4) in raport cu atributiile
functionale si cu misiunile incredintate, ofiterul de informatii desfasoara si activitati cu
caracter militar - pregatirea de mobilizare si mobilizarea, asigurarea operatiilor de
aparare a tarii la declararea starii de asediu sau de razboi si altele.

Articolul 5. Principiile statutului ofiterului de informatii
Statutul ofiterului de informatii se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;

b) reglementarea exclusiv prin lege a restringerii exercitiului unor drepturi sau
al unor libertati ale persoanei care are statut de ofiter de informatii;

c) egalitatea in fata legii a ofiterilor de informatii, indiferent de grad si functie;

d) asigurarea, in conditiile legii, a stabilitatii si continuitatii in activitatea
ofiterului de informatii;

e) protectia de stat a ofiterului de informatii si a membrilor lui de familie.
Articolul 6. Principiile si criteriile de baza in activitatea ofiterului de
informatii

(1) Ofiterul de informatii isi subordoneaza conduita profesionala exclusiv apararii si
promovarii valorilor si intereselor nationale ale Republicii Moldova.

(2) Atasamentul neconditionat fata de principiile si normele constitutionale,
devotamentul fata de Republica Moldova, competenta, probitatea si eficienta
profesionala constituie criteriile de baza pentru selectia, promovarea si mentinerea in
activitate a ofiterului de informatii.

Capitolul Il. CARIERA PROFESIONALA

Sectiunea 1. Angajarea in Serviciu. Formarea profesionala

Articolul 7. Conditiile de angajare



(1) in functia de ofiter de informatii poate fi angajata persoana care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) a atins varsta de 20 de ani, in cazul angajarii in functii pentru care este prevazut
gradul special pentru efectivul de subofiteri, sau de 21 de ani, in cazul angajarii in
functii pentru care este prevazut gradul special pentru corpul de ofiteri, si are
capacitate deplina de exercitiu;

b) este cetatean al Republicii Moldova si nu detine cetatenia unui alt stat, cu exceptia
cetateniei unui stat membru al Uniunii Europene;

c) este devotata Republicii Moldova;

d) are pregatire profesionala, calificare, stare de sanatate, capacitati fizice si
psihologice necesare ocuparii functiei;

e) corespunde criteriilor de securitate;
f) cunoaste limba romana;

g) se obliga, pina la angajare in Serviciu, sa renunte, dupa caz, la calitatea de membru
al unui partid, al unei alte organizatii social-politice, de membru al unui organ de
conducere sau de fondator al unui agent economic, precum si la orice alta calitate
incompatibila cu statutul de ofiter de informatii.

(2) Conditiile privind pregatirea profesionala, calificarea, starea de sanatate,
capacitatile fizice si psihologice, precum si criteriile de securitate necesare ocuparii
functiei de ofiter de informatii se stabilesc prin act normativ al Serviciului.

(3) Nu poate fi angajata in functia de ofiter de informatii persoana care:
a) nu intruneste conditiile prevazute la alin.(1);

b) a atins virsta limita de incadrare in serviciu, de 40 de ani, cu exceptia cazurilor
stabilite prin act normativ al Serviciului in vederea completarii lui cu specialitati
deficitare, dar nu mai mult de virsta limita de aflare in serviciu;

c) este banuita, invinuita, inculpata sau condamnata;

d) este privata, prin hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa functie in
cadrul autoritatilor publice;

e) are antecedente penale, inclusiv stinse sau anulate de instanta de judecata.

f) are in ultimii 5 ani, In cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei



prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.

g) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(4) Daca exista un impediment pentru a fi angajata in serviciul public, persoana nu
poate fi angajata nici in functia de ofiter de informatii.

(5) Pentru a candida la functia de ofiter de informatii, persoana prezinta:
a) cerere, autobiografie si un chestionar completat;
b) buletinul de identitate;

c) declaratia pe propria raspundere privind alte cetatenii detinute la momentul
depunerii cererii de angajare sau anterior, precum si privind depunerea unei cereri de
obtinere a cetateniei unui alt stat;

d) documentele de evidenta militara, daca este recrut sau rezervist;

e) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala, in cazul
functiei care cere cunostinte sau calitati speciale;

f) declaratie de avere si interese personale;

Articolul 8. Selectarea candidatilor

Anuntul public despre functiile vacante in Serviciu nu este obligatoriu. (2) Angajarea in
functia de ofiter de informatii are loc in urma unei selectii, care se efectueaza dupa o
procedura stabilita prin act normativ al Serviciului. (3) Daca un candidat nu
corespunde criteriilor de securitate necesare ocuparii functiei, Serviciul nu este obligat
sa explice motivele pentru care candidatul nu este angajat.

Articolul 9. Examenul medical

Candidatul este supus unui examen medical complex de o comisie specializata din
cadrul institutiei medico-sanitare a Serviciului, din contul bugetului de stat, pentru a se
stabili aptitudinea lui de indeplinire a serviciului in functia de ofiter de informatii.

Articolul 10. Verificarea de securitate

(1) Verificarea de securitate are loc cu acordul candidatului si se extinde asupra
sotiei/sotului, rudelor pina la al doilea grad inclusiv, precum si asupra unor alte
persoane care domiciliaza Tmpreuna cu candidatul. Refuzul de a fi verificat are ca efect
neangajarea in functia de ofiter de informatii. (2) Procedura verificarii de securitate se



stabileste prin act normativ al Serviciului si presupune verificarea datelor din
evidentele si inregistrarile operative, criminale si de alta natura, testarea obligatorie a
candidatului la detectorul comportamentului simulat (poligraf), verificarea datelor
cuprinse in declaratia cu privire la venituri si la proprietate, culegerea de informatii pe
care legea le desemneaza ca reprezentind obstacole in vederea numirii intr-o functie
sau desfasurarii anumitelor activitati, precum si examinarea unor alte informatii in
vederea constatarii eligibilitatii candidatului pentru indeplinirea functiei de ofiter de
informatii si pentru lucrul cu informatii secrete.

Articolul 11. Angajarea in Serviciu

(1) Angajarea in Serviciu se efectueaza prin incheierea unui contract de indeplinire a
serviciului, prin semnarea unui angajament de nedivulgare a secretului de stat si prin
emiterea unui ordin de numire in functie. (2) La angajare in Serviciu, persoana ia
cunostinta, contra semnatura, de normele deontologice ale ofiterului de informatii si
securitate, prevazute la anexa nr.1, parte integranta a prezentei leqgi. (3) La angajare
in Serviciu, nu se stabileste perioada de proba. (4) Persoana supusa serviciului militar
este radiata, la angajare in Serviciu, din evidenta militara.

Articolul 12. Contractul de indeplinire a serviciului

(1) Contractul de indeplinire a serviciului reprezinta un acord scris, incheiat intre
cetatean si Serviciu, prin care se stabilesc termenul si conditiile indeplinirii serviciului,
obligatiile si responsabilitatile partilor.

(2) Contractul de indeplinire a serviciului se incheie succesiv, pe o durata de 5 ani,
pina la atingerea virstei limita de aflare in serviciu. Durata ultimului contract este
determinata de aceasta virsta limita.

(3) Dupa indeplinirea a cel putin 10 ani de serviciu in functia de ofiter de informatii,
ofiterul beneficiaza de dreptul de a incheia contract pe o durata, determinata de
atingerea virstei limita de aflare in serviciu.

(4) Cu doua luni pana la expirarea contractului de indeplinire a serviciului, ofiterul de
informatii este informat in scris despre posibilitatea incheierii unui contract succesiv.
Ofiterul de informatii are obligatia sa comunice in scris, cu cel putin 30 de zile
calendaristice pana la expirarea contractului de indeplinire a serviciului, despre
intentia sa de a incheia sau nu un contract succesiv. Daca, la expirarea contractului,
ofiterul de informatii nu a fost eliberat din serviciu, contractul se considera incheiat de
drept pentru o noua durata de 5 ani, cu exceptia cazului atingerii varstei-limita de
aflare in serviciu, durata contractului fiind determinata de aceasta varsta.

(5) Audientul Institutului National de Informatii si Securitate incheie contract de
indeplinire a serviciului pe o durata care cuprinde durata studiilor in aceasta institutie



si 5 ani de serviciu de dupa absolvirea ei.

Articolul 13. Juramintul
La angajare in Serviciu, ofiterul de informatii depune urmatorul juramint:

»Eu, (prenumele si numele), constient de drepturile si obligatiile ce-mi revin in
calitatea de ofiter de informatii, jur sa fiu devotat Patriei mele Republica Moldova, sa
respect Constitutia si legile tarii, sa apar si sa promovez valorile si interesele nationale
ale Republicii Moldova, sa apar securitatea nationald, onoarea si prestigiul Serviciului
de Informatii si Securitate, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa pastrez
cu strictete secretul activitatii si misiunilor incredintate.”

Procedura depunerii juramintului se stabileste prin act normativ al Serviciului.

Articolul 14. Formarea profesionala

(1)Formarea initiala, specializarea si perfectionarea profesionala continua a ofiterului
de informatii se realizeaza in Institutul National de Informatii si Securitate, in sistemul
de Tnvatamint national, precum si in parteneriat cu servicii similare din alte tari.

(2) Continutul si durata formarii profesionale a ofiterului de informatii se
stabilesc prin act normativ al Serviciului.

Sectiunea 2. Conferirea gradelor speciale si atribuirea categoriilor de
calificare

Articolul 15. Gradele speciale ale ofiterilor de informatii

1) in Serviciu se stabilesc urmatoarele grade speciale: a) pentru efectivul de subofiteri:
- plutonier al Serviciului de Informatii si Securitate; - plutonier-major al Serviciului de
Informatii si Securitate; - plutonier adjutant al Serviciului de Informatii si Securitate; b)
pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare: - locotenent al Serviciului de Informatii si
Securitate; - locotenent-major al Serviciului de Informatii si Securitate; - capitan al
Serviciului de Informatii si Securitate; c) pentru corpul de ofiteri cu grade superioare: -
maior al Serviciului de Informatii si Securitate; - locotenent-colonel al Serviciului de
Informatii si Securitate; - colonel al Serviciului de Informatii si Securitate; d) pentru
corpul de ofiteri cu grade supreme: - general-maior al Serviciului de Informatii si
Securitate; - general-locotenent al Serviciului de Informatii si Securitate; - general-
colonel al Serviciului de Informatii si Securitate. (2) Gradele speciale se confera pe
viata. La gradele speciale ale rezervistilor se adauga cuvintele ,in rezerva”, iar la
gradele celor aflati in retragere, cuvintele ,in retragere”.



Articolul 16. Corelarea gradelor speciale si militare

(1) in caz de incadrare in serviciul militar prin contract, persoanei care are grad special
al ofiterului de informatii i se confera gradul militar corespunzator, conform tabelului
de echivalare prevazut in anexa nr.2, parte integranta a prezentei legi, luindu-se in
considerare vechimea in gradul special. (3) La angajare in Serviciu, cetateanului care
indeplineste sau a indeplinit serviciu militar ori serviciu special i se confera grad
special al ofiterului de informatii corespunzator gradului militar sau gradului special
detinut.

Articolul 17. Conditiile generale de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se confera ofiterului de informatii personal, luindu-se in considerare
calificarea si nivelul de pregatire profesionala, vechimea in gradul special precedent,
functia si alte conditii stabilite de prezenta lege.

(2) Gradele speciale supreme, precum si gradele speciale pentru directorul Serviciului
se confera prin decret al Presedintelui Republicii Moldova. Specimenul legitimatiei de
ofiter cu grad special suprem al Serviciului, precum si Regulamentul cu privire la
legitimatia de ofiter cu grad special suprem al Serviciului se aproba de catre
Presedintele Republicii Moldova.

(3) Gradele speciale de pina la gradul de colonel al Serviciului de Informatii si
Securitate inclusiv se confera prin ordin al directorului Serviciului.

(4) Gradele speciale se clasifica in grade speciale primare si grade speciale
succesive.

(5)Modul, forma si continutul prezentarii pentru conferirea gradelor speciale, cu
exceptia celor supreme, se stabilesc prin act normativ al Serviciului.

Articolul 19. Conferirea gradelor speciale succesive

(1) Gradul special succesiv se confera ofiterului de informatii in ziua expirarii
termenului de aflare in gradul special precedent daca detine functia pentru care este
prevazut un grad special egal sau mai inalt decit gradul special care i se confera. (2)
La numirea intr-o functie superioara pentru care este prevazut un grad special mai
inalt decit cel detinut, ofiterului de informatii i se confera concomitent gradul special
succesiv cu conditia expirarii termenului de aflare in gradul special precedent. (3)
Ofiterului de informatii aflat la dispozitie i se confera, in conformitate cu art.27 alin.(1)
lit.a) si b), gradul special succesiv cu conditia ca functia din care a fost trecut la
dispozitie, conform statelor de personal, prevede un grad special egal sau mai inalt
decit cel conferit. in celelalte cazuri din articolul mentionat, gradul special succesiv se
confera dupa numire in functie. (4) Nu se confera grad special succesiv ofiterului de


https://lege.md/privind_statutul_ofiterului_de_informatii_si_securitate/art-27

informatii care: a) este banuit, invinuit sau inculpat intr-un proces penal sau in privinta
caruia se efectueaza cercetare de serviciu; b) este sanctionat disciplinar, pina la
ridicarea sanctiunii; c) nu poseda nivelul necesar de pregatire profesionala, fapt
confirmat prin decizie a comisiei de atestare. (5)in cazul pronuntarii sentintei de
achitare sau in cazul neconfirmarii faptelor imputate in cadrul cercetarii de serviciu,
gradul special succesiv se confera din ziua aparitiei temeiului de conferire. (6) Ofiterul
de informatii care si-a sacrificat viata savirsind act de devotament exceptional poate fi
inaintat post-mortem in gradul special succesiv. Ofiterului de informatii care detinea
gradul special de plutonier adjutant al Serviciului de Informatii si Securitate i se poate
conferi gradul special primar pentru corpul de ofiteri.

Articolul 18. Conferirea gradelor speciale primare
Gradele speciale primare sint urmatoarele:

a) plutonier al Serviciului de Informatii si Securitate pentru efectivul de
subofiteri;

b) locotenent al Serviciului de Informatii si Securitate pentru corpul de ofiteri.

(2) Gradul special primar de plutonier al Serviciului de Informatii si Securitate
se confera persoanei la angajare in Serviciu, fiind numita in functia pentru care este
prevazut gradul special pentru efectivul de subofiteri.

(3) Gradul special primar de locotenent al Serviciului de Informatii si Securitate
se confera persoanei cu studii superioare numite in functia pentru care este prevazut
gradul special pentru corpul de ofiteri.

Articolul 20. Termenul de aflare in grad special

(1) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare in grade speciale: a) pentru efectivul de
subofiteri: - 1 an, in gradul special de plutonier al Serviciului de Informatii si
Securitate; - 2 ani, in gradul special de plutonier-major al Serviciului de Informatii si
Securitate; pentru corpul de ofiteri: - 2 ani, in gradul special de locotenent al
Serviciului de Informatii si Securitate; - 3 ani, in gradul special de locotenent-major al
Serviciului de Informatii si Securitate; - 3 ani, in gradul special de capitan al Serviciului
de Informatii si Securitate; - 4 ani, in gradul special de maior al Serviciului de
Informatii si Securitate; - 5 ani, in gradul special de locotenent-colonel al Serviciului de
Informatii si Securitate. (2) Termenele de aflare in gradele speciale supreme, precum
si in gradele speciale de plutonier adjutant si de colonel al Serviciului de Informatii si
Securitate, nu se stabilesc. (3) Termenul de aflare in grad special se calculeaza din
ziua conferirii lui. (4) In termenul de aflare in grad special se include termenul de
indeplinire a serviciului in functia de ofiter de informatii, inclusiv perioada aflarii la
dispozitie, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(5). in acest termen se include, de



asemenea, durata intreruperii serviciului in cazul tragerii ilegale la raspundere penala
si eliberarii ilegale din serviciu. (5) In termenul de aflare in grad special nu se include
perioada aflarii ofiterului de informatii: a) in calitate de banuit, invinuit sau inculpat
intr-un proces penal, in cazul pronuntarii sentintei de condamnare sau incetarii
procesului penal din alte motive decit cele de reabilitare - din momentul pornirii
urmaririi penale pina la raminerea definitiva a sentintei; b) in concediu de ingrijire a
copilului; c) in grad special retrogradat. (6) Gradul special succesiv, pina la gradul de
colonel al Serviciului de Informatii si Securitate inclusiv, poate fi conferit inainte de
termen, o singura data pe timpul activitatii in Serviciu, pentru indici Tnalti in activitatea
profesionala, dupa ce a expirat cel putin jumatate din termenul de aflare in gradul
special detinut, iar pentru contributii substantiale la asigurarea securitatii nationale in
timp de razboi - indiferent de termenul de aflare in gradul special detinut, cu
respectarea conditiilor stabilite de prezenta lege. (7) Pentru contributii substantiale la
asigurarea securitatii nationale, ofiterului de informatii al carui termen de aflare in
grad special a expirat i se poate conferi gradul special succesiv cu o treapta mai inalta
decit gradul special prevazut de functia detinuta, dar nu mai inalt decit gradul special
de plutonier adjutant al Serviciului de Informatii si Securitate pentru efectivul de
subofiteri, si gradul special de locotenent-colonel al Serviciului de Informatii si
Securitate pentru corpul de ofiteri.

Articolul 21. Conferirea gradelor speciale cetatenilor aflati in rezerva
Serviciului

(1) Conferirea gradelor speciale cetatenilor aflati in rezerva Serviciului (denumiti in
continuare rezervisti) se efectueaza prin ordin al directorului Serviciului.

(2) Gradele speciale succesive se confera rezervistilor numai dupa efectuarea
concentrarilor sau a exercitiilor de mobilizare si dupa sustinerea examenelor, in modul
stabilit prin act normativ al Serviciului.

(3) Termenele de aflare a rezervistilor in grade speciale pentru conferirea
gradului special succesiv sint urmatoarele:

a) 3 ani, locotenent Tn rezerva al Serviciului de Informatii si Securitate;

b) 4 ani, locotenent-major in rezerva al Serviciului de Informatii si Securitate;
c) 4 ani, capitan in rezerva al Serviciului de Informatii si Securitate;

d) 5 ani, maior in rezerva al Serviciului de Informatii si Securitate;

e) 6 ani, locotenent-colonel in rezerva al Serviciului de Informatii si Securitate.



(4) Gradul special maxim care poate fi conferit rezervistilor este cel de colonel
in rezerva al Serviciului de Informatii si Securitate.

(5) Conferirea inainte de termen a gradelor speciale in rezerva nu se prevede.

Articolul 22. Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grad special
(1)Gradul special al ofiterului de informatii poate fi retras numai in temeiul unei hotarfri
judecatoresti definitive. (2) Ofiterului de informatii caruia i s-a retras gradul special i se
poate conferi grad special primar pentru efectivul de subofiteri, la decizia directorului
Serviciului, in conditiile prezentei legi, numai dupa stingerea antecedentelor penale
sau dupa reabilitare judecatoreasca. (3) in caz de abatere disciplinara grava, ofiterul
de informatii poate fi retrogradat (trecut in grad special inferior cu o treapta celui
detinut inainte de savirsirea abaterii) prin ordin al directorului Serviciului. (4) Ofiterul
de informatii retrogradat care a dat dovada de disciplina exemplara si de atitudine
constiincioasa fata de exercitiul functiei poate fi restabilit, prin ordin al directorului
Serviciului, in gradul special de pina la retrogradare, dar nu mai devreme de un an de
la data retrogradarii. (5) Procedura de retrogradare si de restabilire in grad special se
stabileste prin act normativ al Serviciului.

Articolul 23. Atribuirea categoriilor de calificare
(1)Gradul special al ofiterului de informatii poate fi retras numai in temeiul unei hotariri
judecatoresti definitive.

(2) Ofiterului de informatii caruia i s-a retras gradul special i se poate conferi
grad special primar pentru efectivul de subofiteri, la decizia directorului Serviciului, in
conditiile prezentei legi, numai dupa stingerea antecedentelor penale sau dupa
reabilitare judecatoreasca.

(3) In caz de abatere disciplinara grava, ofiterul de informatii poate fi
retrogradat (trecut in grad special inferior cu o treapta celui detinut inainte de
savirsirea abaterii) prin ordin al directorului Serviciului.

(4) Ofiterul de informatii retrogradat care a dat dovada de disciplina exemplara
si de atitudine constiincioasa fata de exercitiul functiei poate fi restabilit, prin ordin al
directorului Serviciului, in gradul special de pina la retrogradare, dar nu mai devreme
de un an de la data retrogradarii.

(5) Procedura de retrogradare si de restabilire in grad special se stabileste prin
act normativ al Serviciului.

Sectiunea 3. Serviciul in functia de ofiter de informatii



Articolul 24. Numirea in functie

(1) Ofiterul de informatii este numit in functia din statele de personal ale Serviciului
prin ordin al directorului. Directorul si directorii adjuncti ai Serviciului sint numiti in
functie in modul prevazut de Legea privind Serviciul de Informatii si Securitate al
Republicii Moldova.

(2) Ofiterul de informatii poate fi numit in functie superioara, egala sau inferioara.
(3) Functia se considera:

a) superioara daca prevede un grad special superior celui stabilit pentru functia
detinuta, iar in cazul egalitatii gradelor speciale, un salariu de functie mai mare;

b) egala daca prevede un grad special egal cu cel stabilit pentru functia detinuta si un
salariu de functie egal;

¢) inferioara daca prevede un grad special inferior celui stabilit pentru functia detinuta,
iar in cazul eqgalitatii gradelor speciale, un salariu de functie mai mic.

(4) Numirea ofiterului de informatii intr-o functie superioara se efectueaza in ordinea
promovarii in serviciu.

(5) Numirea ofiterului de informatii intr-o functie egala se efectueaza:

a) la necesitate de serviciu;

b) Tn urma unor masuri de organizare, prin modificarea statelor de personal;
C) pentru folosirea lui mai rationalg;

d) in legatura cu starea de sanatate, confirmata in avizul comisiei medicale;

e) prin concurs (in cazul numirii in functie prevazuta pentru cadre stiintifice sau
stiintifico-didactice);

f) din motive familiale.

(6) Numirea ofiterului de informatii intr-o functie inferioara se efectueaza, cu acordul
acestuia:

a) la necesitate de serviciu;

b) in urma unor masuri de organizare, prin modificarea statelor de personal, daca este
imposibila numirea acestuia intr-o functie egal3;

c) in legatura cu starea de sanatate, confirmata in avizul comisiei medicale;



d) pentru necorespundere exigentelor functiei, la recomandarea comisiei de atestare;
e) la cerere personala.

(7) Predarea gestiunii si a functiei se efectueaza in cel mult 10 zile lucratoare, in modul
stabilit prin act normativ al Serviciului.

(8) Ofiterul de informatii poate respinge numirea in functie care implica schimbarea
localitatii de domiciliu daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;

c) starea de sanatate, dovedita cu certificat medical, face contraindicata schimbarea
localitatii de domiciliu;

d) este singurul intretinator de familie;
e) din alte motive familiale temeinice, justificate documentar.

(9) Persoanele aflate in legatura de rudenie (parinti, frati, surori, fii, fiice; parintii, fratii,
surorile sotiei/sotului), precum si sotii nu pot fi numiti in functii ce implica
subordonarea sau controlul intre ei.

(10) Exercitarea temporara a unei functii vacante se dispune in cazurile si in conditiile
stabilite prin act normativ al Serviciului, pe o durata de cel mult 6 luni.

(11) Ofiterul de informatii poate fi numit intr-o functie de conducere in cazul in care
are o vechime in serviciu de cel putin 3 ani in functia de ofiter de informatii.
Articolul 25. Exercitiul functiei

(1) Se considera exercitiu al functiei:

a) Indeplinirea obligatiilor de serviciu in timpul sau in afara orelor de program;

b) executarea ordinelor si dispozitiilor date de sefii superiori;

C) executarea serviciului de alarma;

d) participarea la intruniri, exercitii sau alte activitati al caror initiator sau participant
este Serviciul, daca in cadrul acestora se realizeaza atributiile stabilite de lege ale
Serviciului;

e) aflarea Tn misiune, Tn detasare sau la studii, inclusiv peste hotare;



f) aflarea la tratament medical,
g) deplasarea la locul serviciului, misiunii, detasarii, studiilor sau tratamentului si retur;
h) apararea vietii, sanatatii, onoarei si demnitatii persoanei;

i) acordarea de ajutor organelor de prevenire si combatere a infractiunilor pentru
asigurarea legalitatii si ordinii de drept;

j) participarea la actiunile de prevenire si lichidare a consecintelor calamitatilor
naturale, ale avariilor tehnogene si ale altor catastrofe;

k) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola), captivitate, in
situatia de ostatic sau de persoana internata;

I) disparitia pina la declararea disparitiei fara urma sau pina la declararea decesului, in
modul stabilit de lege;

m) alte actiuni calificate de instanta de judecata ca fiind savirsite in interesul
persoanei, societatii si statului.

(2) Ofiterul de informatii nu se considera in exercitiul functiei si nici asigurat, iar
achitarea pentru asigurarea lui nu se efectueaza daca evenimentul de asigurare a
survenit in urma:

a) comiterii unei infractiuni sau contraventii, cu exceptia actiunilor savirsite intr-o
situatie de risc profesional intemeiat;

b) comiterii de fapte care sint urmare a consumului benevol de bauturi alcoolice,
substante toxice sau droguri;

c) savirsirii unui act sau unei tentative de sinucidere daca aceste actiuni nu au fost
provocate de o stare patologica sau de actiuni de constringere;

d) comiterii altor fapte ce nu au legatura cu exercitiul functiei.

Articolul 26. Detasarea
(1) Ofiterul de informatii poate fi detasat:

a) In temeiul unei hotariri a Parlamentului, la decizia Presedintelui Republicii Moldova,

in temeiul unei hotariri a Guvernului ori al unui tratat international, pentru indeplinirea
unor functii In interesele securitatii nationale, intr-o organizatie internationala, misiune
diplomatica, autoritate publica, organizatie, intreprindere sau institutie;



b) in vederea realizarii unor misiuni in interesul securitatii nationale in cadrul unei
autoritati publice, institutii, organizatii, intreprinderi, altei persoane juridice de drept
public sau privat, pentru un termen de pana la 3 ani, cu posibilitatea prelungirii
acestuia;

c) fara eliberare din functie, pe un termen stabilit, conform dispozitiei directorului
Serviciului, pentru indeplinirea unor misiuni in afara locului de serviciu permanent.

(2) Ofiterul de informatii poate refuza detasarea care implica schimbarea localitatii de
domiciliu daca se afla in una dintre situatiile mentionate la art.24 alin.(8).

(3) in perioada detasarii, ofiterul de informatii este mentinut in serviciu si beneficiaza
de drepturile stabilite in prezenta lege si in alte acte normative.

(4) Daca drepturile salariale pentru functia in care este detasat ofiterul de informatii
sint inferioare celor stabilite pentru functia detinuta anterior, diferenta se plateste din
contul Serviciului.

Articolul 27. Trecerea la dispozitie
(1) Trecerea la dispozitie a ofiterului de informatii, cu eliberarea lui din functie si
mentinerea in serviciu, se efectueaza in urmatoarele cazuri si termene:

a) trimitere la studii de formare profesionala a caror durata depaseste 6 luni - pe
intreaga perioada a studiilor;

b) detasare conform art.26 alin.(1) lit.a) si b) - pe intreaga perioada a detasarii;

b1l) numire in functie de demnitate publica in cadrul Serviciului - pe durata detinerii
acesteia;

c) obtinere a statutului de banuit, invinuit, inculpat sau condamnat pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie - pana la solutionarea definitiva a cauzei penale;

cl) suspendare a dreptului de acces la secretul de stat - pe perioada suspendarii;

d) eliberare din functie in legatura cu efectuarea masurilor de organizare - pe o
perioada, ce nu va depasi 4 luni, in care urmeaza sa fie numit in o alta functie, detasat
sau eliberat din serviciu, in modul stabilit;

e) aflare in concediul de ingrijire a copilului - pe durata concediului;

f) aflare in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola), captivitate, in
situatia de ostatic sau de persoana internata - pina la eliberare;
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g) disparitie - pina la declararea disparitiei fara urma sau declararea decesului, in
modul stabilit de lege;

h) aflare la tratament intr-o institutie medico-sanitara pe un termen ce depaseste 4
luni - pina la constatarea medicala a aptitudinii de indeplinire a serviciului;

i) in alte cazuri de eliberare din functie, la decizia directorului Serviciului - pe cel mult
4 luni, perioada in care urmeaza numirea in o alta functie, detasarea sau eliberarea din
serviciu, in modul stabilit.

(2) in perioada aflarii la dispozitie, calitatea de ofiter de informatii se mentine.

(3) Daca in perioada aflarii la dispozitie a survenit unul din cazurile prevazute la art.36
alin.(1), ofiterul de informatii este eliberat din serviciu in conditiile prezentei legi.

(4) In perioada aflarii la dispozitie in conformitate cu alin.(1) lit.d) si i) nu se include
concediul de odihna si concediul medical.

(5) In ordinul de trecere la dispozitie in conformitate cu alin.(1) lit.b), d) si i), ofiterului
de informatii i se pot stabili, dupa caz, atributii si sarcini de serviciu speciale.

Articolul 28. inlaturarea provizorie de la indeplinirea obligatiilor de serviciu
In cazul savirsirii unei abateri disciplinare grave, la decizia directorului Serviciului, pe
perioada cercetarii de serviciu, ofiterul de informatii poate fi inlaturat provizoriu de la
indeplinirea obligatiilor de serviciu, fara a fi eliberat din functie, daca se constata ca
indeplinirea acestor obligatii poate influenta desfasurarea cercetarii de serviciu sau ca
fapta imputata este incompatibila cu statutul de ofiter de informatii.

Articolul 29. Atestarea

(1) Atestarea ofiterului de informatii, cu exceptia directorului si directorilor adjuncti ai
Serviciului, se efectueaza pentru evaluarea nivelului de pregatire profesionala, a
perspectivei de dezvoltare si promovare, a rezultatelor activitatii de serviciu si a
corespunderii functiei detinute. (2) Atestarea se efectueaza de regula o data la 4 ani
de la aprobarea atestarii precedente. Atestarea initiala se efectueaza cel mai devreme
la 2 ani de la angajare in Serviciu. Poate fi efectuata atestare inainte de termen la
depistarea unor grave deficiente in exercitarea obligatiilor de serviciu, precum si in
cazurile prevazute la art.36 alin.(6). (3) Modul si conditiile de atestare se stabilesc prin
act normativ al Serviciului.

Sectiunea 4. Stimulari si sanctiuni disciplinare

Articolul 30. Stimulari
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(1) Pentru contributie substantiala la asigurarea securitatii nationale, ofiterului de
informatii i se poate conferi distinctie de stat a Republicii Moldova, in conformitate cu
legislatia.

(2) Pentru indeplinire exemplara a obligatiilor de serviciu si pentru rezultate meritorii,
ofiterul de informatii poate fi stimulat prin:

a) ridicare inainte de termen a sanctiunii disciplinare;

b) exprimare de multumiri;

C) premiere cu bani, cu cadou de pret sau cu diploma de onoare;
d) conferire a insignei, medaliei sau a titlului onorific al Serviciului;

e) conferire a gradului special succesiv inainte de termen, tinand cont de prevederile
art. 20 alin. (6);

f) conferire a gradului special succesiv cu o treapta mai inalta decit gradul special
prevazut de functia detinuta, tinand cont de prevederile art. 20 alin. (7);

g) decorare cu arma alba sau cu arma de foc nominala - pentru corpul de ofiteri;
h) inscriere in Cartea de Onoare a Serviciului.

(3) Modul de propunere a ofiterului de informatii pentru a fi stimulat, Regulamentul
privind insignele, medaliile si titlurile onorifice ale Serviciului, precum si Regulamentul
Cartii de Onoare a Serviciului se aproba de catre director.

Articolul 31. Abaterile disciplinare

(1) Sint abateri disciplinare actiunile sau inactiunile savirsite cu vinovatie de catre
ofiterul de informatii, prin care incalca prevederile contractului de indeplinire a
serviciului, ale actelor normative, dispozitiile sefilor superiori. (2) Prevederile legale
privind faptele care constituie abateri disciplinare ale functionarului public se aplica in
modul corespunzator ofiterului de informatii. (3) Sint abateri disciplinare specifice si
urmatoarele fapte: a) depasirea competentelor de serviciu sau abuzul de putere; a-1)
incalcarea prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale; b) cheltuirea irationala a mijloacelor banesti; c)
comportamentele, activitatile sau orice alte fapte de natura a crea vulnerabilitati
pentru securitatea interna a Serviciului si securitatea ofiterului de informatii; d)
furnizarea cu buna-stiinta a unor informatii false; e) dezvaluirea de informatii unor
persoane neautorizate sau alte incalcari ale regulilor de pastrare si protectie a
informatiilor cu accesibilitate limitata; f) imixtiunea in activitatea altui ofiter de
informatii; g) determinarea unui alt ofiter de informatii sa comita abateri disciplinare
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sau acoperirea unor astfel de fapte; h) alte fapte ce discrediteaza titlul de ofiter de
informatii. (4) Tipurile de abateri disciplinare grave se stabilesc prin act normativ al
Serviciului.

Articolul 32. Sanctiuni disciplinare

(1) Comiterea de abateri disciplinare, in functie de gravitatea lor si de gradul de
vinovatie, atrage urmatoarele sanctiuni disciplinare: a) avertismentul; b) mustrarea; c)
mustrarea aspra; d) retrogradarea; e) prevenirea despre necorespundere partiala
functiei; f) eliberarea din serviciu. (2) Aplicarea sanctiunii disciplinare are ca efect
privarea partiala sau integrala de indemnizatiile banesti legate de rezultatele activitatii
de serviciu, in modul stabilit prin act normativ al Serviciului.

Articolul 33. Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica doar o singura sanctiune disciplinara.

(2) Prevenirea despre necorespundere partiala functiei se aplica o singura data in
perioada aflarii ofiterului de informatii in functie. Daca aceasta sanctiune nu a avut
efectul scontat, ofiterul de informatii este eliberat din serviciu in modul stabilit de lege.

(3) Eliberarea din serviciu se aplica in cazul comiterii unei fapte ce discrediteaza titlul
de ofiter de informatii, in cazul incalcarii obligatiei prevazute la art. 39 alin. (1) lit. j1),
precum si in cazul in care ofiterul de informatii a incetat sa corespunda cerintelor
prezentei legi.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin al directorului Serviciului.

(5) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.32 alin.(1) lit.d)-f) se aplica la propunerea
comisiei de disciplina, dupa examinarea prealabila a cauzei.

(6) Sanctiunea disciplinara se aplica in cel mult 30 de zile lucratoare de la data
constatarii abaterii disciplinare, fara a se lua in calcul timpul aflarii in concediu de
odihna anual, in concediu de studii sau in concediu medical. Sanctiunea disciplinara nu
poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in
urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare, dupa expirarea a 2 ani
de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata procedurii penale.

(7) Modul de organizare si functionare a comisiei de disciplina, procedura cercetarii
prealabile, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare si de solutionare a
contestatiilor se stabilesc prin actele normative ale Serviciului.

(8) Aplicarea sanctiunii disciplinare nu inlatura raspunderea penala, contraventionala
sau materiala.
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(9) Daca in faptele ofiterului de informatii se constata elementele constitutive ale unei
infractiuni, acestea se aduc imediat la cunostinta directorului Serviciului in vederea
sesizarii organelor competente. Pornirea urmaririi penale nu impiedica cercetarea
abaterii disciplinare, decizia definitiva fiind luata dupa solutionarea cauzei penale.

(10) Ofiterul de informatii este in drept sa conteste aplicarea sanctiunii disciplinare in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara respectarea procedurii
prealabile.

Articolul 34. Ridicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.32 alin.(1) lit.a)-c) si e) se ridica de drept
dupa o perioada de 6 luni de la data aplicarii lor, cu exceptia cazurilor de ridicare
inainte de termen. (2) Ridicarea sanctiunii disciplinare de retrogradare se dispune prin
ordin al directorului Serviciului, in termen ce nu poate depasi termenul de aflare in
gradul special in care a fost retrogradat ofiterul de informatii, dar nu mai devreme de
un an de la data retrogradarii. (3) Sanctiunea disciplinara poate fi ridicata la cererea
ofiterului de informatii, a sefului sau nemijlocit sau la initiativa conducerii Serviciului.
(4) Pina la ridicarea sanctiunii disciplinare, ofiterul de informatii nu poate fi numit intr-o
functie superioara si nu i se pot acorda stimulari.

Articolul 35. Cercetari de serviciu

(1) Pentru cercetarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, precum si in alte
cazuri stabilite prin actele normative ale Serviciului, pot fi efectuate cercetari de
serviciu.

(2) Cercetarea de serviciu se efectueaza in cel mult 20 de zile lucratoare, cu
posibilitatea prelungirii acestui termen in cazul in care cercetarea nu poate fi efectuata
sau finalizata din motive intemeiate.

(3) In cadrul cercetarilor de serviciu in privinta faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare grave, ofiterii de informatii pot depune lamuriri cu utilizarea detectorului
comportamentului simulat.

Sectiunea 5. Eliberarea din serviciu. Rezerva Serviciului

Articolul 36. Eliberarea din serviciu
(1) Eliberarea din serviciu a ofiterului de informatii se efectueaza in caz de:

a) expirare a contractului de indeplinire a serviciului, la cererea lui;

al) expirare a termenului contractului incheiat peste varsta-limita de aflare in serviciu;
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b) atingere a virstei limita de aflare in serviciu;

c) clasare de catre comisia medicala ca fiind inapt pentru serviciu in functia de ofiter
de informatii;

d) transfer in o alta autoritate publica, cu acordul lui si al conducatorilor institutiilor
interesate;

e) efectuare a unor masuri de organizare, prin modificarea statelor de personal, daca
este imposibila numirea ofiterului de informatii intr-o functie egala celei detinute si
daca el nu accepta sa fie numit intr-o functie inferioara;

f) restabilire in functie, conform unei hotariri judecatoresti, a detinatorului anterior al
functiei, daca este imposibila numirea ofiterului de informatii intr-o functie egala celei
detinute si daca acesta nu accepta sa fie numit intr-o functie inferioara;

g) refuz neintemeiat de a fi detasat sau numit in alta functie;
h) refuz de a depune juramintul;

i) tainuire a faptelor ce impiedica angajarea in Serviciu sau prezentare, la angajare, a
unor informatii false;

j) pierdere a cetateniei Republicii Moldova sau dobindire a cetateniei unui alt stat, cu
exceptia cetateniei unui stat membru al Uniunii Europene;

k) incetare a dreptului de acces la secretul de stat;
I) necorespundere functiei detinute, constatata prin decizie a comisiei de atestare;

m) nepromovare a examenului intermediar sau de absolvire a cursului de formare
profesionala initiala;

n) savirsire a faptei ce discrediteaza titlul de ofiter de informatii;
0) Incalcare a restrictiilor, incompatibilitatilor sau interdictiilor prevazute la art.40;

0l) incalcare a obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

02) stabilire, prin act de constatare ramas definitiv, a emiterii/adoptarii de catre acesta
a unui act administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei persoane terte a
unui act juridic, luarii sau participarii la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului
de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese;
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03) nedepunere a declaratiei de avere si interese personale sau refuz de a o depune,
in conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate;

04) dispunere de catre instanta de judecata, prin hotarire irevocabila, a confiscarii
averii nejustificate;

p) condamnare prin hotarire judecatoreasca definitiva pentru savirsirea unei
infractiuni;

q) cerere personala;
r) motive familiale temeinice, justificate documentar;

s) atingere a vechimii in serviciu care acorda dreptul stabilirii pensiei in conditiile Legii
asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri nr.
1544/1993, la cererea lui.

(2) Eliberarea din serviciu se efectueaza prin ordin al directorului Serviciului, care se
emite in termen de pina la o luna din data aparitiei temeiului de eliberare. Ofiterul de
informatii este eliberat din serviciu la data radierii lui din tabelul nominal al Serviciului,
dupa predarea gestiunii si a functiei.

(3) Nu se admite eliberarea din serviciu in perioada aflarii ofiterului de informatii in
concediu de odihna anual, in concediu medical, in concediu de studii, in concediu de
ingrijire a copilului, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(1) lit. i), j), 0)-s).

(4) Nu se admite eliberarea din serviciu a ofiterului de informatii la cerere in perioada
starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

(5) Ofiterul de informatii decedat sau declarat disparut fara urma este radiat din
tabelul nominal al Serviciului la data constatarii faptului.

(6) in interes de serviciu, ofiterul de informatii care a atins virsta limita de aflare in
serviciu, clasat de comisia medicala ca fiind apt pentru serviciu in functia de ofiter de
informatii, si care dovedeste o inalta competenta profesionala, constatata prin decizie
a comisiei de atestare, cu acordul lui, la decizia directorului Serviciului, poate fi lasat in
serviciu pina la atingerea virstei de pensionare in sistemul public de asigurari sociale.
Contractele succesive de indeplinire a serviciului peste limita de virsta de aflare in
serviciu se incheie pe o durata de pina la 2 ani.

(7) - abrogat.



(8) La eliberare din serviciu in cazurile prevazute la alin.(1) lit.g)-q), ofiterul de
informatii achita valoarea restanta a uniformei.

Articolul 36-1. Recuperarea cheltuielilor pentru studii/instruiri

(1) La eliberarea din serviciu in cazurile prevazute la art. 36 alin. (1) lit. g)- q), ofiterul
de informatii care, dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala initiala, a
indeplinit in cadrul Serviciului o perioada mai mica de 5 ani de serviciu restituie
cheltuielile pentru studii/instruiri, indiferent de sursa de finantare a acestora, in
marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective la perioada de
indeplinire a serviciului dupa absolvire.

(2) La eliberarea din serviciu in cazurile prevazute la art. 36 alin. (1) lit. g)- q), ofiterii
de informatii care, de la data finalizarii studiilor superioare de master sau altor forme
de dezvoltare profesionala continua ce depasesc 60 de zile, organizate in tara sau in
strainatate, indiferent de sursa de finantare, cu exceptia celor urmate pe cont propriu,
nu au indeplinit in cadrul Serviciului o perioada intre 1 si 5 ani de serviciu (in functie de
perioada de instruire, proportional cu numarul zilelor de formare profesionala
continua/perfectionare profesionald) restituie cheltuielile pentru studii/instruiri in
marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective la perioada aflarii in
serviciu, in modul stabilit de Guvern.

(3) Ofiterii de informatii care au fost exmatriculati din institutiile de invatamant pentru
restante academice, pentru incalcarea disciplinei sau pentru refuzul de a continua
studiile, cu exceptia celor urmate pe cont propriu, restituie integral cheltuielile pentru
studii/instruiri.

(4) Cheltuielile pentru studii/instruiri, prevazute la alin. (1)-(3), cuprind mijloacele
banesti achitate personalului implicat in procesul de instruire, cheltuielile pentru
cazare, echipament, alimentatie si asistenta medicala.

(5) Mijloacele financiare restituite conform prevederilor alin. (1)-(3) se varsa la bugetul
de stat. in cazul refuzului de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri,
Serviciul intenteaza actiune civila in instanta de judecata privind recuperarea
cheltuielilor respective.

(6) Sunt scutite de restituirea cheltuielilor pentru studii/instruiri persoanele mentionate
la alin. (1) si (2) din prezentul articol, cu exceptia celor eliberate din serviciul special in
cazurile prevazute la art. 36 alin. (1) lit. g)-p), care, in decurs de 6 luni de la eliberare,
sunt reangajate, o singura data, in institutia din care s-au eliberat sau sunt angajate
intr-o institutie ori autoritate publica, finantata din bugetul de stat, intr-o functie ce
implica indeplinirea serviciului militar sau special. Institutia sau autoritatea publica in
care sunt angajate persoanele mentionate la alin. (1) din prezentul articol va informa



Serviciul despre acest fapt in termen de 3 luni.

(7) in cazul in care persoanele mentionate la alin. (6) se elibereaza din serviciul special
sau militar avand o vechime totala in serviciul special si/sau militar mai mica de 5 ani
dupa absolvirea institutiilor de invatamant din domeniul militariei, securitatii si ordinii
publice sau dupa incheierea tuturor formelor de instruire, acestea restituie cheltuielile
pentru studii/instruiri in marimea dedusa din impartirea sumei cheltuielilor respective
la perioada aflarii in serviciul special si militar dupa absolvire. in cazul refuzului de a
restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri, intentarea actiunii civile in instanta
de judecata privind recuperarea cheltuielilor respective este efectuata de catre ultima
institutie sau autoritate publica cu care a fost incheiat contract individual de munca/de
indeplinire a serviciului.

Articolul 37. Virsta limita de aflare in serviciu

Virsta limita de aflare in serviciu in functia de ofiter de informatii se stabileste dupa
cum urmeaza: a) 50 de ani, pentru efectivul de subofiteri, corpul de ofiteri cu grade
speciale inferioare si superioare; b) pentru corpul de ofiteri cu grade speciale supreme:
- 55 de ani, pentru general-maior al Serviciului de Informatii si Securitate si general-
locotenent al Serviciului de Informatii si Securitate; - 60 de ani, pentru general-colonel
al Serviciului de Informatii si Securitate.

Articolul 38. Rezerva Serviciului
(1) Rezerva Serviciului este destinata completarii lui la mobilizare.

(2) In rezerva Serviciului intra ofiterii de informatii care, la eliberare din
serviciu, nu au atins virsta limita de aflare in rezerva Serviciului si sint clasati de
comisia medicala ca fiind apti pentru serviciu.

(3) In rezerva Serviciului nu intra ofiterii de informatii eliberati in temeiurile
prevazute la art.36 alin.(1) lit.h)-p).

(4) Virsta limita de aflare in rezerva Serviciului se stabileste dupa cum
urmeaza:

a) 60 de ani, pentru efectivul de subofiteri, corpul de ofiteri cu grade speciale
inferioare si superioare;

b) 65 de ani, pentru corpul de ofiteri cu grade speciale supreme.
(5) Evidenta militara a rezervistilor este tinuta de Serviciu.

(6) Modul de organizare a concentrarilor si a exercitiilor de mobilizare pentru
rezervisti se stabileste prin act normativ al Serviciului.
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(7) Persoanele care au atins virsta limita de aflare in rezerva Serviciului sau
care au fost clasate de comisia medicala ca fiind inapte pentru serviciu in functia de
ofiter de informatii sint trecute in retragere.

(8) Rezervistii, in conditiile actelor normative ale Serviciului, pot fi antrenati, cu
acordul lor, pe baza de contract, in misiunile speciale ale Serviciului, avind dreptul de a
detine arma in dotare. Pe timpul misiunii, rezervistii beneficiaza de asigurarea de stat
obligatorie prevazuta pentru ofiterii de informatii, iar membrii lor de familie beneficiaza
de protectie sociala in conformitate cu prezenta lege.

Capitolul Ill. OBLIGATII. RESTRICTII SI INTERDICTII. DREPTURI SI GARANTII

Sectiunea 1. Obligatii. Restrictii si interdictii

Articolul 39. Obligatii

(1) Ofiterul de informatii are urmatoarele obligatii: a) sa respecte Constitutia si legile
Republicii Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale omului; b) sa actioneze cu
competenta, responsabilitate si devotament pentru asigurarea securitatii nationale,
apararea suveranitatii, independentei si integritatii teritoriale a tarii, pentru protejarea
si promovarea valorilor si intereselor nationale ale Republicii Moldova, chiar in
conditiile unei amenintari pentru viata, sanatatea si proprietatea sa; c) sa respecte
juramintul depus si normele deontologice ale ofiterului de informatii; d) sa
indeplineasca in bune conditii atributiile functiei; e) sa fie disciplinat si vigilent, sa
manifeste initiativa si perseverentq; f) sa respecte principiile, normele si regulile
specifice activitatii Serviciului; g) sa asigure protectia secretului de stat si altor
informatii cu accesibilitate limitata, a surselor de obtinere a acestora, sa pastreze
secretul activitatii desfasurate; h) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea
profesionald; i) sa depuna declaratie cu privire la venituri si proprietate, in modul si in
conditiile prevazute de lege; j) sa declare orice donatie, directa sau indirecta, primita
in legatura cu exercitarea functiei; j-1) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale; k) sa
cunoasca si sa intretina in stare regulamentara tehnica si armamentul din dotare, sa
pastreze si sa administreze eficient patrimoniul incredintat. (2) Ofiterul de informatii
este obligat sa execute ordinele si dispozitiile sefilor superiori, cu exceptia cazului in
care considera ca ordinul sau dispozitia sint ilegale. In acest caz, ofiterul de informatii
prezinta in scris un raport motivat. El este obligat sa execute un ordin repetat scris,
dar nu poarta raspundere de consecintele executarii, cu exceptia cazurilor cind comite
o infractiune. Raspunderea pentru consecintele executarii unui ordin ilegal o poarta
persoana care a dispus executarea. (3) in cazul in care considera c& prin executarea
unui ordin sau a unui ordin repetat scris ar comite o infractiune, ofiterul de informatii



nu trebuie sa-l indeplineasca, informind in scris conducerea Serviciului si Comisia
parlamentara pentru securitatea nationald, aparare si ordine publica. in privinta
ofiterului de informatii care a procedat in conformitate cu prezentul alineat nu poate fi
luata nici o masura contrara drepturilor si intereselor lui legitime. (4) Dupa eliberare
din serviciu, persoana este obligata sa pastreze secretul de stat si alt secret protejat
de lege, secretul surselor de informatii, al activitatilor desfasurate. Aceasta obligatie se
mentine pe durata de secretizare a informatiei. Scrierile cu caracter memorialistic pot
deveni publice numai cu avizul Serviciului, fara restringerea libertatii opiniei si a
exprimarii.

Articolul 40. Restrictii, incompatibilitati si interdictii
(1) Ofiterului de informatii se restringe exercitiul urmatoarelor drepturi si libertati:

a) dreptul la libera circulatie. Deplasarea ofiterului de informatii pe teritoriul Republicii
Moldova si peste hotarele ei se autorizeaza in modul stabilit in act normativ al
Serviciului;

b) libertatea constiintei. Ofiterului de informatii se interzice propagarea vreunei
atitudini fata de religie, aderarea la cultele religioase care incalca ordinea publica,
bunele moravuri, afecteaza exercitarea functiei sau contravin normelor deontologice.
Ofiterul de informatii are dreptul, in afara timpului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu, sa practice cult religios si sa participe la ritualuri religioase;

c) libertatea opiniei si a exprimarii. Ofiterului de informatii se interzice sa exprime in
public opinii contrare intereselor securitatii nationale a Republicii Moldova, sa prezinte
public, fara aprobarea directorului Serviciului, informatii care privesc activitatea
Serviciului ori au legatura cu ea;

d) dreptul de a fi ales si de a desfasura activitati politice, cu exceptia dreptului la vot.
Opiniile politice pot fi exprimate numai in afara serviciului. La locul de serviciu al
ofiterului de informatii se interzice propagarea ideilor de natura sa determine ofiterii sa
incalce neutralitatea politica;

e) libertatea intrunirilor. Ofiterului de informatii se interzice sa participe la mitinguri,
demonstratii, manifestari, procesiuni, la alte intruniri cu caracter politic ori sindical,
altele decit cele la care se indeplinesc obligatiile de serviciu;

f) dreptul la asociere in partide si in alte organizatii social-politice;
g) dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate, precum si dreptul la greva.

(2) Functia de ofiter de informatii este incompatibila cu:



a) Indeplinirea altei functii decit cea in care este numit sau detasat, desfasurarea altei
activitati remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie si
medicale (profil chirurgical si reanimare) care nu impiedica indeplinirea obligatiilor de
serviciu. Ofiterul de informatii poate fi desemnat in calitate de membru de comisie,
consiliu, grup de lucru, permanente sau ad-hoc, cu acordul conducerii Serviciului;

b) desfasurarea sau implicarea in orice fel in activitate de intreprinzator, acordarea
sprijinului altor persoane in astfel de activitati;

c) calitatea de fondator al societatii comerciale, cooperativei sau organizatiei
necomerciale, orice activitate ce presupune administrarea acestora. Ofiterul de
informatii poate indeplini functia de membru al consiliului de administratie din
intreprinderile de stat, functia de fondator al carora o exercita Serviciul.

(3) Ofiterului de informatie ii este interzis:
a) sa initieze, sa dea si sa transmita dispozitii ilegale;

b) sa utilizeze informatii, mijloace si metode specifice activitatii Serviciului in alte
scopuri decit cele de serviciu;

C) sa faca uz de calitatea ori de activitatea profesionala pentru obtinerea de avantaje
pentru sine sau pentru alte persoane;

d) sa accepte, fara acordul Presedintelui Republicii Moldova, distinctii ale statelor
straine, ale organizatiilor internationale si straine;

€) sa savirseasca alte fapte interzise persoanelor incadrate in serviciul public;

f) sa initieze procesul de obtinere a cetateniei straine inainte de informarea
preliminara, in scris, a Serviciului despre aceasta intentie.

(4) Prin derogare de la alin.(2) lit.a), in perioada aflarii la dispozitie in cazurile
prevazute la art.27 alin.(1) lit.c) si c1), ofiterului de informatii i se permite
desfasurarea activitatilor remunerate, cu acordul prealabil scris al Serviciului.

Solicitarea privind eliberarea acordului respectiv urmeaza sa contina date despre
angajator, inclusiv locul unde intentioneaza sa activeze ofiterul de informatii, tipul
activitatii ce urmeaza a fi desfasurata, precum si despre aria de activitate. Serviciul
poate refuza solicitarea ofiterului de informatii daca activitatea ce urmeaza sa o
desfasoare discrediteaza titlul de ofiter de informatii, autoritatea Serviciului sau
creeaza riscuri ori vulnerabilitati la adresa securitatii interne a Serviciului.

Ofiterul de informatii aflat la dispozitie urmeaza sa obtina acordul Serviciului pentru
orice modificare privind angajatorul, locul, tipul si aria de activitate.
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Sectiunea 2. Drepturi si garantii

Articolul 41. Drepturi si libertati fundamentale

Ofiterul de informatii beneficiaza de drepturile si libertatile fundamentale ale
cetateanului Republicii Moldova, cu restrictiile prevazute de prezenta lege si de alte
acte legislative.

Articolul 42. Drepturi profesionale

turi profesionale in raport cu atributiile si competentele Serviciului, ofiterul de
informatii aflat in exercitiul functiei are urmatoarele drepturi: a) sa cunoasca drepturile
si obligatiile de serviciu; b) sa ia decizii si sa participe la elaborarea proiectelor de
decizii, in limitele competentei; c) sa utilizeze mijloace si metode specifice activitatii
Serviciului pentru obtinerea de informatii necesare asigurarii securitatii nationale,
prevenirii si contracararii actiunilor ce prezinta amenintare pentru securitatea
nationala; d) sa dispuna de acces la registre, banci de date, sisteme informationale si
la alte informatii documentate, direct sau printr-o interfata corespunzatoare, inclusiv
prin intermediul platformei de interoperabilitate; e) sa solicite oricarei persoane sprijin
pentru asigurarea securitatii nationale. Sprijinul solicitat nu trebuie sa puna in pericol
persoana; f) sa someze orice persoana sa inceteze infractiunea sau alte actiuni ce
prezinta amenintare pentru securitatea nationala; g) in cazuri exceptionale, care
impun inlaturarea unei amenintari iminente pentru securitatea nationala, sa
foloseasca, in conditiile legii, bunuri, inclusiv imobile, publice sau private, cu exceptia
celor ce apartin misiunilor diplomatice sau persoanelor cu imunitate diplomatica ale
statelor straine si organizatiilor internationale; h) sa patrunda in spatii publice sau
private in timpul urmaririi nemijlocite a infractorului; i) sa verifice actele de identitate
si alte documente ale persoanei fizice banuite de savirsirea de infractiuni sau de alte
actiuni ce prezinta amenintare pentru securitatea nationala; j) in caz de necesitate
absoluta, sa retina persoana in legatura cu care exista motive rezonabile de a crede, in
functie de comportamentul ei, de indiciile materiale sau de circumstante, ca se
pregateste a savirsi o infractiune sau care comite o infractiune, pentru a o impiedica
sa savirseasca o astfel de infractiune sau pentru a face sa inceteze infractiunea si a o
preda imediat, in mod obligatoriu, organelor competente; k) sa efectueze actiuni de
constatare a infractiunilor a caror prevenire si contracarare este atribuita in
competenta Serviciului, in conditiile legii; |) sa intre in locuri si in spatii publice cu
acces restrictionat pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu; m) sa foloseasca acte de
identitate si alte documente de acoperire, eliberate de Serviciu; n) sa detina, sa
pastreze, sa poarte si sa aplice arma de foc din dotare, munitii si mijloace speciale,
precum si sa aplice forta fizica, in conditiile prezentei legi. Tipurile de arme admise ca
arme in dotare se stabilesc prin act normativ al Serviciului; o) sa-si perfectioneze
pregatirea profesionala din contul mijloacelor Serviciului prevazute in acest scop; p) sa



avanseze n serviciu corespunzator pregatirii profesionale, capacitatilor intelectuale,
rezultatelor atestarii si altor criterii de evaluare a activitatii de ofiter de informatii; q)
sa ia cunostinta de materialele din dosarul personal, de avize si de alte documente
referitoare la activitatea sa, cu exceptia materialelor aferente verificarilor de securitate
si altor documente a caror cunoastere poate prejudicia securitatea interna a Serviciului
sau interesele persoanelor care colaboreaza confidential cu Serviciul, sa prezinte
[amuriri pentru a fi anexate la acest dosar; r) sa solicite efectuarea unei cercetari de
serviciu pentru a contesta informatiile care ii lezeaza drepturile, onoarea, demnitatea
si reputatia profesionala; s) sa beneficieze de protectie si de asistenta prevazute de
prezenta lege.

Articolul 43. Legitimatia si insigna de serviciu

(1) Ofiterul de informatii se identifica cu legitimatia de serviciu sau cu insigna de
serviciu, avind un numar de inregistrare, si cu rostirea denumirii , Serviciul de
Informatii si Securitate al Republicii Moldova”. Modelul de legitimatie si modelul
insignei de serviciu, categoriile de ofiteri de informatii care se identifica cu insigne de
serviciu le aproba directorul Serviciului.

(2) Legitimatia si insigna de serviciu confirma statutul si imputernicirile ofiterului de
informatii, inclusiv dreptul la portarma, la munitii si la mijloace speciale.

(3) La eliberare din serviciu, in perioada aflarii la dispozitie in temeiul art. 27 alin. (1)
lit.c) si cl), precum si in perioada inlaturarii provizorii a ofiterului de informatii de la
indeplinirea obligatiilor de serviciu, legitimatia si insigna de serviciu se retrag.

Articolul 44. Uniforma si ratia alimentara
(1) Ofiterul de informatii este asigurat cu uniforma si cu ratie alimentara din contul
bugetului de stat in cazurile stabilite de Guvern.

(2) Modelul uniformei de ofiter de informatii se aproba de catre Presedintele
Republicii Moldova.

(3) Regulile de purtare a uniformei, categoriile de ofiteri de informatii pentru
care portul uniformei este obligatoriu in Tndeplinirea obligatiilor de serviciu se stabilesc
prin act normativ al Serviciului.

(4) Se interzice ca uniforma si insemnele angajatilor autoritatilor publice sau
ale altor persoane juridice sa fie identice ori similare celor ale ofiterului de informatii.
Portul uniformei si al insemnelor de ofiter de informatii de catre persoana care nu are
acest statut atrage raspunderea prevazuta de lege.
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(5) Ofiterul de informatii este asigurat cu echipament de protectie si de lucru in
conditii generale.

Articolul 45. Dreptul la risc profesional

(1) Riscul este considerat intemeiat daca actiunea decurge in mod obiectiv din
informatia, din faptele si din circumstantele cunoscute ofiterului de informatii, daca
scopul legitim urmarit nu a putut fi atins fara un anumit risc si daca ofiterul de
informatii a intreprins masurile necesare pentru a preveni cauzarea de daune
intereselor ocrotite de lege. (2) Riscul nu poate fi considerat intemeiat daca este
imbinat cu buna-stiinta cu pericolul pentru viata unei alte persoane sau cu pericolul
provocarii unui dezastru ecologic ori social.

Articolul 46. Dreptul la aparare

Ofiterul de informatii are dreptul la apararea drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime prin adresare in instanta de judecata sau in alte autoritati publice
competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 47. Dreptul la invatatura
1) Ofiterul de informatii are dreptul sa-si continue studiile in institutie de Thvatamint
superior, postuniversitar ori sa urmeze alte forme de instruire.

(2) Ofiterul de informatii cu vechime de 10 ani si mai mult in serviciu are
dreptul de a-si perfectiona pregatirea profesionala din contul Serviciului in institutie de
invatamint superior, postuniversitar sau prin alte forme de instruire, in limita alocatiilor
bugetare.

Articolul 48. Timpul de serviciu

(1) Timpul de serviciu si programul de lucru al ofiterului de informatii se stabilesc prin
act normativ al Serviciului, in conditii generale. (2) Durata saptaminala a timpului de
serviciu al ofiterului de informatii nu va depasi, cu exceptia cazurilor prevazute la
alin.(5), durata normala a timpului de munca stabilita de legislatia muncii. (3) Ofiterul
de informatii, conform dispozitiilor sefului superior, este obligat sa indeplineasca
obligatiile de serviciu si dupa orele de program daca trebuie indeplinita cu succes si in
termen o misiune de serviciu. (4) Antrenarea ofiterului de informatii la indeplinirea
obligatiilor de serviciu peste durata saptaminala a timpului de serviciu, inclusiv in zilele
de odihna si de sarbatoare nelucratoare, se compenseaza prin acordarea timpului
corespunzator de odihnd in alte zile ale saptaminii. in cazul imposibilitatii de acordare
a compensarii mentionate, timpul de indeplinire a obligatiilor de serviciu peste durata
saptaminala se insumeaza si se acorda sub forma de zile de odihna suplimentare care,
la cererea ofiterului de informatii, se adauga la concediul lui de odihna anual ori se



compenseaza in bani in marimea salariului mediu pentru fiecare zi de odihna
suplimentara, calculat in functie de adaosuri, sporuri, suplimente si indemnizatii
stabilite conform actelor normative in vigoare. Modul de evidenta a timpului de
serviciu si de acordare a zilelor de odihna suplimentare se stabileste prin act normativ
al Serviciului. (5) Timpul de serviciu nu se limiteaza in perioada starii de urgenta, de
asediu sau de razboi, a executarii serviciului de alarma, a realizarii actiunilor ce tin de
asigurarea capacitatii de mobilizare si a indeplinirii altor masuri legate de asigurarea
securitatii nationale, conform nomenclatorului aprobat de directorul Serviciului.

Articolul 49. Vechimea in serviciu

(1) Perioada Tndeplinirii serviciului in functia de ofiter de informatii se include in
vechimea in munca generala, in vechimea in munca speciala, in vechimea in serviciul
public, precum si in stagiul ce acorda dreptul la spor pentru vechime Tnh munca,
indiferent de timpul care a trecut de la data eliberarii din serviciu pina la data angajarii
in cimpul muncii.

(2) Perioada de indeplinire a serviciului in functia de ofiter de informatii cu risc sporit
pentru viata si sanatate se include in vechimea in munca speciala, care acorda dreptul
la pensie de asigurari sociale de stat pentru limita de virsta in conditii avantajoase,
conform listei respective aprobate de Guvern.

(3) Pentru perioada de aflare a ofiterului de informatii in misiune speciala peste
hotarele Republicii Moldova, vechimea in serviciu se calculeaza prin echivalarea unei
zile de aflare in misiune cu:

a) 3 zile de vechime in serviciu - pentru perioada efectuarii unor misiuni speciale in
zone de conflict armat;

b) 1,5 zile de vechime in serviciu - pentru perioada efectuarii altor misiuni speciale, in
conditii de codificare a identitatii si/sau apartenentei la Serviciu.

Temeiurile si conditiile de efectuare a misiunilor speciale peste hotarele Republicii
Moldova se stabilesc prin act departamental al Serviciului.

Articolul 50. Concedii

(1) Ofiterilor de informatii se acorda urmatoarele concedii platite integral:

a) concediu de odihna anual cu durata de 30 de zile lucratoare, care se mareste:

- cu 5 zile lucratoare pentru vechime in serviciu de 10 ani;

- cu 10 zile lucratoare pentru vechime in serviciu de 15 ani;



- cu 15 zile lucratoare pentru vechime in serviciu de 20 de ani si mai mult.
b) concedii suplimentare:

- de 15 zile calendaristice, pentru participare la operatiuni antiteroriste, pentru
indeplinire a obligatiilor de serviciu in zone cu pericol sporit pentru viata si sanatate.
Zonele cu pericol sporit pentru viata si sanatate se stabilesc de Guvern;

- Cu o durata stabilita de legislatie, pentru participantii la lichidarea consecintelor
avariei de la C.A.E. Cernobil, in zona de instrainare;

- cu o durata stabilita in conditii generale, pentru lucru in conditii vatamatoare,
conform nomenclatorului aprobat de Guvern;

- cu o durata stabilita de legislatie, pentru veteranii de razboi;

- cu o durata de 4 zile calendaristice, unuia dintre parinti: mamei sau tatalui care au 2
si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati in virsta de pina
la 18 ani);

c) concediu medical cu o durata de pina la 30 de zile lucratoare. in unele cazuri de
mutilari si maladii, in functie de caracterul lor, se acorda concediu medical cu o durata
de pina la 60 de zile lucratoare. Daca exista indicatii medicale, concediul medical
poate fi prelungit pe baza deciziei comisiei medicale. Daca, pe parcursul unui an
calendaristic, durata eliberarilor de la indeplinirea obligatiilor de serviciu pe motiv de
boala depaseste 36 de zile lucratoare, ofiterul de informatii este trimis la comisia
medicala pentru stabilirea aptitudinii pentru serviciu;

d) concediu pe motive familiale cu o durata de pina la 10 zile calendaristice pe an,
pentru solutionarea problemelor sociale si de trai stringente, in primul rind a celor
legate de fortificarea sanatatii, indeplinirea indatoririlor de familie, precum si din alte
motive intemeiate, confirmate documentar;

e) concediu paternal, conform legislatiei.

(2) Ofiterul de informatii care imbina serviciul cu studiile in institutie de Tnvatamint
mediu de specialitate, superior sau postuniversitar beneficiaza de concediu
suplimentar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Ofiterul de informatii care face studii in institutie de invatamint specializat
beneficiaza de vacanta, conform programei de invatamint a institutiei. Imediat dupa
absolvirea cursurilor de formare profesionala initiala, ofiterului de informatii i se acorda
concediu de odihna cu o durata de 5 zile lucratoare, care se deduce din concediul de
odihna anual.



(4) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia ofiterului de informatii care se afla
la intretinerea acestuia, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta
de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani si
concediul pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 18 ani care sufera de maladie
oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente se acorda conform
dispozitiilor generale.

(4-1) Pe perioada aflarii in concediile prevazute la alin. (4), indemnizatiile se stabilesc
si se platesc in conditiile prevazute de Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(4-3) Indemnizatia paternala se stabileste si se achita in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

(4-4) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, pentru angajatii ale caror
identitate si calitate se incadreaza in conditiile Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul
de stat, stabilirea si plata indemnizatiilor prevazute de prezentul articol se vor efectua
de catre angajator.

(4-5) Institutia poarta raspundere pentru corectitudinea stabilirii si a platii
indemnizatiilor finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, precum si pentru evidenta si raportarea utilizarii acestor mijloace
financiare, in modul stabilit de Guvern.

(5) Unuia dintre parinti: mamei sau tatalui care au 2 si mai multi copii In virsta de pina
la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati in virsta de pina la 18 ani), parintelui singur
necasatorit care are un copil de virsta nominalizata i se acorda anual, in baza de
cerere scrisa, concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi adaugat la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in
intregime sau divizat) in perioade stabilite de comun acord cu administratia Serviciului.

(6) Ofiterul de informatii poate fi rechemat din concediul de odihna anual, fara
consimtamintul sau, la declararea starii de urgenta, de asediu sau de razboi, precum si
in alte cazuri justificate, la decizia directorului Serviciului. Concediul de odihna anual si
concediile suplimentare nefolosite pot fi reportate pe anul urmator, dar nu mai mult de
2 ani consecutivi, sau, la cererea ofiterului de informatii, se compenseaza in marimea
salariului mediu pentru fiecare zi de concediu nefolosit, calculat in functie de adaosuri,
sporuri, suplimente si indemnizatii stabilite conform actelor normative in vigoare.

Articolul 51. Dreptul la ocrotirea sanatatii si la asistenta medicala



(1) Ofiterul de informatii are dreptul la asistenta medicala, psihologica si la tratament
(ambulatoriu si stationar) gratuit, inclusiv la medicamente si proteze gratuite, acordate
din contul statului in institutia medico-sanitara a Serviciului.

(2) in cazul in care maladia contractatd sau trauma primita de ofiterul de informatii
este legata de incalcarea legislatiei, de consumul de bauturi alcoolice sau de substante
stupefiante, tratamentul, cu exceptia asistentei medicale urgente, se achita din cont
propriu.

(3) Asistenta medicala urgenta se acorda ofiterului de informatii de orice institutie
medico-sanitara, in conformitate cu legislatia in vigoare. Daca nu poate fi acordata in
institutia medico-sanitara a Serviciului, asistenta medicala planificata se acorda in alte
institutii medico-sanitare, cu rambursarea din contul Serviciului a cheltuielilor
suportate.

(4) Trimiterea, in caz de necesitate, a ofiterului de informatii la tratament in
strainatate se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

(4-1) Ofiterii de informatii beneficiaza de tratament balneosanatorial in conditii
generale, in modul stabilit de Guvern, cu protejarea identitatii si a calitatii ofiterului de
informatii

(6) Sotia (sotul) si copiii minori ai ofiterului de informatii au dreptul la tratament in
institutia medico-sanitara a Serviciului .

(7) De drepturile prevazute la alin.(1)-(4) si (6) beneficiaza ofiterii de informatii trecuti
in rezerva (retragere):

a) clasati ca fiind inapti pentru serviciu in functia de ofiter de informatii, daca
inaptitudinea a fost cauzata de trauma (ranire, mutilare, contuzie) primita sau de
maladie contractata in legatura cauzala directa cu exercitiul functiei;

b) la atingerea virstei limita de aflare in serviciu, daca au indeplinit serviciul in functia
de ofiter de informatii timp de 20 de ani si mai mult;

c) indiferent de motivele trecerii in rezerva (retragerii), cu exceptia cazurilor prevazute
la art. 36 alin. (1) lit. i)-k), n), ol) si p), daca au indeplinit serviciul timp de 25 de ani si
mai mult.

(8) Modul de acordare a asistentei medicale in institutia medico-sanitara a Serviciului
se stabileste prin actul lui normativ.

Articolul 52. Dreptul la transport
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(1) Asigurarea dreptului la transport din contul Serviciului se efectueaza in urmatoarele
cazuri:

a) transportul ofiterului de informatii, inclusiv al membrilor de familie si
bunurilor lor personale, la numire sau detasare legata de schimbarea localitatii de
domiciliu, precum si transportul la locul de trai anterior;

c) transportul corpului neinsufletit al ofiterului de informatii decedat in timpul
indeplinirii serviciului si transportul persoanelor care il insotesc, transportul membrilor
lui de familie si al bunurilor lor personale in localitatea in care vor domicilia pe
teritoriul Republicii Moldova.

(2) Ofiterul de informatii are dreptul sa se deplaseze gratuit in transport pe
teritoriul Republicii Moldova si sa foloseasca in exercitiul functiei mijloace de transport
personal potrivit reglementarilor stabilite de Guvern.

Articolul 53. Dreptul la asigurare financiara
(1) Salarizarea ofiterului de informatii se efectueaza in modul, in conditiile si in
marimile prevazute de legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(2) Ofiterul de informatii bene ficiaza de salariu lunar si de alte drepturi de plata
permanente. Alte drepturi de plata se stabilesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Asigurarea financiara a ofiterului de informatii detasat, trecut la dispozitie sau care
indeplineste misiuni speciale in afara teritoriului Republicii Moldova se efectueaza in
modul stabilit de Guvern.

(4) Ofiterul detasat in institutiile serviciului diplomatic beneficiaza de garantiile
acordate prin Legea nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic.

(5) In cazul detasarii sau numirii ofiterului de informatii intr-o functie care implica
schimbarea localitatii de domiciliu, acestuia i se plateste o indemnizatie unica in
marimea unui salariu lunar, iar fiecarui membru al familiei care il urmeaza - o
indemnizatie unica in marime de 50% din salariul de baza al ofiterului de informatii
respectiv.

Articolul 54. Indemnizatii acordate la eliberare din serviciu

(1) Pentru compensarea interdictiilor din perioada serviciului, la eliberare din serviciu
in temeiul art.36 alin.(1) lit.a), daca are dreptul la pensie, sau la eliberare din serviciu
in temeiul aceluiasi articol si alineat lit. al), b), c), e), f) si s), ofiterul de informatii
beneficiaza de o indemnizatie unica in corespundere cu vechimea calendaristica in
serviciul special sau militar, prin contract, in organele apararii nationale, securitatii
statului si ordinii publice:


https://lege.md/privind_statutul_ofiterului_de_informatii_si_securitate/art-36

a) dela 51la 10 ani - de 6 salarii lunare;

b) de la 10 la 15 ani - de 10 salarii lunare;

c) de la 15 la 20 de ani - de 15 salarii lunare;

d) de la 20 de ani si mai mult - de 20 salarii lunare.

(2) in cazul eliberarii repetate din serviciu (militar, special), se acorda indemnizatie
unica In marimea care exclude marimea indemnizatiei unice primite anterior.

(3) Ofiterilor de informatii eliberati din serviciu din diverse motive, cu exceptia celor
eliberati conform art.36 alin.(1) lit.h)-q), care nu au vechimea in munca necesara
stabilirii pensiei in conditiile prezentei legi li se acorda 3 salarii lunare.

(4) Indemnizatia unica a ofiterului de informatii decorat cu distinctii de stat in perioada
serviciului in functia de ofiter de informatii se majoreaza cu 2 salarii lunare.

(5) in caz de deces al ofiterului de informatii sau de declarare a disparitiei lui fara
urma, se acorda indemnizatie unica sotiei (sotului), copiilor sau parintilor
defunctului/disparutului, iar in lipsa acestora, altor mostenitori, in conformitate cu
legislatia in vigoare, in marimea prevazutd de prezentul articol. In cazul in care ofiterul
de informatii decedat sau disparut a avut vechimea calendaristica in serviciu in functia
de ofiter de informatii de pina la 5 ani, se acorda indemnizatie unica in marimea a 3
salarii lunare.

Articolul 55. Asigurarea de stat obligatorie
(1) Viata, sanatatea si bunurile ofiterului de informatii sint supuse asigurarii de stat
obligatorii de la bugetul de stat.

(2) in caz de deces al ofiterului de informatii survenit in legatura cauzala directa cu
exercitiul functiei sau in caz de deces ca urmare a unei traume (raniri, mutilari,
contuzii) in legatura cauzala directa cu exercitiul functiei, inclusiv dupa trecere in
rezerva (retragere), sotiei (sotului), copiilor minori si parintilor lui se plateste, in cote
egale, o indemnizatie unica in marimea a 120 de salarii lunare, calculate conform
ultimei functii detinute de ofiter.

(3) in caz de trauma (ranire, mutilare, contuzie) in legatura cauzala directd cu
exercitiul functiei, ofiterului de informatii i se plateste o indemnizatie unica, in raport
cu gravitatea mutilarii, in urmatoarele marimi:

a) usoara - 3 salarii lunare;

b) medie - 5 salarii lunare;
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C) grava - 7 salarii lunare.

(4) In caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru serviciu ca
urmare a unei traume (raniri, mutilari, contuzii) in legatura cauzala directa cu
exercitiul functiei, ofiterului de informatii i se plateste o indemnizatie unica de 60 de
salarii lunare, calculate conform ultimei functii detinute.

(5) In caz de incadrare in grad de dizabilitate in legatura cauzala directd cu exercitiul
functiei, ofiterului de informatii i se plateste o compensatie lunara, raportata la salariul
lunar conform ultimei functii detinute, in urmatoarele proportii:

a) de 100% pentru persoanele cu dizabilitati severe;
b) de 80% pentru persoanele cu dizabilitati accentuate;
c) de 60% pentru persoanele cu dizabilitati medii.

(6) Pensia de dizabilitate si alte tipuri de pensii stabilite pina sau dupa pierderea
capacitatii de munca nu se includ in calculul compensatiei de la alin.(5).

(61) Ofiterul de informatii care primeste compensatia prevazuta la alin.(5) nu
beneficiaza concomitent si de pensia de dizabilitate.

(7) in caz de deces al ofiterului de informatii survenit in legatura cauzala directa cu
exercitiul functiei sau in caz de deces ca urmare a unei traume (raniri, mutilari,
contuzii) in legatura cauzala directa cu exercitiul functiei, inclusiv dupa trecere in
rezerva (retragere), membrilor familiei inapti pentru munca aflati la intretinerea lui i
se platesc indemnizatii lunare, egale cu diferenta dintre partea ce le revenea din
salariul celui decedat si pensia stabilita in legatura cu pierderea intretinatorului, fara a
se lua Tn calcul indemnizatia unica.

(8) Prejudiciul material cauzat in legatura cu activitatea de serviciu a ofiterului de
informatii prin deteriorarea sau nimicirea bunurilor lui, bunurilor membrilor lui de
familie sau ale rudelor sale apropiate se repara integral de la bugetul de stat, cu drept
de regres impotriva persoanelor culpabile. Prejudiciul se repara in temeiul unei hotariri
judecatoresti sau in temeiul deciziei organului de urmarire penala ori a procurorului in
cazul clasarii cauzei penale, suspendarii sau incetarii urmaririi penale.

(9) In cazul captivitatii ofiterului de informatii aflat in misiune specialad peste hotarele
Republicii Moldova (cu exceptia cazurilor de predare benevola), sotiei (sotului)
acestuia sau, In cazul in care ofiterul de informatii nu este casatorit, copiilor, sau, in
cazul in care ofiterul de informatii nu are copii, parintilor acestuia li se plateste o
indemnizatie lunara in marimea salariului lunar al ofiterului de informatii, calculata
conform ultimei functii detinute de acesta. Indemnizatia se achita pana la incetarea



starii de captivitate a ofiterului de informatii.

Articolul 55-1. Dreptul la asigurare cu locuinta de serviciu

(1) Ofiterul de informatii care nu detine in proprietate personala, in mod individual sau
impreuna cu sotia/sotul, o locuinta in localitatea in care activeaza are dreptul la
locuinta de serviciu pentru perioada de activitate in localitatea respectiva, care se
repartizeaza in modul stabilit de Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte.

(2) Ofiterul de informatii neasigurat cu locuinta de serviciu are dreptul la compensarea
cheltuielilor pentru inchirierea (subinchirierea) unei locuinte, in marimea si modul
stabilite de Guvern.

Articolul 57. Dreptul la pensie

(1) Ofiterul de informatii are dreptul la pensie in conformitate cu Legea asigurarii cu
pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne nr.1544-Xll din 23 iunie 1993.

(2) In calculul vechimii in munca pentru stabilirea pensiei se iau 2 ani de
vechime in munca civila de pina la incadrare in Serviciu pentru un an de serviciu in
functia de ofiter de informatii.

(3) In cazuri exceptionale, stabilite prin act normativ al Serviciului, directorul
Serviciului este in drept sa decida asupra includerii in stagiul special a vechimii in
munca civila a persoanei incadrate in functia de ofiter de informatii, calculindu-se
pentru un an de munca civila un an de serviciu.

(4) Vechimea in munca calculata in conditiile alin.(2) si (3) nu va depasi 10 ani.

(5) Ofiterului de informatii caruia s-a prelungit termenul de aflare in serviciu si
care are dreptul la pensie in conditiile Legii nr.1544-XIl din 23 iunie 1993 i se acorda,
de la data emiterii ordinului privind prelungirea termenului de aflare in serviciu, pensie
in proportie de 50 % fata de pensia cuvenita.

(6) Ofiterului de informatii cu grad special de colonel al Serviciului de Informatii
si Securitate numit intr-o functie inferioara (la necesitate de serviciu, in urma unor
masuri de organizare sau in legatura cu starea sanatatii) dintr-o functie pe care a
detinut-o cel putin 3 ani si care, la ziua numirii in functia inferioara, avea vechime in
serviciu necesara stabilirii pensiei, aceasta i se calculeaza, la eliberare din serviciu, din
salariul lunar de care a beneficiat pina la numire in functia inferioara, daca el este mai
mare decit salariul lunar al functiei pe care o detine la data eliberarii din serviciu.

Sectiunea 3. Aplicarea fortei fizice, armei de foc, munitiilor si a mijloacelor
speciale



Articolul 58. Conditiile aplicarii fortei fizice, a mijloacelor speciale si a
armelor de foc

(1) Ofiterul de informatii are dreptul sa aplice forta fizica, mijloace speciale si arma de
foc Tn conditiile Legii nr. 218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei
fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de foc.

(2) Mijloacele speciale si arma de foc pot fi retrase ofiterului de informatii de
catre conducerea Serviciului sau de catre un alt ofiter de informatii, desemnat de
directorul Serviciului. Daca arma de foc sau mijloacele speciale au fost retrase de catre
o alta persoana imputernicita prin lege, aceasta, precum si ofiterul de informatii,
informeaza in cel mai scurt timp conducerea Serviciului.

Capitolul IV. PROTECTIA OFITERULUI DE INFORMATII S| A MEMBRILOR LUI de
FAMILIE

Articolul 61. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea ofiterului de informatii
(1) in exercitiul functiei, ofiterul de informatii se supune numai legii si executd
indicatiile sefilor superiori. (2) Nici o persoana nu este in drept sa intervina in
activitatea profesionala a ofiterului de informatii. (3) Este interzisa antrenarea
ofiterului de informatii in exercitiul unor functii ce nu tin de obligatiile lui de serviciu.
(4) Personalitatea ofiterului de informatii este inviolabila. impiedicarea lui de a-si
indeplini obligatiile de serviciu, atingerea demnitatii si onoarei, opunerea de rezistenta,
amenintarea, uzul de violenta, atentatul la viata, la sanatatea si la bunurile lui si ale
membrilor sai de familie atrag raspunderea prevazuta de lege. (5) Cerintele legitime
ale ofiterului de informatii sint executorii. Cerintele ofiterului de informatii si actiunile
intreprinse de el sint legitime atita timp cit organul sau persoana cu functie de
raspundere investite cu exercitarea controlului asupra activitatii lui si asupra
respectarii legalitatii acestei activitati nu demonstreaza contrariul.

Articolul 62. Procedurile speciale aplicabile ofiterului de informatii

(1) in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, ofiterul de informatii, daca prezinta
legitimatia sau insigna de serviciu, nu poate fi retinut, audiat, perchezitionat, inclusiv
mijlocul lui personal de transport sau cel folosit de el, nu pot fi ridicate documentele si
obiectele aflate asupra sa decit in modul stabilit de lege, cu avizul prealabil al
Procurorului General si in prezenta unui reprezentant al Serviciului, cu exceptia
cazurilor de infractiune flagranta. (2) in caz de retinere a ofiterului de informatii,
organul care a efectuat masurile in cauza este obligat sa informeze Serviciul in decurs
de o ora din momentul retinerii.



Articolul 63. Protectia si asistenta acordata ofiterului de informatii

(1) Ofiterul de informatii are dreptul la protectie fata de pericolele la care este expus
ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu ele.

(2) Daca impotriva ofiterului de informatii este pornita urmarire penala sau o alta
actiune in justitie in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu, inclusiv dupa
eliberare din serviciu, Serviciul 1i acorda asistenta juridica, cu exceptia cazului in care
actiunea in justitie a fost initiata la cererea sa.

(3) In cazul aflarii ofiterului de informatii in prizonierat (cu exceptia cazurilor de
predare benevold), captivitate, n situatia de ostatic sau de persoana internata, statul
va intreprinde neintarziat toate masurile necesare in vederea eliberarii acestuia.

Articolul 64. Protectia datelor despre ofiterul de informatii

(1) Datele despre identitatea si calitatea ofiterului de informatii, cu exceptia celor
referitoare la categoriile de ofiteri de informatii stabilite expres prin act normativ al
Serviciului, constituie secret de stat. Termenul de secretizare a acestor date este de
50 de ani de la data eliberarii din serviciu a ofiterului, dar nu mai putin de 25 de ani de
la data decesului acestuia. Termenul poate fi prelungit pe perioade consecutive a cite
10 ani, la decizia directorului Serviciului, Tn cazul in care desecretizarea datelor
contravine intereselor asigurarii securitatii nationale si/sau a drepturilor si intereselor
legitime ale urmasilor ofiterului de informatii.

(2) Autoritatile publice, persoanele fizice si juridice carora le-au devenit cunoscute
datele despre identitatea si calitatea ofiterului de informatii sint obligate sa protejeze
secretul lor.

(3) Serviciul, In comun cu autoritatile administratiei publice vizate, stabileste normele
de protectie a identitatii si calitatii ofiterului de informatii pentru situatiile ce privesc
drepturile salariale, de pensie, de asistenta medicala si alte situatii similare.

(4) Datele despre ofiterul de informatii nu se includ in registrul functionarilor publici.

(5) Datele despre identitatea si calitatea ofiterului de informatii nu pot fi incluse in
resursele informationale, publice sau in resursele cu accesibilitate limitata ale
autoritatilor publice, ale persoanelor fizice si juridice, cu exceptia bazelor de date ale
Serviciului. La solicitarea Serviciului, autoritatile publice, persoanele fizice si juridice
sint obligate sa excluda din resursele lor informationale datele care ar putea dezvalui
identitatea si calitatea ofiterului de informatii.

(6) Autoritatile publice si persoanele juridice care efectueaza inscrieri despre accesele
la bazele lor de date, la registre, documente sau in incaperi mentioneaza doar numarul



legitimatiei sau insignei de serviciu a ofiterului de informatii.

(7) Ofiterul de informatii poate folosi, in exercitiul functiei, nume de serviciu. Modul de
atribuire si de folosire a numelui de serviciu se stabileste prin act normativ al
Serviciului.

Articolul 65. Protectia sociala a membrilor de familie ai ofiterului de
informatii

(3) Copiii ofiterului de informatii decedat in legatura cauzala directa cu exercitiul
functiei sau ca urmare a unei traume (raniri, mutilari, contuzii) in legatura cu exercitiul
functiei, inclusiv dupa trecere in rezerva (retragere), au prioritate la acordarea de
locuri in tabere de odihna, la inscriere in institutii prescolare, in scoli-internat si in
institutii de Tnvatamint similare, iar in institutii de invatamint mediu de specialitate si
de invatamint superior se inmatriculeaza in afara de concurs, cu conditia corespunderii
cerintelor de inmatriculare.

(4) Membrii de familie ai ofiterului de informatii decedat in legatura cauzala directa cu
exercitiul functiei sau ca urmare a unei traume (raniri, mutilari, contuzii) in legatura cu
exercitiul functiei, inclusiv dupa trecere in rezerva (retragere), beneficiaza de asistenta
medicala Tn institutia medico-sanitara a Serviciului, cu inlesnirile prevazute de
prezenta lege.

(5) Ofiterul de informatii decedat in legatura cauzala directa cu exercitiul functiei sau
ca urmare a unei traume (raniri, mutilari, contuzii) in legatura cu exercitiul functiei,
inclusiv dupa trecere in rezerva (retragere), este inmormintat in locul desemnat de
familia sa. Funeraliile se efectueaza din contul Serviciului.

Capitolul V. RASPUNDEREA

Articolul 66. Raspunderea juridica

(1) Pentru actiunile sale, ofiterul de informatii poarta raspundere disciplinara,
administrativa, materiala si penala, in conditiile legii. (2) Pentru abateri disciplinare,
ofiterul de informatii poarta raspundere in conformitate cu prevederile prezentei legi.
Sefii nu poarta raspundere disciplinara pentru faptele subalternilor daca au intreprins
masurile necesare pentru preintimpinarea acestor fapte si pentru sanctionarea
persoanelor vinovate. (3) Pentru prejudiciile materiale cauzate Serviciului, ofiterul de
informatii poarta raspundere materiala, in conditii generale.

Articolul 67. Obligatia de recuperare a prejudiciului
(1) Statul raspunde pentru daunele cauzate persoanelor fizice si juridice prin
activitatile ilegale savirsite cu intentie sau din neglijenta de catre ofiterul de informatii



in exercitiul functiei.

(2) Statul, in persoana Ministerului Finantelor, inainteaza actiune de regres
impotriva ofiterului de informatii culpabil.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE S1 TRANZITORII

Articolul 68. enta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2008.
enta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2008.

Articolul 69. Militarii Serviciului se elibereaza din serviciul ...

Militarii Serviciului se elibereaza din serviciul militar si trec in rezerva (retragere) in
conditiile Legii nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor, fara a fi
eliberati din functiile detinute. (2) incheierea contractelor de indeplinire a serviciului in
functia de ofiter de informatii cu persoanele eliberate din serviciul militar se
efectueaza la cererea lor. (3) Militarii Serviciului care au drept la pensie in conditiile
Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XIl din 23 iunie 1993 pot decide in privinta
pensionarii sau continuarii serviciului in functia de ofiter de informatii.

Articolul 70. in termen de 6 luni, Guvernul: a) va prezenta Parl...

in termen de 6 luni, Guvernul: a) va prezenta Parlamentului propuneri privind
aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege; b) va aduce actele sale
normative in concordanta cu prezenta lege. (2) Pina la aducerea legislatiei in vigoare
in concordanta cu prezenta lege, actele normative se vor aplica in masura in care nu
contravin prezentei legi.

NORMELE DEONTOLOGICE ALE OFITERULUI DE INFORMATII S1 SECURITATE
Ofiterul de informatii si securitate:

a) va exercita profesia cu patriotism, atasament fata de valorile si interesele nationale
ale Republicii Moldova, in conditiile respectului deplin fata de drepturile si libertatile
fundamentale ale omului;

b) va desfasura activitatea cu profesionalism, responsabilitate si buna credinta;
c) va actiona in conformitate cu prevederile legale si cu exigentele profesiei;

d) nu va lua parte la nici o activitate ilegala si nu se va angaja in acte care
discrediteaza titlul de ofiter de informatii si securitate sau autoritatea Serviciului de
Informatii si Securitate;



e) va contribui la indeplinirea obiectivelor legitime ale Serviciului de Informatii si
Securitate;

f) nu se va implica Tn nici o activitate sau relatie contrara intereselor Serviciului de
Informatii si Securitate capabila sa afecteze evaluarea obiectiva a faptelor la care se
refera informatiile;

g) nu va accepta nici un fel de promisiune sau avantaj care ar putea afecta
integritatea sa morala si exercitarea profesiei;

h) nu va utiliza metode de tortura, de pedepse sau tratamente inumane ori
degradante;

i) va continua sa-si perfectioneze pregatirea profesionala, eficienta si calitatea
activitatii de serviciu.
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