
Закон O Службе государственной охраны*
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Служба государственной охраны
(1) Служба государственной охраны (далее – Служба) является государственным
органом со специальными полномочиями в области государственной
безопасности, обеспечивающим охрану высокопоставленных лиц Республики
Молдова, высокопоставленных лиц иностранных государств во время
пребывания их в Республике Молдова, членов их семей в пределах
установленных законом полномочий, а также охрану их рабочих зданий и
резиденций.

(2) Исполнение службы в должности офицера охраны со специальным званием
(далее – офицер охраны) в Службе является особой формой государственной
службы по осуществлению прав и обязанностей Службы в области
государственной безопасности.

(3) Служба подчиняется Президенту Республики Молдова.

Статья 2. Основные понятия
В настоящем законе используются следующие основные понятия:

меры безопасности – совокупность организационных мер, мер физической
защиты, антитеррористической защиты и антитеррористического реагирования,
химической, биологической, радиологической, ядерной защиты (ХБРЯ),
сопровождения и эскорта автотранспортных средств, охранных мероприятий и
контрольно-пропускных мер, информационной и кибернетической защиты,
следственных и оперативно-технических мероприятий, осуществляемых
Службой в целях выполнения своих обязанностей;

охранное мероприятие – совокупность мер и тестов безопасности, необходимых
для обеспечения состояния безопасности лиц, имеющих право на
государственную охрану;

лица, имеющие право на государственную охрану, – высокопоставленные лица
Республики Молдова, высокопоставленные лица иностранных государств во
время пребывания их в Республике Молдова, члены их семей, которым
обеспечивается охрана в соответствии с настоящим законом;



охраняемые рабочие здания и резиденции – здания, в которых работают,
постоянно или временно проживают лица, имеющие право на государственную
охрану, и прилегающие к ним территории;

тест безопасности – совокупность действий по осмотру, проверке или испытанию
предметов (изделий, аппаратов, оборудования, устройств, установок,
сооружений, транспортных средств), используемых или предназначенных для
использования лицами, имеющими право на государственную охрану,
выполняемых в целях обнаружения, идентификации и изъятия взрывных
устройств, огнестрельного оружия, боеприпасов, тупых или режущих предметов
либо других опасных предметов, а также по определению безопасности этих
предметов для жизни и здоровья лиц, имеющих право на государственную
охрану, с точки зрения санитарно-эпидемиологической, экологической
опасности либо опасности ионизирующей радиации;

охранная зона – периметр, оснащенный средствами физического и/или
технического контроля доступа, отделенный условными знаками,
ограничивающими или запрещающими доступ в данный сектор с целью
проведения охранных мероприятий и обеспечения охраны зданий и резиденций
лиц, имеющих право на государственную охрану.

Статья 3. Правовая основа
Правовой основой деятельности Службы являются Конституция Республики
Молдова, Закон о государственной безопасности, Закон об органах
государственной безопасности, настоящий закон и другие нормативные акты, а
также международные договоры, одной из сторон которых является Республика
Молдова.

Статья 4. Основные принципы
Деятельность Службы основывается на принципах:

a) законности;

b) равенства всех перед законом;

c) соблюдения прав, свобод и законных интересов человека;

d) взаимодействия и сотрудничества;

e) сочетания гласных и негласных методов деятельности;

f) персональной ответственности;



g) единоначалия;

h) внепартийности;

i) подконтрольности и поднадзорности.

Статья 5. Сотрудничество на национальном и международном уровнях
(1) В целях выполнения возложенных на нее обязанностей Служба сотрудничает
с Министерством внутренних дел, Службой информации и безопасности,
Министерством обороны, Министерством иностранных дел и европейской
интеграции, другими органами центрального и местного публичного
управления, обществами и учреждениями любой организационно- правовой
формы, физическими лицами, а также с аналогичными учреждениями других
государств, в том числе с профильными международными организациями.

(2) Перечисленные в части (1) учреждения, за исключением аналогичных
учреждений других стран, а также профильных международных организаций,
обязаны оказывать Службе в пределах установленной законом компетенции
необходимое содействие при исполнении ею предусмотренных законом
обязанностей.

Глава II. ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ОХРАНУ.
ОХРАНЯЕМЫЕ РАБОЧИЕ ЗДАНИЯ И РЕЗИДЕНЦИИ

Статья 6. Лица, имеющие право на государственную охрану
(1) К высокопоставленным лицам Республики Молдова, имеющим право на
государственную охрану, относятся Президент Республики Молдова,
Председатель Парламента и премьер-министр.

(2) В течение срока полномочий Президента Республики Молдова, Председателя
Парламента и премьер-министра охрана предоставляется также членам их
семей (супругу/супруге, детям).

(3) Президент Республики Молдова распоряжается о предоставлении охраны и
другим высокопоставленным лицам, иным лицам и/или членам их семей
(супругу/супруге, детям) по письменному запросу заинтересованных
учреждений либо по своей инициативе при обнаружении угрозы или при
наличии информации об организации действий, которые могут угрожать их
жизни, физической неприкосновенности, свободе действий и здоровью.

(4) Охрана высокопоставленных лиц Республики Молдова, предусмотренных
настоящим законом, за пределами национальной территории обеспечивается



персоналом Службы в сотрудничестве со специальными службами принимающей
страны, имеющими аналогичные обязанности.

(5) Высокопоставленным лицам иностранных государств и членам их семей
(супругу/супруге, детям) во время их пребывания в Республике Молдова
обеспечивается охрана в соответствии с национальным законодательством и
международными договорами, стороной которых является Республика Молдова,
если они обладают статусом лица, имеющего право на государственную охрану
в стране происхождения. По письменному запросу заинтересованных
учреждений в случае обнаружения угрозы или при наличии информации об
организации действий, которые могут угрожать их жизни, физической
неприкосновенности, свободе действий и здоровью, директор Службы
распоряжается о предоставлении охраны и другим высокопоставленным лицам
иностранных государств и членам их семей (супругу/супруге, детям),
находящимся на территории Республики Молдова с визитом, на срок, не
превышающий 30 календарных дней, с информированием Президента
Республики Молдова.

(6) Лица, указанные в части (1), могут отказаться один раз в год на срок до 30
календарных дней от предоставленной защиты и/или охраны, письменно
уведомив о своем отказе директора Службы, за исключением времени, на
которое объявлено чрезвычайное, осадное или военное положение, либо в
случае обнаружения угрозы или при наличии информации об организации
действий, которые могут угрожать их жизни, физической неприкосновенности,
свободе действий и здоровью. Лица, указанные в частях (2), (3) и (5), могут
отказаться один раз в год на срок до 30 календарных дней либо отказаться
полностью от предоставленной защиты и/или охраны, письменно уведомив об
этом директора Службы.

(7) Предоставление, приостановление или прекращение государственной
охраны, период, формат и уровень безопасности, устанавливаемые для лиц,
имеющих право на государственную охрану, определяются Службой
посредством административного акта.

Статья 7. Охраняемые рабочие здания, резиденции и объекты
Перечень рабочих зданий, резиденций и объектов, охраняемых Службой,
устанавливается указом Президента Республики Молдова.

Глава III. РУКОВОДСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ

Статья 8. Руководство Службы



(1) Руководство Службой осуществляется директором, который назначается на
должность и освобождается от должности Президентом Республики Молдова.

(2) Директору Службы помогают два заместителя, которые назначаются на
должность и освобождаются от должности Президентом Республики Молдова по
предложению директора Службы.

 (3) Директор Службы и его заместители занимают ответственные
государственные должности путем назначения.

(31) На должность директора или заместителя директора Службы не могут
назначаться лица, в отношении которых установлен запрет на занятие
государственной должности или ответственной государственной должности,
вытекающий из констатирующего акта Национального органа по неподкупности.

(4) В рамках Службы создается и действует Коллегия, которая является
консультативным органом для организации деятельности Службы.

(5) Коллегия Службы состоит из 11 членов. Состав Коллегии утверждается
указом Президента Республики Молдова по предложению директора Службы.

 (6) Заседание Коллегии правомочно, если в нем принимают участие не менее
двух третей ее членов. Порядок осуществления деятельности Коллегии
предусмотрен внутренним регламентом, утвержденным директором Службы.

(7) Решения Коллегии принимаются большинством голосов ее членов,
регистрируются и обнародуются в форме приказов директора Службы.

Статья 9. Организация Службы
(1) Положение об организации и функционировании Службы государственной
охраны, ее структура и предельная численность ее персонала утверждаются
указом Президента Республики Молдова по предложению директора Службы.

 (2) Служба является юридическим лицом, имеет казначейский счет, печать с
изображением Государственного герба Республики Молдова и корпоративную
символику.

Статья 10. Обязанности директора Службы
Директор Службы выполняет следующие обязанности:

a) организует деятельность Службы и руководит ею, представляет Службу в
отношениях с отечественными органами публичного управления, учреждениями
и организациями, а также с аналогичными зарубежными учреждениями и



организациями;

b) разрабатывает и представляет на утверждение Президенту Республики
Молдова Положение об организации и функционировании Службы
государственной охраны, ее структуру и предельную численность персонала;

c) обеспечивает управление публичными финансами и администрирование
публичного имущества Службы в соответствии с принципами надлежащего
управления, заключает договоры о закупке техники, специальных средств и
промышленно-технических товаров, а также о производстве работ, необходимых
для обеспечения деятельности Службы, определяет размеры надбавок, доплат и
других дополнительных выплат персоналу Службы в соответствии с
действующим законодательством;

d) устанавливает должностные обязанности своих заместителей и персонала
Службы, определяет степень их ответственности;

e) осуществляет прием на службу и увольнение со службы в соответствии с
законодательством;

f) применяет поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с
законодательством;

g) издает приказы, распоряжения и инструкции;

h) несет ответственность за выполнение Службой возложенных на нее
обязанностей;

i) откомандировывает офицеров охраны за рубеж со служебными заданиями и на
учебу;

j) ведет переговоры и заключает в соответствии с законом с отечественными и
иностранными юридическими и физическими лицами договоры и соглашения по
вопросам, относящимся к компетенции Службы;

k) обеспечивает разработку проекта бюджета Службы на следующий год и в
установленный срок представляет его Министерству финансов;

l) осуществляет иные обязанности, установленные законодательством.

Глава IV. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СЛУЖБЫ

Статья 11. Обязанности Службы
Служба имеет следующие обязанности:



a) предупреждать, выявлять и пресекать любые действия, которые могут
представлять риск или угрозу жизни, физической целостности, свободе
действий и здоровью лиц, имеющих право на государственную охрану,
независимо от места их нахождения, а также обеспечивать охрану их рабочих
зданий и резиденций;

b) осуществлять все предусмотренные статьей 2 действия по обеспечению
безопасности лиц, имеющих право на государственную охрану, а также по
охране их рабочих зданий и резиденций;

c) поддерживать в пределах своей компетенции общественный порядок в местах
постоянного или временного пребывания лиц, имеющих право на
государственную охрану, и устранять причины, препятствующие обеспечению
общественного порядка;

d) обеспечивать самостоятельно или в сотрудничестве с другими
компетентными учреждениями сопровождение либо эскорт автотранспортных
средств, в которых следуют лица, имеющие право на государственную охрану;

e) осуществлять в пределах своей компетенции меры по обеспечению
надежности, информационной безопасности и оперативности систем связи;

f) организовывать и координировать в период проведения охранных
мероприятий деятельность всех участвующих в них сторон из числа
учреждений, предусмотренных в части (1) статьи 5;

g) участвовать в пределах своей компетенции в борьбе с терроризмом;

h) принимать в сотрудничестве со Службой информации и безопасности меры по
предупреждению утечки информации, не подлежащей опубликованию;

i) осуществлять самостоятельно или в сотрудничестве с компетентными
учреждениями мероприятия по поиску, идентификации и нейтрализации
подозрительных предметов, которые могут представлять угрозу для лиц,
имеющих право на государственную охрану, и охраняемых рабочих зданий или
резиденций;

j) обеспечивать собственную безопасность и деятельность;

k) при объявлении чрезвычайного, осадного или военного положения
согласовывать в пределах своей компетенции с Генеральным штабом
Вооруженных сил действия по поддержанию режима чрезвычайного, осадного
или военного положения;



l) организовывать в соответствии с законом деятельность по охране
государственной тайны и другой официальной информации ограниченного
доступа;

l1) устанавливать охранные зоны, необходимые для обеспечения при
проведении охранных мероприятий безопасности лиц, имеющих право на
государственную охрану, маршрутов следования, а также для обеспечения
охраны рабочих зданий и резиденций этих лиц;

m) осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством.

Статья 12. Права Службы
Служба имеет следующие права:

а) осуществлять в соответствии с законодательством специальную розыскную
деятельность по сбору, проверке и использованию информации, необходимой
для выполнения обязанностей, предусмотренных пунктом a) статьи 11; в
обязательном порядке информировать актом об осведомлении c направлением
подтверждающих материалов другие органы, осуществляющие специальную
розыскную деятельность, о ставших известными незаконных деяниях,
относящихся к компетенции этих органов;

b) запрашивать и получать в установленном действующим законодательством
порядке от органов публичной власти, агентств, компаний, государственных и
частных предприятий, а также от других юридических лиц информацию,
необходимую для выполнения возложенных на Службу обязанностей;

c) осуществлять специальный контроль мест постоянного или временного
пребывания лиц, имеющих право на государственную охрану, и производить
испытания на безопасность вещей, находящихся в пользовании указанных лиц,
применяя для этой цели поисковых собак и специальные табельные средства;

d) задерживать и доставлять в компетентные учреждения граждан,
совершающих или совершивших противоправные действия в местах постоянного
или временного пребывания лиц, имеющих право на государственную охрану,
либо предпринимающих попытки незаконно проникнуть или незаконно
проникших в зоны закрытого доступа;

e) направлять органам публичной власти, предприятиям, учреждениям и
организациям предложения по устранению причин и ситуаций, создающих
угрозу безопасности лиц, имеющих право на государственную охрану;



f) входить на территорию и в помещения предприятий, учреждений и
организаций в целях предупреждения и пресечения противоправных действий,
создающих угрозу безопасности лиц, имеющих право на государственную
охрану, а также в случае преследования лиц, подозреваемых в совершении
таких действий, незамедлительно уведомляя компетентные учреждения обо
всех случаях вхождения на территорию и в помещения против воли
собственника;

g) использовать транспортные средства со специальными регистрационными
номерами, снабженные специальными средствами связи, защиты, звуковой и
световой сигнализации;

h) принимать при необходимости путем создания охранных зон меры по
временному ограничению или запрещению движения транспортных средств и
доступа лиц на отдельные участки местности и в любые объекты недвижимости,
а также по освобождению соответствующих участков местности от
транспортных средств, мешающих осуществлению мер безопасности, путем их
отбуксировки;

i) обмениваться информацией и специальными техническими средствами с
другими учреждениями Республики Молдова, наделенными функциями в данной
области, и с аналогичными учреждениями других государств в целях
выполнения обязанностей, предусмотренных пунктом a) статьи 11;

j) привлекать в пределах своих полномочий и с согласия Службы информации и
безопасности, Министерства внутренних дел их силы и средства для
установления и проведения мер безопасности;

k) проверять документы, удостоверяющие личность, осуществлять с помощью
специальных табельных средств личный досмотр и досмотр вещей лиц,
находящихся в местах проведения охранных мероприятий;

l) носить, хранить, применять и использовать табельное оружие и боеприпасы, а
также применять физическую силу и специальные средства в случаях и в
порядке, предусмотренных законодательством;

m) использовать любые государственные или частные транспортные средства и
средства связи, за исключением принадлежащих дипломатическому корпусу, в
случаях неотложных заданий и заданий, не выполнимых иным способом, с
возмещением расходов по их использованию из средств Службы или, в
зависимости от обстоятельств, из средств виновных лиц;

n) разрешать ввоз на территорию Республики Молдова оружия для защиты и
охраны, автоматического огнестрельного оружия, боеприпасов, технических и



специальных средств лицам, сопровождающим иностранные делегации,
обеспечивающим безопасность высокопоставленных лиц иностранных
государств, находящихся с визитом на территории Республики Молдова;

o) выносить заключения относительно использования воздушного пространства
Республики Молдова молдавскими или иностранными гражданскими
воздушными судами (беспилотными летательными аппаратами), выполняющими
полеты для аэрофотосъемки и видеосъемки рабочих зданий, резиденций, а
также мест проведения охранных мероприятий;

p) реагировать самостоятельно или в сотрудничестве с другими компетентными
учреждениями с целью предупреждения и пресечения действий, которые могут
угрожать жизни, физической неприкосновенности, свободе действий и здоровью
лиц, имеющих право на государственную охрану, или могут угрожать
безопасности рабочих зданий, резиденций и мест проведения охранных
мероприятий, маршрутов следования, а также с целью захвата или ликвидации
террористических или агрессивно настроенных элементов;

q) осуществлять самостоятельно или в сотрудничестве с другими
компетентными учреждениями во время проведения охранных мероприятий
действия по защите и реагированию в области химической, биологической,
радиологической, ядерной защиты (ХБРЯ);

r) проводить самостоятельно или в сотрудничестве с другими компетентными
учреждениями деятельность по предупреждению возникновения заболеваний
инфекционного, контагиозного, токсико-химического характера либо
заболеваний, вызванных ионизирующей радиацией, и принимать меры по
управлению последствиями этих заболеваний, а также меры по обеспечению
пищевой безопасности;

s) принимать в сотрудничестве с другими компетентными учреждениями меры
по обеспечению медицинскими услугами лиц, имеющих право на
государственную охрану;

t) обеспечивать самостоятельно или в сотрудничестве с компетентными
учреждениями действия по управлению, реагированию и оперативному
вмешательству в чрезвычайных ситуациях, авариях и стихийных бедствиях с
целью защиты лиц, имеющих право на государственную охрану;

u) обеспечивать самостоятельно или в сотрудничестве с другими
компетентными учреждениями меры транспортной безопасности для всех видов
и категорий транспортных средств, используемых в рамках охранных
мероприятий;



v) обеспечивать самостоятельно или в сотрудничестве с другими
компетентными учреждениями кибернетическую безопасность собственной
инфраструктуры, оборудования для электронных коммуникаций, используемого
высокопоставленными лицами, а также технологической информационной и
коммуникационной инфраструктуры, предназначенной для обеспечения
безопасности охраняемых объектов;

w) проводить самостоятельно или в сотрудничестве с другими компетентными
учреждениями деятельность по мониторингу и противодействию/нейтрализации
враждебных действий беспилотных летательных аппаратов для обеспечения
безопасности лиц, имеющих право на государственную охрану, и охраняемых
объектов;

x) получать финансирование посредством доступа к программам, грантам,
фондам и другим национальным и международным финансовым механизмам в
рамках национальных и международных консорциумов или в качестве
отдельного заявителя в соответствии с нормативными актами.

Глава V. ЗАЧИСЛЕНИЕ НА СЛУЖБУ

Статья 13. Условия зачисления на должность офицера охраны
(1) Зачисление на должность офицера охраны осуществляется на добровольной
основе по результатам конкурсного отбора кандидатов, отвечающих
специфическим требованиям и критериям, установленным Службой.

(2) На должность офицера охраны может быть зачислено лицо, которое отвечает
в совокупности следующим условиям:

a) является гражданином Республики Молдова;

b) достигло возраста 21 года;

c) владеет румынским языком;

d) исполнило военную службу по контракту или специальную службу, срочную
или сокращенную военную службу либо прошло полный курс обучения на
военной кафедре;

e) годно к зачислению на соответствующую должность по личным и
профессиональным качествам, состоянию здоровья, физическим и
психологическим параметрам;



f) соответствует критериям зачисления в Службу по результатам специальной
проверки.

(3) На должность офицера охраны не может быть зачислено лицо, которое:

a) не отвечает условиям, предусмотренным частью (2);

b) достигло предельного возраста зачисления в Службу – 30 лет;

c) не отказалось от членства в партии, общественно-политической организации,
руководящем органе или от качества учредителя хозяйствующего субъекта, а
также от любого другого качества, несовместимого с должностью офицера
охраны, предусмотренного Дисциплинарным уставом;

d) признано ранее окончательным судебным решением виновным в совершении
преступления и находится под уголовным преследованием;

e) лишено окончательным судебным решением права занимать должности в
органах публичной власти.

f) не имеет право занимать государственную должность или ответственную
государственную должность в силу запрета, вытекающего из констатирующего
акта Национального органа по неподкупности.

(4) Для зачисления на должность офицера охраны кандидат подвергается
специальной проверке согласно нормативным актам Службы.

(5) С согласия кандидата Служба подвергает его специальной проверке, которая
распространяется на супругу/супруга, родственников до второй степени родства
включительно, а также на лиц, проживающих совместно с кандидатом или
находящихся в гражданском браке с ним, при условии соблюдения прав
субъектов персональных данных в соответствии с законодательством о защите
персональных данных. Процедура специальной проверки предполагает
обработку сведений по учетным, оперативным и иным записям, тестирование
кандидата на детекторе симуляции (полиграфе), проверку данных,
содержащихся в декларации об имуществе и личных интересах, сбор
информации о фактах, которые согласно законодательству являются
препятствием для назначения на должность или осуществления определенных
видов деятельности, а также изучение иной информации для установления
соответствия кандидата данной должности.

(6) Отказ кандидата от прохождения специальной проверки является
препятствием для его зачисления в Службу.



 (8) Кандидат на зачисление в качестве офицера охраны подлежит
комплексному медицинскому освидетельствованию специализированной
медицинской комиссией в медицинском учреждении, с которым Служба
заключила договор.

(9) При положительном заключении специализированной медицинской комиссии
кандидат подлежит проверке для определения соответствия его общей и
физической подготовки требованиям должности, на которую он претендует.

(10) При зачислении на должность офицера охраны кандидат подписывает
обязательство не разглашать информацию, являющуюся государственной
тайной, другую официальную информацию ограниченного доступа.

(11) Лица, подлежащие зачислению на должность офицера охраны,
подвергаются обязательной государственной дактилоскопии в соответствии с
действующим законодательством.

(12) При зачислении в Службу и впоследствии ежегодно офицеры охраны
обязаны представлять в предусмотренном законом порядке декларацию об
имуществе и личных интересах.

(13) Лица, зачисленные на должность офицера охраны, снимаются с воинского
учета и ставятся на специальный учет Службы.

(14) На должности, установленные для субофицерского состава, зачисляются
лица с лицейским или средним общим образованием либо средним и
послесредним профессионально-техническим образованием.

(15) На должности, установленные для офицеров среднего, старшего и высшего
офицерского состава, зачисляются лица с высшим образованием.

(16) При зачислении лица в Службу на должность офицера охраны ему может
быть установлен испытательный срок, составляющий не более шести месяцев.
Процедура оценки деятельности офицера охраны в период испытательного
срока устанавливается нормативным актом Службы.

Статья 13-1. Профессиональная подготовка
Профессиональная подготовка офицера охраны представляет собой начальное и
непрерывное обучение, а порядок и продолжительность профессиональной
подготовки устанавливаются Службой посредством административного акта.

Статья 14. Контракт об исполнении специальной службы в Службе



государственной охраны

(1) Зачисление в Службу осуществляется на основе контракта об исполнении
специальной службы в Службе государственной охраны (далее – контракт),
заключенного в письменной форме, которым устанавливаются условия
исполнения службы, обязанности, права и ответственность сторон.

(2) Контракт заключается между гражданином Республики Молдова,
поступающим на службу, и директором Службы на срок до пяти лет.

(3) Форма контракта утверждается директором Службы.

(4) Контракт вступает в силу со дня его подписания или с установленной в нем
даты и прекращает свое действие в соответствии с положениями настоящего
закона.

Статья 15. Предельный возраст
(1) Предельным возрастом зачисления в Службу для субофицеров и офицеров
является 30 лет. В случае необходимости комплектования Службы кадрами
дефицитных специальностей по решению директора Службы в нее может быть
зачислено лицо, превысившее предельный возраст зачисления в Службу, но при
условии непревышения предельного возраста пребывания на службе.

(2) Для офицеров охраны Службы предельным возрастом пребывания на службе
устанавливается:

a) 50 лет – для субофицерского и младшего офицерского состава;

b) 55 лет – для старшего офицерского состава;

c) 60 лет – для высшего офицерского состава.

(3) Срок пребывания на службе сверх предельного возраста пребывания может
быть продлен согласно заявлению директором Службы на срок до 5 лет, если
заявитель соответствует условиям, предусмотренным для соответствующей
должности.

Глава VI. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗВАНИЯ И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ

Статья 16. Присвоение специальных званий офицерам охраны Службы
(1) Офицерам охраны Службы могут присваиваться следующие специальные
звания:



a) для субофицерского состава:

плутоньер Службы государственной охраны;

старший плутоньер Службы государственной охраны;

плутоньер-адъютант Службы государственной охраны;

b) для младшего офицерского состава:

лейтенант Службы государственной охраны;

старший лейтенант Службы государственной охраны;

капитан Службы государственной охраны;

c) для старшего офицерского состава:

майор Службы государственной охраны;

подполковник Службы государственной охраны;

полковник Службы государственной охраны;

d) для высшего офицерского состава:

генерал-майор Службы государственной охраны;

генерал-лейтенант Службы государственной охраны;

генерал-полковник Службы государственной охраны.

(2) Специальные звания, присвоенные офицерам охраны Службы,
приравниваются к воинским или специальным званиям в других сферах
деятельности.

Статья 17. Условия присвоения специальных званий
(1) Специальное звание присваивается офицеру охраны с учетом его
квалификации и уровня профессиональной подготовки, срока пребывания в
предыдущем специальном звании, занимаемой должности, специального звания,
предусмотренного для соответствующей должности, и других условий,
предусмотренных настоящим законом.

(2) Высшие специальные звания, а также специальные звания директору
Службы и заместителям директора Службы присваиваются указом Президента
Республики Молдова.



 (3) Специальные звания до звания полковника Службы государственной охраны
включительно присваиваются приказом директора Службы.

(4) Порядок присвоения специальных званий, за исключением высшего
специального звания, определяется директором Службы.

(5) При зачислении в Службу кандидату присваивается специальное звание,
соответствующее его воинскому или специальному званию.

(6) При зачислении в Службу кандидату, который получил гражданство
Республики Молдова и имеет воинское или специальное звание, присвоенное
другим государством, по решению директора Службы может быть присвоено
специальное звание, соответствующее его имеющемуся воинскому или
специальному званию.

(7) Первое специальное звание плутоньера Службы государственной охраны
присваивается кандидату при зачислении в Службу на должность, для которой
согласно штатному расписанию предусмотрено специальное звание субофицера.

(8) Первое специальное звание лейтенанта Службы государственной охраны
присваивается кандидату или офицеру охраны, назначаемому на должность, для
которой согласно штатному расписанию предусмотрено специальное
офицерское звание.

(9) Очередное специальное звание присваивается офицеру охраны по истечении
срока пребывания в предыдущем звании при условии, что он занимает
должность, для которой предусмотрено соответствующее или более высокое
специальное звание.

(10) Срок пребывания в специальном звании исчисляется в годах со дня издания
приказа о присвоении этого звания.

(11) В срок пребывания в специальном звании включается срок службы в
качестве офицера охраны, в том числе период нахождения в распоряжении
директора Службы, за исключением случаев, предусмотренных частью (15). В
этот срок включается также период перерыва в службе в случае неправомерного
привлечения офицера охраны к уголовной ответственности или незаконного
увольнения из Службы.

(12) При зачислении (восстановлении) в Службу срок пребывания в специальном
звании исчисляется исходя из расчета реального срока выслуги в специальном
(воинском) звании до увольнения.

(13) В срок пребывания в специальном звании не включается:



a) период нахождения офицера охраны под уголовным преследованием – с
момента возбуждения уголовного дела до вынесения окончательного решения
по уголовному делу, в случае вынесения в отношении него обвинительного
приговора;

b) период нахождения офицера охраны в пониженном воинском звании в
результате понижения в звании;

с) период нахождения офицера охраны в других отпусках, кроме ежегодного
оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска, учебного и медицинского
отпусков;

d) период приостановления договора о выполнении офицером охраны
специальной службы в Службе государственной охраны.

(14) Очередное специальное звание не присваивается офицеру охраны:

a) в отношении которого ведется уголовное преследование или проводится
служебное расследование – до вынесения окончательного судебного решения;

b) имеющему дисциплинарные взыскания – до снятия или истечения срока
дисциплинарного взыскания;

c) в отношении которого имеется отрицательное заключение комиссии по
присвоению специальных званий.

(15) В случае вынесения оправдательного приговора или неподтверждения в
ходе служебного расследования виновных деяний очередное специальное
звание присваивается со дня возникновения основания для его присвоения.

(16) Офицер охраны, пожертвовавший своей жизнью при выполнении
служебного долга, может быть посмертно представлен к присвоению
очередного специального звания. Офицеру охраны, имевшему специальное
звание плутоньера-адъютанта Службы государственной охраны, может быть
присвоено первое специальное звание офицера.

(17) Очередное специальное звание может быть присвоено офицеру охраны
досрочно в порядке поощрения только единожды за весь срок его деятельности
в составе Службы и только по истечении половины срока пребывания в
предыдущем специальном звании.

(18) Специальное звание на одну ступень выше предусмотренного штатным
расписанием для занимаемой офицером охраны должности может быть
присвоено по истечении не менее полутора сроков пребывания в предыдущем
специальном звании или по истечении срока пребывания в предыдущем



специальном звании в случае, когда офицер охраны увольняется (подает в
отставку) с правом выхода на пенсию. За высокие показатели в служебной
деятельности по решению Коллегии Службы офицеру охраны, срок пребывания
которого в предыдущем специальном звании истек, может быть присвоено
очередное специальное звание на одну ступень выше предусмотренного
занимаемой им должностью.

Статья 18. Условия лишения специальных званий, понижения и
восстановления в специальном звании
(1) Офицер охраны может быть лишен присвоенного ему специального звания
только на основании вступившего в законную силу окончательного судебного
решения.

(2) В случае грубого нарушения дисциплины, в соответствии с настоящим
законом в качестве дисциплинарного взыскания офицер охраны, кроме
руководящего состава, может быть понижен в специальном звании на одну
ступень приказом директора Службы.

(3) Пониженный в специальном звании офицер охраны, отличившийся
образцовой дисциплиной и сознательным отношением к исполнению служебных
обязанностей, приказом директора Службы может быть восстановлен в
специальном звании, которое он имел до понижения, но не ранее чем спустя
шесть месяцев после понижения.

(4) Дисциплинарное взыскание в виде понижения в специальном звании на одну
ступень считается снятым с момента, когда приказом директора Службы офицер
охраны восстановлен в специальном звании, в котором он находился до
понижения.

Статья 19. Сроки пребывания в специальных званиях
(1) Для офицеров охраны Службы устанавливаются следующие сроки
пребывания в специальных званиях:

а) для субофицерского состава:

плутоньер Службы государственной охраны – 3 года;

старший плутоньер Службы государственной охраны – 4 года;

b) для офицерского состава:

лейтенант Службы государственной охраны – 2 года;



старший лейтенант Службы государственной охраны – 3 года;

капитан Службы государственной охраны – 3 года;

майор Службы государственной охраны – 4 года;

подполковник Службы государственной охраны – 5 лет.

(2) Сроки пребывания в специальных званиях плутоньера-адъютанта Службы
государственной охраны, полковника Службы государственной охраны, генерал-
майора Службы государственной охраны, генерал-лейтенанта Службы
государственной охраны и генерал-полковника Службы государственной охраны
не устанавливаются.

Статья 20. Присвоение квалификационных категорий
(1) В зависимости от уровня профессиональной подготовки и результатов
деятельности офицеру охраны присваивается II, I или высшая квалификационная
категория.

(2) Порядок и условия присвоения квалификационных категорий, а также
выдачи подтверждающих свидетельств и нагрудных знаков устанавливаются
нормативным актом Службы.

Глава VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СЛУЖБЕ

Статья 21. Персонал Службы
(1) Персонал Службы состоит из офицеров охраны и персонала,
осуществляющего вспомогательные функции.

(2) Офицеры охраны Службы являются лицами, исполняющими ответственные
государственные должности, и государственными служащими со специальным
статусом и руководствуются настоящим законом, инструкциями и нормативными
актами, регламентирующими их деятельность.

(3) В части, не урегулированной специальным законом, служебные отношения
лиц, исполняющих ответственные государственные должности, регулируются
Законом о статусе лиц, исполняющих ответственные государственные
должности, № 199/2010 и настоящим законом, а служебные отношения
государственных служащих с особым статусом – настоящим законом и Законом о
государственной должности и статусе государственного служащего № 158/2008.

(4) При исполнении служебных обязанностей офицеры охраны Службы являются
представителями публичной власти и находятся под защитой законов



Республики Молдова.

(5) Законные требования офицеров охраны Службы обязательны для
исполнения. Воспрепятствование исполнению офицерами охраны служебных
обязанностей, посягательство на их жизнь, физическую целостность, свободу
действий, здоровье и имущество влекут за собой ответственность,
предусмотренную законодательством.

(6) При исполнении служебных обязанностей офицеры охраны Службы
подчиняются только закону и приказам руководства Службы и
непосредственных начальников. Привлечение офицеров охраны Службы каким-
либо лицом для выполнения функций, не относящихся к их служебным
обязанностям, запрещается.

(7) Офицеры охраны Службы могут быть откомандированы в международные
организации и органы публичного управления для выполнения определенных
функций в интересах государства с сохранением должности и права
пользования всеми правами и льготами, предусмотренными законодательством.

(8) Временный перевод на другую должность в Службе предписывается
приказом директора на срок не более одного года. Срок временного перевода на
другую должность в Службе может продлеваться не более чем на один год
только с согласия офицера охраны.

(9) Временный перевод на другую должность в Службе может быть предписан,
только если профессиональная подготовка офицера охраны соответствует
обязанностям и ответственности должности, на которую он переводится.

(10) В течение срока временного перевода на другую должность в Службе за
офицером охраны сохраняется его основная должность. Занятие его должности
другим офицером охраны осуществляется на определенный срок.

(11) В течение срока временного перевода на другую должность в Службе
оплата труда офицера охраны осуществляется в соответствии с условиями,
предусмотренными законом, согласно занимаемой им должности.

(12) По истечении срока временного перевода на другую должность в  Службе
офицер охраны восстанавливается в ранее занимаемой должности со дня,
следующего за днем окончания срока его перевода на другую должность, без
необходимости издания с этой целью нового приказа.

(13) Досрочное прекращение срока временного перевода на другую должность в
Службе осуществляется приказом директора.



Статья 22. Служебное удостоверение

(1) Офицер охраны получает служебное удостоверение и служебный жетон,
образцы и порядок выдачи которых устанавливаются Службой.

(2) Служебное удостоверение подтверждает право офицера охраны на ношение
и хранение табельного оружия и специальных средств, другие права и
полномочия, предоставленные согласно законодательству.

Статья 23. Ограничения и запреты
(1) Офицер охраны ограничивается в осуществлении следующих прав и свобод:

a) ведение агитации с целью склонить офицера охраны нарушить политический
нейтралитет. Мнения по политическим вопросам могут высказываться только
вне службы, однако не публично;

b) объединение в партии и другие общественно-политические организации.

(2) Офицер охраны не может занимать должность в непосредственном
подчинении родственника по прямой линии.

(3) Офицеру охраны запрещается:

a) осуществлять деятельность, несовместимую с государственной должностью;

b) инициировать, отдавать и передавать незаконные распоряжения;

c) занимать иные должности, кроме тех, на которые он назначен или
откомандирован, осуществлять оплачиваемую деятельность, кроме научной,
преподавательской или творческой деятельности, не препятствующей
исполнению служебных обязанностей;

d) осуществлять предпринимательскую деятельность или быть к ней
причастным, оказывать поддержку лицам, осуществляющим такую
деятельность, учреждать хозяйственные общества и кооперативы или быть их
членом, участвовать в управлении ими;

e) использовать сведения, средства и методы, специфичные для деятельности
Службы, в иных целях, кроме служебных;

f) использовать свое служебное положение или профессиональную деятельность
в целях собственной выгоды или выгоды других лиц;

g) без согласия Президента Республики Молдова принимать награды
иностранных государств, международных и зарубежных организаций;



h) утаивать информацию о действиях, которые могут составлять угрозу
безопасности лиц, имеющих право на государственную охрану, охраняемых
объектов, а также о попытках лиц, не имеющих соответствующего разрешения,
получить служебную или секретную информацию;

i) поддерживать или потворствовать актам предательства служебных
интересов;

j) утаивать биографические данные, в том числе близких родственников;

k) обращаться к лицам, имеющим право на государственную охрану, с личными
вопросами или вопросами, представляющими групповой интерес;

l) вести себя бесчестно, аморально и недостойно или иным образом,
дискредитирующим имидж и престиж Службы;

m) организовывать забастовки или принимать участие в них;

n) использовать в иных целях, кроме служебных, финансовые, материально-
технические, информационные средства и другое имущество государства.

o) нарушать положения части (2) статьи 6 Закона об оценке институциональной
неподкупности № 325 от 23 декабря 2013 года.

Статья 24. Тестирование профессиональной неподкупности офицера
охраны
Тестирование профессиональной неподкупности осуществляется в соответствии
с Законом о тестировании профессиональной неподкупности № 325 от 23
декабря 2013 года.

Статья 25. Защита и обработка персональных данных
(1) В целях осуществления возложенных на нее обязанностей Служба вправе
создавать и управлять регистрами, информационными системами и базами
данных, а также осуществлять обработку персональных данных в порядке,
предусмотренном законодательством.

(2) Персонал Службы, имеющий доступ к персональным данным лица, в
отношении которого проводятся специальные меры расследования, обязан
хранить конфиденциальность соответствующих данных.

(3) Данные об офицере охраны не включаются в регистр государственных
должностей и государственных служащих.

Статья 26. Присяга



(1) В 10-дневный срок со дня присвоения специального звания офицер охраны
Службы приносит следующую присягу:

“Я, (фамилия, имя), сознавая свои права и обязанности, поступив на службу в
Службу государственной охраны, клянусь быть преданным своему Отечеству –
Республике Молдова, соблюдать Конституцию и законы страны, защищать и
продвигать национальные интересы Республики Молдова, защищать
национальную безопасность, жизнь и здоровье высокопоставленных лиц, честь и
престиж Службы государственной охраны, основные права и свободы человека,
строго охранять секретную информацию о деятельности и доверенных мне
поручениях.”.

(2) Порядок принесения присяги устанавливается нормативным актом Службы.

Статья 27. Аттестация
(1) Аттестация офицеров охраны Службы осуществляется в целях оценки уровня
профессиональной подготовки, определения степени соответствия занимаемой
должности, отбора для направления на учебу, продвижения по службе и
воспитания персонала.

(2) Аттестация проводится, как правило, один раз в два года.

(3) Аттестация офицеров охраны, неудовлетворительно исполняющих свои
служебные обязанности или не повышающих свой профессиональный уровень,
может проводиться через более короткий, чем указанный в части (2), срок, но не
чаще одного раза в год.

(4) Порядок проведения аттестации устанавливается нормативным актом
Службы.

Статья 28. Время нахождения при исполнении служебных обязанностей
(1) Офицер охраны Службы признается находящимся при исполнении служебных
обязанностей:

a) во время исполнения служебных обязанностей;

b) при исполнении службы по тревоге;

c) при выполнении приказов и распоряжений руководства Службы и
непосредственных начальников;

d) во время нахождения в расположении подразделения согласно служебному
графику или по служебной необходимости;



e) в течение служебной командировки;

f) во время перемещения к месту службы и обратно;

g) в период участия в мероприятиях по предупреждению и пресечению
противоправных действий, по поддержанию общественного порядка, даже если
они проводятся в нерабочее время;

h) в период участия в мероприятиях по предупреждению и ликвидации
последствий стихийных бедствий и катастроф;

i) при осуществлении других действий, признанных судебной инстанцией
совершенными в интересах общества и государства.

(2) Офицер охраны Службы не признается находящимся при исполнении
служебных обязанностей во время:

a) совершения преступления;

b) совершения противоправных действий, употребления алкогольных напитков,
токсических веществ, наркотиков в рамках служебного графика или появления
на службе в состоянии опьянения;

c) совершения самоубийства или попытки самоубийства, если эти действия не
вызваны патологическим состоянием или принуждением.

Статья 29. Исчисление выслуги лет
(1) Порядок исчисления выслуги лет офицерам охраны Службы для назначения
им пенсии осуществляется в соответствии с законодательством.

(2) При исчислении выслуги лет офицерам охраны, исполняющим службу в
условиях повышенного риска, один день службы приравнивается к полутора
рабочим дням в порядке, установленном нормативным актом Правительства.

Глава VIII. НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ, ПЕРЕВОД,
ОТКОМАНДИРОВАНИЕ И ЗАЧИСЛЕНИЕВ РАСПОРЯЖЕНИЕ ДИРЕКТОРА
СЛУЖБЫ

Статья 30. Назначение на должность и перевод
(1) Офицер охраны назначается на должность и освобождается от должности
директором Службы в предусмотренном законом порядке.



(2) Штатное расписание Службы утверждается директором Службы согласно
структуре и численности персонала, установленным Президентом Республики
Молдова.

 (3) Для каждой должности, за исключением директора и заместителя директора
Службы, разрабатывается должностная инструкция, в которой устанавливаются
требования к офицеру охраны, отношения подчиненности и служебные
обязанности в период исполнения специальной службы на соответствующей
должности. Должностная инструкция утверждается директором Службы.

(4) Назначение офицера охраны на должность осуществляется исходя из
потребностей Службы, с соблюдением критериев и требований,
предусмотренных частями (14) и (15) статьи 13.

(5) Перевод офицера охраны на другую должность осуществляется с его
согласия, за исключением случаев наложения дисциплинарного взыскания в
виде понижения в должности.

(6) Офицер охраны может быть назначен на более высокую, равную или более
низкую должность.

Должность считается:

a) более высокой, если предусматривает более высокое специальное звание, чем
звание по занимаемой должности, а при равенстве специальных званий – более
высокий должностной оклад;

b) равной, если предусматривает специальное звание, равное званию по
занимаемой должности, и равный должностной оклад;

c) более низкой, если предусматривает более низкое специальное звание, чем
звание по занимаемой должности, а при равенстве специальных званий – более
низкий должностной оклад.

(7) Офицер охраны назначается на более высокую должность в порядке
продвижения по службе. Предпочтение при продвижении на более высокую
должность отдается офицеру охраны, который:

a) по результатам аттестации зачислен в резерв кандидатов на продвижение;

b) в период прохождения службы проявил высокий профессионализм.

(8) Офицер охраны назначается на равную должность:

a) по служебной необходимости – с согласия офицера охраны;



b) в результате осуществления реорганизационных мер в связи с изменением
штатного расписания – с согласия офицера охраны;

c) в случае несоответствия состояния здоровья требованиям к занимаемой
должности, подтвержденного заключением специализированной медицинской
комиссии, – с согласия офицера охраны;

d) по личной просьбе.

(9) Офицер охраны назначается на более низкую должность:

a) по служебной необходимости – с согласия офицера охраны;

b) в связи с изменением штатного расписания, при отсутствии возможности
назначения офицера охраны на равную должность, – с его согласия;

c) в случае несоответствия состояния здоровья требованиям к занимаемой
должности, подтвержденного заключением специализированной медицинской
комиссии, – с согласия офицера охраны;

d) в случае несоответствия офицера охраны занимаемой должности,
подтвержденного решением аттестационной комиссии;

e) по личной просьбе;

f) в связи с отказом офицеру охраны в доступе к государственной тайне;

g) в качестве дисциплинарного взыскания в виде понижения в должности.

(10) Назначение на должность и перевод офицера охраны осуществляются с
соблюдением следующих требований:

a) соблюдение процедуры представления офицера охраны к назначению на
должность в порядке, установленном директором Службы;

b) назначение на должность офицера охраны, находящегося в распоряжении
директора Службы, в кратчайший срок, но не позднее двух месяцев со дня его
зачисления в распоряжение директора Службы;

с) назначение офицера охраны, которому было отказано в доступе к
государственной тайне, на должность, не предусматривающую доступ к
подобной информации;

d) перевод офицера охраны в персонале Службы без его зачисления в
распоряжение директора Службы;



е) перевод офицера охраны из одного подразделения Службы в другое, исходя
из потребностей Службы, – с его согласия.

(11) При согласии офицера охраны на назначение на более высокую, равную или
более низкую должность передача управления делами производится в срок не
более десяти дней со дня, установленного директором Службы.

(12) Лица, находящиеся в документально подтвержденных родственных связях,
не могут быть назначены на должности, находящиеся в отношениях
подчиненности или контроля.

(13) В связи со служебной необходимостью или с изменением штатного
расписания офицер охраны может на срок до шести месяцев назначаться
временно исполняющим служебные обязанности по вакантной должности.

Статья 31. Откомандирование
(1) Офицер охраны может быть откомандирован приказом директора Службы на
установленный срок, без освобождения от занимаемой должности, для
выполнения служебных заданий, прохождения различных видов обучения и
повышения квалификации, участия в конференциях, съездах, маневрах,
тренировках, спортивных состязаниях за пределами постоянного места работы
или за рубежом и др.

(2) Офицер охраны может быть откомандирован на срок до 60 календарных
дней. Данный срок может быть продлен до одного календарного года и только с
письменного согласия офицера охраны.

(3) Откомандирование осуществляется приказом директора Службы, при этом
офицеру охраны выдаются командировочные в порядке, предусмотренном
действующим законодательством.

(4) Командировочный лист, а также записи об отъезде (прибытии) в место
назначения заверяются подписью директора и печатью Службы.

(5) В случае объявления чрезвычайного, осадного или военного положения
откомандирование офицера охраны прерывается, в связи с чем он должен
вернуться в Службу, за исключением случаев откомандирования офицера
охраны на задание по охране лица, имеющего право на государственную охрану.

Статья 32. Зачисление в распоряжение
(1) Зачисление офицера охраны в распоряжение директора Службы
осуществляется в случаях:



a) нахождения в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до
достижения им трехлетнего возраста или в дополнительном отпуске без
сохранения заработной платы по уходу за ребенком в возрасте от трех до
четырех лет – на весь период отпуска;

b) нахождения на лечении в медицинском учреждении в течение более двух
месяцев – до принятия окончательного решения специальной медицинской
комиссией;

c) регистрации в качестве кандидата на выборную должность – на период
избирательной кампании;

d) проведения реорганизационных мероприятий – на период, не превышающий
двух месяцев, в течение которого офицер охраны подлежит назначению на
другую должность, откомандированию или увольнению со службы в порядке,
установленном действующим законодательством;

e) направления в судебную инстанцию уголовного дела о совершении офицером
охраны преступления;

f) нахождения в плену (кроме случаев добровольной сдачи), в положении
заложника или интернированного лица – до освобождения;

g) безвестного отсутствия или смерти – до признания офицера охраны безвестно
отсутствующим или объявления умершим в установленном действующим
законодательством порядке;

h) в других случаях невозможности исполнения служебных обязанностей в связи
с истечением срока полномочий лица, имеющего право на государственную
охрану, или утратой качества охраняемого лица, – на период не более двух
месяцев, в течение которого офицер охраны подлежит назначению на другую
должность, откомандированию или прекращению исполнения службы.

(2) На период зачисления в распоряжение директора Службы статус офицера
охраны Службы сохраняется.

(3) Если в период нахождения в распоряжении директора Службы наступает
один из случаев, предусмотренных статьями 33–35, офицер охраны увольняется
со службы в соответствии с настоящим законом.

(4) В срок нахождения офицера охраны в распоряжении директора Службы не
засчитывается:

a) период нахождения офицера охраны в ежегодном оплачиваемом отпуске;



b) период нахождения в медицинском отпуске.

(5) В приказе о зачислении офицера охраны в распоряжение директора Службы
в случаях, предусмотренных пунктами d) и h) части (1), офицеру охраны могут
быть установлены специальные служебные обязанности и задания.

(6) В приказе о зачислении офицера охраны в распоряжение директора Службы
указывается его денежное довольствие в соответствующий период.

Глава IX. ПРЕКРАЩЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ СЛУЖБЫ

Статья 33. Основания прекращения исполнения службы
Основаниями прекращения исполнения службы являются:

a) увольнение или отставка офицера охраны Службы;

b) объявление офицера охраны в установленном порядке пропавшим без вести;

с) смерть офицера охраны;

d) истечение предусмотренного контрактом срока службы.

Статья 34. Отставка
Офицеры охраны Службы имеют право на отставку – расторжение контракта в
соответствии с Трудовым кодексом и законодательством, регламентирующим
деятельность Службы.

Статья 35. Увольнение
(1) Увольнение офицеров охраны осуществляется в случае:

a) достижения предельного возраста нахождения на службе;

b) признания специальной медицинской комиссией негодным к выполнению
служебных обязанностей в должности офицера охраны;

c) ликвидации Службы или сокращения штатов;

d) перевода в другой орган публичного управления с согласия офицера охраны и
руководителей заинтересованных учреждений;

e) совершения грубых нарушений служебной дисциплины;

f) признания лица не соответствующим занимаемой должности решением
аттестационной комиссии;



f1) нарушения положений пункта о) части (3) статьи 23;

g) осуждения офицера охраны за совершение преступления окончательным
судебным решением;

h) нахождения в положении несовместимости, что установлено ставшим
окончательным констатирующим актом;

h1) неподачи декларации об имуществе и личных интересах или отказа от ее
подачи согласно части (8) статьи 27 Закона о Национальном органе по
неподкупности № 132 от 17 июня 2016 года;

h2) предписания вступившим в законную силу решением судебной инстанции
конфискации необоснованного имущества;

i) отказа от гражданства Республики Молдова или его утраты;

j) неудовлетворительных результатов в период испытательного срока;

k) представления офицером охраны при заключении договора о прохождении
специальной службы подложных документов, при условии подтверждения
данного факта в установленном порядке;

l) восстановления в должности решением судебной инстанции офицера охраны,
ранее занимавшего соответствующую должность, при его несогласии на
перевод на другую должность;

m) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.

(2) Офицер охраны Службы, на которого распространяется действие пункта d)
статьи 33, статьи 34 и части (1) настоящей статьи, обязан передать свои дела в
трехдневный срок со дня издания приказа, если в последнем не установлен иной
срок.

(3) Не допускается увольнение офицера охраны в период нахождения его в
медицинском отпуске, ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске,
частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им
трехлетнего возраста, дополнительном отпуске без сохранения заработной
платы по уходу за ребенком в возрасте от трех до четырех лет, а также в период
откомандирования, за исключением случая ликвидации Службы.

(4) В случае прекращения исполнения службы на основании статьи 34, за
исключением офицеров охраны, впервые приобретших право на пенсию, а также
на основании пунктов d)–m) части (1) статьи 35 офицеры охраны Службы
оплачивают остаточную стоимость форменной одежды.



Статья 36. Порядок прекращения исполнения службы
(1) Исполнение службы прекращается со дня издания приказа об увольнении из
Службы, если в приказе не указана иная дата. Офицер охраны должен сдать
служебную документацию, находившуюся в его распоряжении до издания
приказа об увольнении.

(2) В случае прекращения исполнения службы по основанию, предусмотренному
в пункте d) статьи 33, Служба обязана сообщить офицеру охраны в письменной
форме за два месяца до истечения соответствующего срока о намерении
заключить или не заключать с ним очередной договор. Офицер охраны,
которому продлен срок нахождения на службе сверх предельного возраста
нахождения на службе и срок действия договора которого истек, увольняется со
Службы.

(3) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному в пункте a)
части (1) статьи 35, в случае достижения предельного возраста нахождения на
службе, установленного для офицера охраны. Служба обязана заблаговременно,
за два месяца, сообщить офицеру охраны о достижении им предельного
возраста нахождения на службе. Если стороны желают заключить новый
договор, офицер охраны подвергается обследованию специализированной
медицинской комиссией для оценки состояния здоровья, необходимого для
исполнения службы.

(4) В целях укомплектования Службы офицеры охраны, признанные
специализированной медицинской комиссией годными к службе, проявившие
высокий уровень профессиональной компетентности, по их просьбе и по
решению директора Службы могут быть оставлены для продолжения службы на
срок до пяти лет сверх предельного возраста нахождения на службе.

(6) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом с)
части (1) статьи 35, в соответствии с положениями Трудового кодекса.

(7) В случае реорганизации Службы (подразделения) преимущественным правом
оставления на службе пользуются офицеры охраны, обладающие более высокой
квалификацией. Если они имеют одинаковые квалификацию и результаты
служебной деятельности, однако не имеют выслуги лет, дающей право на
пенсию, то преимущественным правом оставления на службе пользуются
офицеры охраны:

а) имеющие бóльшую выслугу лет на службе;

b) получившие во время исполнения службы травму или профессиональное
заболевание;
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с) проходящие обучение и подлежащие продвижению по службе;

d) принимавшие участие в боевых действиях по защите суверенитета и
территориальной целостности Республики Молдова;

e) которым осталось не более двух лет до назначения пенсии по возрасту;

f) имеющие поощрения за успехи на службе и не имеющие непогашенных
дисциплинарных взысканий;

g) имеющие семейные обязанности и имеющие на содержании двух или более
лиц и/или лицо с ограниченными возможностями.

(8) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом d)
части (1) статьи 35, в случае наличия его письменного согласия на перевод и
письменного согласия директора Службы, разрешающего перевод, а также
запроса органа публичной власти, адресованного руководству Службы.

(9) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом e)
части (1) статьи 35, в случае грубого нарушения служебной дисциплины,
которое повлекло причинение материального ущерба Службе и/или
дискредитировало ее имидж, честь или репутацию. Увольнение офицера охраны
осуществляется на основании соответствующего приказа по результатам
служебного расследования, утвержденного директором Службы.

(10) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом f)
части (1) статьи 35, если он не соответствует занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной решением аттестационной
комиссии. Процедура проведения аттестации устанавливается нормативным
актом Службы.

(11) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом g)
части (1) статьи 35, в случае вступления в законную силу окончательного
решения судебной инстанции. Офицер охраны увольняется со дня вступления в
силу судебного решения.

(12) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом h)
части (1) статьи 35, в случае его нахождения в положении несовместимости,
установленном окончательным констатирующим актом.

(13) В случае утраты гражданства Республики Молдова офицер охраны обязан
сообщить об этом руководству Службы в письменном виде и прекратить
исполнение службы по основанию, предусмотренному статьей 34, до утраты
гражданства Республики Молдова. Если офицер охраны не сообщил руководству
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Службы в письменном виде об утрате гражданства Республики Молдова и
данный факт был установлен, он увольняется в трехдневный срок со дня
установления факта в соответствии с положениями пункта i) части (1) статьи 35.

(14) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом j)
части (1) статьи 35, в случае получения неудовлетворительных результатов в
период испытательного срока.

(15) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом k)
части (1) статьи 35, в случае умышленного утаивания или искажения
биографических данных или представления подложных документов при
заключении договора о происхождении специальной службы.

(16) Офицер охраны увольняется по основанию, предусмотренному пунктом l)
части (1) статьи 35, в случае восстановления его в должности решением
судебной инстанции при его несогласии на перевод на иную должность, чем та,
которую он занимал ранее.

(17) Офицерам охраны, безупречно исполнявшим специальную службу, включая
военную службу по контракту, на протяжении 20 и более лет в календарном
исчислении, при увольнении со Службы приказом директора Службы может быть
предоставлено право ношения форменной одежды и знаков отличия офицера
охраны.

Глава X. ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

Статья 37. Право на защиту
(1) Защита жизни, физической целостности, свободы действий, здоровья,
достоинства и имущества офицера охраны Службы и членов его семьи
обеспечивается в порядке, установленном законодательством.

(2) Задержание офицера охраны Службы при исполнении служебных
обязанностей, его привод, личный досмотр и досмотр его вещей, а также
используемых им транспортных средств допускаются только на основании
судебного решения и в присутствии представителя Службы.

(3) В целях разрешения трудовых споров и восстановления нарушенных прав
офицер охраны Службы вправе обратиться в судебную инстанцию.

Статья 38. Избирательные права
(1) Офицеры охраны Службы реализуют свои избирательные права в
соответствии с действующим законодательством.
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(2) Офицеры охраны Службы имеют право быть избранными на выборные
должности в соответствии с Кодексом о выборах. При избрании на выборную
должность офицер охраны Службы увольняется, а по истечении срока
полномочий на выборной должности он по желанию вновь зачисляется в Службу
в соответствии с законодательством.

Статья 39. Рабочее время
(1) Продолжительность рабочей недели в Службе устанавливается Трудовым
кодексом, настоящим законом и нормативными актами Службы и не должна
превышать, за исключением случаев, предусмотренных частью (4),
продолжительности рабочей недели, установленной действующим
законодательством.

(2) Принимая во внимание специфику работы в Службе, ее офицеры охраны
могут привлекаться к исполнению служебных обязанностей в нерабочее время, в
том числе в ночное время, в выходные и праздничные дни.

(3) Офицеры охраны Службы, привлекаемым к исполнению служебных
обязанностей сверх установленной продолжительности рабочей недели, время
отдыха предоставляется в другие дни недели. В случае невозможности
предоставления полагающегося времени отдыха период исполнения служебных
обязанностей сверх установленной продолжительности может быть
присоединен к ежегодному отпуску офицера охраны или компенсируется
деньгами из расчета средней заработной платы за рабочий день с учетом всех
доплат, надбавок, дополнительных выплат и пособий, установленных в
соответствии с действующими нормативными актами. Порядок учета рабочего
времени и предоставления дополнительных дней отдыха устанавливается
нормативными актами Службы.

(4) В период чрезвычайного, осадного или военного положения, исполнения
обязанностей по тревоге и участия в иных мероприятиях, связанных с
исполнением служебных обязанностей, рабочее время не ограничивается с
последующим предоставлением времени для отдыха.

Статья 40. Время отдыха. Отпуска
(1) Офицеры охраны имеют право на отдых, которое обеспечивается
предоставлением выходных и праздничных нерабочих дней, ежегодного
оплачиваемого отпуска и дополнительных отпусков, социальных отпусков и
других отпусков (по семейным обстоятельствам, учебный и т.д.) в соответствии с
законодательством.



(2) Офицеры охраны имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 35 календарных дней. График ежегодных оплачиваемых
отпусков, их предоставление и отзыв из отпуска производятся в общем порядке,
установленном Трудовым кодексом.

(3) За выслугу лет, превышающую 10, 15 и 20 лет, ежегодный оплачиваемый
отпуск увеличивается соответственно на 5, 10 и 15 календарных дней.

(4) В год зачисления на службу или в год увольнения со службы
продолжительность отпуска исчисляется путем деления количества дней
отпуска, полагающихся сотруднику ежегодно в соответствии с выслугой лет, на
общее количество дней в календарном году и умножения полученного
коэффициента на количество дней специальной службы либо гражданской
службы, исполнявшихся им в текущем году.

(5) В случае болезни офицера охраны во время отпуска, предусмотренного
частями (2) и (3), ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается на
соответствующее количество дней болезни во время отпуска, за исключением
случая издания приказа о зачислении офицера охраны в распоряжение
директора Службы в связи с увольнением. Продление отпуска осуществляется
приказом директора Службы на основании медицинской справки.

(6) Оплачиваемый медицинский отпуск предоставляется на основании
медицинской справки или заключения специализированной медицинской
комиссии, выданного медицинским учреждением, которое обслуживает Службу,
и оплачивается в полном размере. Продолжительность оплачиваемого
медицинского отпуска определяется временем непрерывного нахождения на
стационарном или амбулаторном лечении.

(7) Если на протяжении одного календарного года продолжительность случаев
освобождения от исполнения служебных обязанностей по причине болезни
превышает 36 дней, офицер охраны подлежит обследованию
специализированной медицинской комиссией для установления годности к
исполнению служебных обязанностей по занимаемой должности. Время
нахождения на лечении офицера охраны, который получил травму во время
исполнения служебных обязанностей, не ограничивается.

(8) Отпуск по беременности и родам, в том числе супруге офицера охраны,
находящейся на его содержании, медицинский отпуск, отпуск по отцовству,
частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет и отпуск по
уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с
ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением



возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются офицеру охраны на общих
основаниях

(8-1) За период нахождения в отпусках, предусмотренных частью (8),
устанавливаются пособие по временной нетрудоспособности, пособие по
материнству, пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста трех
лет и пособие по уходу за больным ребенком в соответствии с положениями
Закона о пособиях по временной нетрудоспособности и других пособиях
социального страхования № 289/2004.

(8-2) Пособие по отцовству устанавливается и выплачивается в соответствии с
утвержденным Правительством Положением об условиях назначения, порядке
исчисления и выплаты пособия по отцовству.

(8-3) В отступление от положений настоящего закона назначение и выплата
предусмотренных настоящей статьей пособий для сотрудников, личность и
должность которых указаны в Законе о государственной тайне № 245/2008,
выполняются работодателем.

(8-4) Учреждение несет ответственность за правильность назначения и выплаты
пособий, финансируемых из бюджета государственного социального
страхования, в соответствии с положениями действующего законодательства, а
также за учет и отчетность об использовании этих финансовых средств в
установленном Правительством порядке.

(9) Одному из родителей, являющихся офицерами охраны Службы, имеющих
двух и более детей в возрасте до 14 лет (или одного ребенка с ограниченными
возможностями), одиноким неженатым родителям, имеющим ребенка того же
возраста, ежегодно предоставляется на основании письменного заявления
неоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
может быть использован отдельно (полностью или частями) в согласованное с
директором Службы время.

(10) Офицерам охраны предоставляется учебный отпуск для сдачи:

a) вступительных экзаменов в высшие учебные заведения;

b) экзаменационных сессий, государственных экзаменов и дипломных работ.
Продолжительность учебного отпуска устанавливается в соответствии с
действующим законодательством. После окончания сессии офицер охраны
представляет по месту службы письменное подтверждение участия в сессии.

Статья 41. Право на медицинское обслуживание



(1) Офицеры охраны Службы имеют право на бесплатное медицинское
обслуживание и лечение (амбулаторное и стационарное), предоставляемое за
счет государства, в компетентных медицинских учреждениях, обслуживающих
офицеров охраны на основе заключенного со Службой договора.

(2) Если болезнь или травма, полученная офицером охраны Службы, связана с
нарушением им законодательства либо употреблением спиртных напитков или
наркотических веществ, лечение, за исключением оказания неотложной
медицинской помощи, оплачивается самим офицером охраны.

(3) Если офицеры охраны Службы нуждаются в неотложной медицинской
помощи, она без каких-либо условий оказывается им любыми медико-
санитарными учреждениями. Если запланированная медицинская помощь не
может быть оказана установленными для обслуживания офицеров охраны
Службы медицинскими учреждениями, таковая оказывается другими
медицинскими учреждениями с возмещением расходов на ее оказание за счет
предусмотренных Службой для этой цели финансовых средств.

(4) Правами, предусмотренными частями (1) – (3), пользуются также офицеры
охраны Службы, уволенные в резерв (в отставку):

a) признанные негодными к несению службы в должности офицера охраны
Службы по причине увечья (ранения, травмы, контузии), полученного в связи с
исполнением служебных обязанностей;

b) по достижении предельного возраста пребывания на службе при наличии у
них 20 лет и более календарной выслуги в должности офицера охраны;

c) независимо от причин прекращения исполнения службы, за исключением
случаев, предусмотренных пунктами e) – m) части (1) статьи 35, при наличии у
них 25 лет и более календарной выслуги.

Статья 42. Право на обмундирование и продовольственно довольствие
(1) Офицеры охраны Службы обеспечиваются обмундированием и
продовольственным довольствием за счет средств государственного бюджета в
случаях, установленных Правительством.

(2) Образец форменной одежды, отличительные знаки, нормы обеспечения
форменной одеждой утверждаются указом Президента Республики Молдова.
Правила ношения форменной одежды устанавливаются директором Службы.

(3) Использование специальных званий, отличительных знаков, форменной
одежды или служебного удостоверения лицами, не обладающими
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соответствующими полномочиями, влечет установленную законодательством
ответственность.

Статья 43. Денежное довольствие
(1) Оплата труда персонала Службы осуществляется в порядке, на условиях и в
размере, предусмотренных действующим законодательством.

(2) Офицеры охраны Службы получают месячную заработную плату, состоящую
из основной заработной платы и надбавок, а также пособий и других выплат,
установленных законодательством.

(3) Финансовое обеспечение офицеров охраны Службы, выполняющих
специальные поручения за пределами Республики Молдова, осуществляется в
соответствии с нормами и в порядке, установленном Правительством.

Статья 44. Право на профессиональный риск
(1) Не признается противоправным деянием действие офицера охраны Службы,
совершенное в ситуации, когда профессиональный риск был обоснованным,
несмотря на то, что оно содержит признаки деяния, за которое предусмотрена
дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

(2) Риск считается обоснованным, если преследуемая офицером охраны Службы
социально полезная цель не могла быть достигнута действиями без риска и если
офицер охраны предпринял все необходимые меры для предотвращения
нарушения охраняемых законом прав и свобод.

Статья 45. Пенсионное обеспечение
Пенсионное обеспечение офицеров охраны Службы осуществляется в
соответствии с Законом о пенсионном обеспечении военнослужащих и лиц
начальствующего и рядового состава органов внутренних дел № 1544-XII от 23
июня 1993 года.

Статья 46. Обязательное государственное страхование
(1) Жизнь, здоровье и имущество офицера охраны Службы подлежат
обязательному государственному страхованию за счет государственного
бюджета.

(2) В случае смерти офицера охраны Службы при исполнении служебных
обязанностей или вследствие увечий (ранений, травм, контузий), полученных
при исполнении служебных обязанностей, в том числе после прекращения
исполнения службы, его семье или лицам, находившимся на его содержании,



выплачивается страховая сумма в размере заработной платы умершего за 10 лет
службы и в течение 5 лет – месячная заработная плата с учетом ее индексации.
По истечении 5 лет назначается пенсия по случаю потери кормильца в
установленном законодательством порядке.

(3) В случае причинения офицеру охраны Службы в связи с исполнением
служебных обязанностей увечья (ранения, травмы, контузии) ему выплачивается
единовременное пособие, размер которого в зависимости от тяжести увечья
составляет:

a) при легкой форме – 3 месячные заработные платы;

b) при средней форме – 5 месячных заработных плат;

c) при тяжелой форме – 7 месячных заработных плат.

(4) В случае увольнения офицера охраны из Службы по причине признания его
негодным к исполнению служебных обязанностей вследствие увечья (ранения,
травмы, контузии), полученного в связи с исполнением служебных обязанностей,
ему выплачивается единовременное пособие в размере 60 месячных заработных
плат, исчисленных по последней должности данного офицера охраны.

(5) В случае наступления в связи с исполнением служебных обязанностей
ограничения возможностей офицеру охраны Службы выплачивается
ежемесячная компенсация, размер которой устанавливается в процентном
отношении к месячной заработной плате, получаемой в последней занимаемой
им должности, следующим образом:

a) тяжелое ограничение возможностей – 100 процентов;

b) выраженное ограничение возможностей – 80 процентов;

c) среднее ограничение возможностей – 60 процентов.

(6) При расчете размера компенсации, предусмотренной частью (5), не
учитываются пенсия по ограничению возможностей и другие виды пенсий,
назначенные до или после потери трудоспособности.

Статья 47. Право на пособия
(1) В случае прекращения службы по основаниям, предусмотренным пунктом d)
статьи 33, статьей 34 и пунктами a) – d) части (1) статьи 35, офицеру охраны с
выслугой лет, дающей право на пенсию, выплачивается выходное пособие,
исчисляемое с учетом календарной выслуги лет на специальной или военной
службе, при условии осуществления деятельности в Службе не менее трех лет, в



следующем порядке:

a) от 5 до 10 лет – в размере 6 месячных заработных плат;

b) от 10 до 15 лет – в размере 10 месячных заработных плат;

c) от 15 до 20 лет – в размере 15 месячных заработных плат;

d) 20 лет и более – в размере 20 месячных заработных плат.

(2) При увольнении со службы по основаниям, предусмотренным пунктом d)
статьи 33 и пунктами a) – с) части (1) статьи 35, офицеру охраны, не имеющему
выслуги лет, дающей право на пенсию, выплачивается выходное пособие в
размере 6 месячных заработных плат.

(3) При повторном увольнении со службы (военной или специальной) из
выходного пособия вычитается сумма полученного ранее пособия, при условии,
что офицер охраны осуществлял деятельность в Службе не менее трех лет.

(4) Выходное пособие офицера охраны, награжденного в период исполнения
службы государственными наградами, увеличивается на две месячные
заработные платы.

Статья 48. Право офицеров охраны Службы на использование транспорта
Офицеры охраны Службы имеют право на бесплатный проезд в транспорте по
территории Республики Молдова в порядке, установленном Правительством.

Статья 49. Правовая и социальная защита членов семей офицеров охраны
(1) В случае смерти офицера охраны Службы в связи с исполнением служебных
обязанностей или вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), полученного в
связи с исполнением служебных обязанностей, в том числе после прекращения
исполнения службы, расходы, связанные с транспортировкой и ритуальными
услугами, оплачиваются Службой.

(2) В случае переезда на новое место жительства членам семьи офицера охраны,
умершего при указанных в части (1) обстоятельствах, один раз оплачиваются
расходы по перевозке личного имущества автомобильным или
железнодорожным транспортом в пределах территории Республики Молдова.

Статья 49-1. Обеспечение служебным жильем
(1) Служба государственной охраны может создавать собственный служебный
жилищный фонд в соответствии со статьями 21 и 22 Закона о жилье № 75/2015 и
в порядке, установленном Правительством.



(2) Офицеру охраны, который не владеет индивидуально или совместно с
супругом/супругой жильем, находящимся в личной собственности, или
служебным жильем в населенном пункте, в котором он осуществляет
деятельность, выплачивается ежемесячное пособие для найма жилья. Размер и
порядок выплаты пособия устанавливаются Правительством.

(3) Положения о компенсации расходов по найму жилья вводятся в действие с 1
января 2019 года.

Глава XI. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

Статья 50. Порядок применения поощрений и дисциплинарных взысканий
Порядок применения поощрений и дисциплинарных взысканий устанавливается
указом Президента Республики Молдова.

Статья 51. Поощрение офицеров охраны Службы
(1) За добросовестное исполнение служебных обязанностей офицеры охраны
могут быть поощрены путем:

a) объявления благодарности;

b) премирования;

c) награждения ценным подарком;

d) награждения почетной грамотой;

e) досрочного снятия дисциплинарного взыскания;

f) награждения нагрудными знаками и медалями Службы;

g) досрочного присвоения очередного специального звания;

h) награждения именным оружием.

(2) За мужество и отвагу, проявленные при исполнении служебного долга, иные
особые заслуги перед Отечеством офицеры охраны могут быть представлены к
государственным наградам Республики Молдова в соответствии с
законодательством.

Статья 52. Дисциплинарные взыскания
(1) На офицеров охраны могут налагаться дисциплинарные взыскания за
нарушение служебной дисциплины, издание/принятие административного акта,



совершение непосредственно или посредством третьего лица сделки, принятие
или участие в принятии решения без разрешения фактического конфликта
интересов в соответствии с законодательством о регулировании конфликта
интересов, что установлено ставшим окончательным констатирующим актом.

(1-1) На офицеров охраны могут налагаться следующие дисциплинарные
взыскания:

a) замечание;

b) выговор;

c) строгий выговор;

d) предупреждение о неполном служебном соответствии;

e) понижение в специальном звании на одну ступень;

f) понижение в должности;

g) увольнение.

(1-2) Дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пунктах а)–с) части (1-1),
не могут применяться в случае издания/принятия административного акта,
совершения непосредственно или посредством третьего лица сделки, принятия
или участия в принятии решения без разрешения фактического конфликта
интересов в соответствии с законодательством о регулировании конфликта
интересов, что установлено ставшим окончательным констатирующим актом.

(2) За одно и то же нарушение дисциплины может налагаться только одно
дисциплинарное взыскание.

(3) Наложение дисциплинарного взыскания на офицера охраны не освобождает
его от материальной ответственности.

(4) При наложении дисциплинарного взыскания принимаются во внимание
тяжесть совершенного проступка и другие объективные обстоятельства.

Глава XII. ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУЖБЫ

Статья 53. Финансирование и материально - техническое обеспечение
Финансирование и материально-техническое обеспечение Службы
осуществляются за счет государственного бюджета и других не запрещенных



законом источников.

Глава XIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Статья 54. Ответственность офицеров охраны Службы
(1) За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных
обязанностей, а также за противоправные действия офицера охраны Службы
несет ответственность, установленную законодательством.

(2) Офицеры охраны Службы не несут материальной ответственности за ущерб,
нанесенный ими при выполнении порученного задания, если не доказана их
вина, при этом нанесенный ущерб возмещается за счет бюджета Службы.

(3) Действия офицеров охраны Службы рассматриваются ответственными
должностными лицами Службы и могут быть обжалованы в судебной инстанции.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 55. (1) Со дня вступления в силу настоящего закона при...
(1) Со дня вступления в силу настоящего закона признать утратившим силу
Закон о Службе государственной охраны № 1457-XIII от 28 января 1998 года, с
последующими изменениями.

(2) Правительству в шестимесячный срок:

a) представить Парламенту предложения по приведению действующего
законодательства в соответствие с настоящим законом;

b) разработать нормативные акты, необходимые для исполнения настоящего
закона;

c) привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом.

(3) До приведения действующего законодательства в соответствие с настоящим
законом нормативные акты применяются только в части, не противоречащей
ему.

(4) Военнослужащие Службы снимаются с воинского учета и ставятся на
специальный учет Службы государственной охраны без освобождения от
занимаемой должности.

Закон действующий. Актуальность проверена 03.09.2021


