
Закон O статусе военнослужащих
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Объект регулирования и сфера применения
(1) Настоящим законом определяются правовой статус военнослужащих и
порядок исполнения ими военной службы.

(2) Положения настоящего закона распространяются на военнослужащих и
членов их семей, а также на граждан, уволенных в резерв (в отставку).

Статья 2. Основные понятия
В целях настоящего закона определяются следующие понятия:

военные структуры – отраслевые органы центрального публичного управления, в
которых согласно действующему законодательству предусматривается
исполнение военной службы;

воинские части – командные органы, войсковые соединения и воинские части
Вооруженных cил, а также относящиеся к ним учреждения;

образовательные учреждения сферы военного дела – образовательные
учреждения, готовящие военные кадры;

руководители – должностные лица, руководящие военной структурой;

командиры (начальники) – должностные лица, руководящие воинской частью;

военнослужащие – граждане Республики Молдова, исполняющие военную
службу на основе воинской обязанности или на контрактной основе в
соответствии с действующим законодательством;

военнослужащие по контракту – граждане, зачисленные на военную службу по
контракту;

военнослужащие срочной службы – граждане, призванные на срочную военную
службу;

военнослужащие сокращенной службы – граждане, призванные на сокращенную
военную службу;

военнослужащие действительной службы – военнослужащие, занимающие
какую-либо воинскую должность. Продолжают считаться состоящими на



действительной службе военнослужащие, освобожденные от занимаемой
должности для прохождения различных форм подготовки или
откомандированные в служебных целях, а также состоящие в распоряжении;

резервисты – граждане, уволенные в резерв Вооруженных сил;

члены семьи военнослужащего – супруга (супруг), дети в возрасте до 18 лет или,
если они являются учащимися и студентами образовательных учреждений
очного обучения, до их окончания, но не старше 23 лет; родители, в том числе
приемные, находящиеся на законных основаниях на иждивении
военнослужащего; прочие лица, находящиеся на законных основаниях на
иждивении военнослужащего;

денежное довольствие - должностной оклад надбавка за воинское звание и
надбавка за выслугу лет на военной службе, надбавки и доплаты к
должностному окладу и другие поощрительные выплаты постоянного
характера;

зачисление в распоряжение – действия, направленные на решение вопросов
дальнейшего исполнения военнослужащим военной службы или увольнения с
нее, в период которых он не находится на воинской должности.
Военнослужащий может быть зачислен в распоряжение руководителем,
командиром (начальником), имеющим право назначения его на воинскую
должность;

проступки, дискредитирующие звание военнослужащего, – действия или
бездействие военнослужащего, наносящие материальный и (или) моральный
ущерб военной структуре (ее образу, чести, репутации);

понижение в воинском звании – дисциплинарное взыскание, применяемое к
военнослужащим за серьезные нарушения воинских уставов, приказов и
инструкций и состоящее в переводе виновного военнослужащего в звание на
одну ступень ниже того, которое он имел до совершения проступка;

лишение воинского звания – дополнительная мера уголовного наказания,
применяемая к военнослужащим при осуждении их судебной инстанцией за
совершение преступления.

Статья 3. Правовые основы статуса военнослужащих
Правовые основы статуса военнослужащих определяются Конституцией
Республики Молдова, настоящим законом и другими нормативными актами, а
также международными соглашениями, одной из сторон которых является
Республика Молдова.



Статья 4. Основные принципы статуса военнослужащего
Статус военнослужащего основывается на следующих принципах:

a) законности;

b) равенства военнослужащих, независимо от воинского звания и должности,
перед законом и органами публичной власти;

c) обеспечения правовой и социальной защиты военнослужащих и членов их
семей.

Статья 5. Статус военнослужащих
(1) Статус военнослужащих представляет собой совокупность прав и
обязанностей граждан, исполняющих военную службу.

(2) Военнослужащий, находящийся при исполнении служебных обязанностей,
является представителем государственной власти и находится под защитой
государства.

(3) Военнослужащим выдаются служебные удостоверения, подтверждающие их
ведомственную принадлежность и правовой статус.

(4) Военнослужащие имеют право на хранение, ношение и применение
табельного оружия, специальных средств и военных устройств в соответствии с
действующим законодательством.

Статья 6. Граждане, имеющие статус военнослужащих
(1) Граждане Республики Молдова имеют статус военнослужащих на
протяжении всего периода исполнения ими военной службы.

(2) Содержание и объем прав и обязанностей военнослужащего определяются
фактом нахождения его при исполнении обязанностей военной службы. Случаи,
когда военнослужащий считается исполняющим обязанности военной службы,
определяются действующим законодательством.

(3) Статус военнослужащих, исполняющих военную службу за пределами
страны, регламентируется настоящим законом, другими нормативными актами и
международными соглашениями, одной из сторон которых является Республика
Молдова.

(4) За военнослужащими, которые захвачены в плен, взяты в заложники или
интернированы, но не нарушили воинской присяги и не совершили преступлений
против государства, мира или человечества, сохраняется статус



военнослужащих.

Статья 7. Обеспечение правовой и социальной защиты военнослужащих
(1) Государство обеспечивает правовую и социальную защиту военнослужащих в
соответствии с настоящим законом и другими нормативными актами.

(2) Женщины, зачисленные на военную службу по контракту, имеют равные с
мужчинами права и обязанности в соответствии с настоящим законом и другими
нормативными актами.

(3) Военнослужащие по контракту пользуются правами и льготами, связанными с
уходом за детьми, беременностью и родами или иными обстоятельствами,
предусмотренными действующим законодательством, с ограничениями,
предусмотренными настоящим законом.

(4) Граждане, отслужившие по контракту и уволенные в резерв (в отставку),
пользуются правами и гарантиями, предусмотренными действующим
законодательством, соответственно их выслуге лет на службе и основаниям
увольнения с военной службы.

Глава II. ОБЯЗАННОСТИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

Статья 8. Права и свободы военнослужащих
Военнослужащие пользуются правами и свободами, установленными для
граждан Республики Молдова Конституцией, действующим законодательством и
международными соглашениями, одной из сторон которых является Республика
Молдова, с ограничениями, обусловленными особенностями военной службы.

Статья 9. Право на защиту
(1) Военнослужащие имеют право на защиту своих прав, свобод и законных
интересов путем обращения в судебные инстанции или другие органы в
соответствии с действующим законодательством.

(2) Незаконные решения и действия (бездействие) руководителей, командиров
(начальников) могут быть обжалованы военнослужащими в порядке,
предусмотренном воинскими уставами и действующим законодательством.

(3) Оскорбление чести, достоинства, нанесение ущерба профессиональной
репутации военнослужащих, насилие или угроза применения насилия,
посягательство на их жизнь и здоровье во время исполнения обязанностей
военной службы, а также другие действия (бездействие), ущемляющие права



военнослужащих, влекут ответственность согласно действующему
законодательству.

(4) По вопросам, связанным с исполнением военной службы, военнослужащим
оказывается юридическая помощь в порядке, установленном действующим
законодательством.

(5) Командиры (начальники) имеют право совершать нотариальные действия в
отношении военнослужащих и членов их семей в пределах, установленных
действующим законодательством.

(6) Военнослужащие могут быть задержаны или подвергнуты аресту только по
основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим
законодательством. Арест с содержанием на гауптвахте за дисциплинарные
проступки производится в соответствии с Дисциплинарным воинским уставом.

(7) Органы публичной власти обязаны в соответствии с настоящим законом,
другими нормативными актами и нормами международного права принимать
меры по освобождению военнослужащих, захваченных в плен, взятых в
заложники или интернированных.

Статья 10. Избирательные права
(1) Военнослужащие осуществляют свои избирательные права в соответствии с
действующим законодательством.

(2) Военнослужащие по контракту независимо от воинского звания и занимаемой
должности имеют право быть избранными на выборную должность.
Одновременно с регистрацией в качестве кандидата военнослужащий
освобождается от исполнения служебных обязанностей и зачисляется в
распоряжение на период избирательной кампании. В случае избрания на
выборную должность военнослужащий увольняется с военной службы. По
истечении срока нахождения на выборной должности гражданин по его просьбе
может быть зачислен на военную службу по контракту в соответствии с
действующим законодательством.

Статья 11. Свобода совести
(1) Военнослужащие в свободное от исполнения обязанностей военной службы
время вправе отправлять один из признанных государством религиозных
культов и участвовать в религиозных обрядах.

(2) Военнослужащие имеют право на свободное отправление религиозных
культов, если это не противоречит нормам общественного порядка и морали и



не препятствует исполнению обязанностей военной службы. В ходе исполнения
обязанностей военной службы военнослужащим запрещается пропаганда того
или иного отношения к религии.

(3) Религиозная символика, религиозная литература и предметы культа
используются военнослужащими индивидуально.

(4) Религиозные обряды на территории воинских частей могут отправляться в
установленном порядке с разрешения командира (начальника).

(5) Создание религиозных объединений в воинских частях запрещается.

Статья 12. Право зачисления на военную службу
(1) Все граждане Республики Молдова, достигшие возраста 18 лет, имеют
равные права при зачислении на военную службу по контракту в соответствии с
настоящим законом и другими законодательными актами.

(2) Время нахождения военнослужащего на военной службе засчитывается в его
общий трудовой стаж и в приравниваемые к страховому стажу нестраховые
периоды, что дает ему право на получение надбавки за выслугу лет и пенсии
государственного социального страхования независимо от продолжительности
перерыва между увольнением с военной службы и наймом на службу
(поступлением на работу).

Статья 13. Право на образование
(1) Военнослужащие по контракту имеют право на продолжение образования в
высших образовательных учреждениях сферы военного дела или в иных формах
повышения квалификации. Военнослужащие могут быть с соблюдением
действующего законодательства направлены в установленном руководителем
военной структуры порядке на учебу в образовательные учреждения сферы
военного дела. Военнослужащие по контракту, достигшие предельного возраста
пребывания на военной службе, не могут быть направлены на учебу в случае,
предусмотренном пунктом а) части (4) статьи 32.

(2) Военнослужащие по контракту имеют право на продолжение образования в
высших образовательных учреждениях или в иных формах повышения
квалификации.

(3) Военнослужащие, имеющие ученую степень доктора или доктора хабилитата,
получают надбавку в размере, предусмотренном нормативными актами.

(4) Военнослужащие по контракту, имеющие выслугу лет на военной службе 10
лет и более, имеют право на обучение за счет военной структуры в учреждениях
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послесреднего и послесреднего нетретичного профессионально-технического
образования, в учреждениях высшего образования или иных формах повышения
квалификации, отличных от сферы военного дела, на заочную форму обучения, в
пределах бюджетных ассигнований.

(5) Граждане, исполнившие срочную военную службу, за особое отличие в
период исполнения военной службы по рекомендации командира воинской части
пользуются правом зачисления в образовательные учреждения сферы военного
дела без сдачи вступительных экзаменов, а в другие образовательные
учреждения – при условии сдачи вступительных экзаменов и соответствия
предъявляемым к абитуриентам требованиям, в установленных Правительством
пределах.

(6) Дети военнослужащих по контракту, погибших или умерших вследствие
увечий (ранений, травм, контузий), полученных при исполнении обязанностей
военной службы, или ограничения возможностей, наступившего в связи с
исполнением обязанностей военной службы, пользуются правом внеконкурсного
зачисления в образовательные учреждения сферы военного дела при условии
сдачи вступительных экзаменов и соответствия предъявляемым к абитуриентам
требованиям.

(7) Обучение граждан в образовательных учреждениях сферы военного дела
осуществляется за счет средств государственного бюджета в соответствии с
действующим законодательством и на основании контракта об исполнении
военной службы, заключенного между военной структурой и зачисленным
лицом.

(8) Военнослужащим по контракту, которые в интересах военной структуры
получают образование в форме очного или заочного обучения в высших
образовательных учреждениях сферы военного дела (II цикл – магистратура и III
цикл – докторантура), выплачивается денежное довольствие в полном объеме.

Статья 14. Служебное время и право на отдых
(1) Продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих,
исполняющих военную службу по контракту, за исключением случаев,
предусмотренных частью (5), не превышает продолжительности рабочей
недели, установленной действующим законодательством.

(2) Военнослужащим по контракту, привлекаемым к исполнению обязанностей
военной службы сверх установленной продолжительности еженедельного
служебного времени, предоставляется время отдыха в другие дни недели в
порядке, установленном командиром (начальником), а в случае невозможности



предоставления времени отдыха период исполнения обязанностей военной
службы сверх установленной продолжительности может присоединяться к
ежегодному отпуску.

(3) Для военнослужащих по контракту устанавливается пятидневная служебная
неделя с двумя выходными днями, а для военнослужащих срочной и
сокращенной военной службы и студентов образовательных учреждений сферы
военного дела – шестидневная служебная неделя с одним выходным днем.

(4) Ежедневная продолжительность исполнения служебных обязанностей для
военнослужащих срочной и сокращенной военной службы определяется
распорядком дня воинской части, составленным в соответствии с требованиями
воинских уставов.

(5) В период чрезвычайного, осадного или военного положения, несения боевой
службы, боевого дежурства, участия в военных учениях и тренировках, а также
в иных мероприятиях, направленных на обеспечение боевой и мобилизационной
способности, служебное время не ограничивается, при этом, однако,
военнослужащим предоставляется время для отдыха.

(6) Военнослужащие имеют право на отдых. Данное право обеспечивается:

a) установлением времени исполнения служебных обязанностей, не
превышающего 40 часов в неделю;

b) предоставлением выходных и праздничных дней;

c) предоставлением обязательного ежегодного отпуска, дополнительного
отпуска, по личным (семейным) обстоятельствам, учебного, творческого и
поощрительного отпуска. Военнослужащим срочной и сокращенной военной
службы предоставляются увольнительные из воинской части в соответствии с
воинскими уставами;

(7) Отпуска, предоставляемые военнослужащим по контракту, оплачиваются
согласно соответствующим нормативным актам.

(8) В зависимости от выслуги лет на службе военнослужащие по контракту
имеют право на ежегодный отпуск следующей продолжительности:

a) до 15 лет – 35 календарных дней;

b) от 15 до 20 лет – 40 календарных дней;

c) 20 лет и более – 45 календарных дней.



(9) Выпускникам, получившим высшее образование I цикла – лиценциатура – в
образовательных учреждениях сферы военного дела, по окончании обучения
предоставляется обязательный отпуск продолжительностью 30 календарных
дней.

(10) Порядок и сроки предоставления отпусков устанавливаются Положением о
порядке исполнения военной службы в Вооруженных силах.

(11) Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд. В случае увольнения с военной службы
военнослужащий по контракту имеет право на компенсирование всех
неиспользованных ежегодных оплачиваемых отпусков. Порядок исчисления
компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск
определяется Правительством.

(12) Военнослужащим по контракту предоставляются оплачиваемые
дополнительные ежегодные отпуска в соответствии с действующим
законодательством.

(14) Отзыв военнослужащего из отпуска, кроме отпуска по беременности и
родам и медицинского отпуска, допускается только в исключительных случаях,
когда того требуют интересы обороны и национальной безопасности, на
основании приказа руководителя военной структуры. Руководитель военной
структуры может отказать военнослужащим в предоставлении отпуска, кроме
отпуска по беременности и родам и медицинского отпуска, только в
исключительных случаях, когда того требуют интересы обороны и национальной
безопасности.

(15) Неиспользованную часть отпуска отозванный военнослужащий должен
использовать после завершения ситуации, обусловившей отзыв, или в другое
время, установленное соглашением сторон. Использование военнослужащим
неиспользованной части отпуска осуществляется на основании приказа
командира (начальника) воинской части.

Статья 14-1. Социальные отпуска
(1) Военнослужащие по контракту имеют право на социальные отпуска,
предусмотренные действующим законодательством.

(2) Отпуск по беременности и родам, в том числе супруге военнослужащего по
контракту, находящейся на его содержании, медицинский отпуск, отпуск по
отцовству, частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет, отпуск по уходу за больным ребенком в возрасте до 10 лет
и отпуск по уходу за ребенком с онкологическим заболеванием или ребенком с



ограниченными возможностями при заболеваниях, не связанных с ограничением
возможностей, в возрасте до 18 лет предоставляются военнослужащим по
контракту на общих основаниях.

(3) Пособие по временной нетрудоспособности, обусловленной общим
заболеванием или несчастным случаем, не связанным с работой, пособие по
предупреждению заболеваний (карантину), пособие по восстановлению
трудоспособности, пособие по материнству, в том числе супруге
военнослужащего по контракту, находящейся на его содержании, пособие по
воспитанию ребенка до достижения им возраста трех лет, пособие по уходу за
больным ребенком и пособие на погребение назначаются и выплачиваются в
соответствии с Законом о пособиях по временной нетрудоспособности и других
пособиях социального страхования № 289/2004.

(4) Пособие по отцовству назначается и выплачивается в соответствии с
утвержденным Правительством Положением об условиях назначения, порядке
исчисления и выплаты пособия по отцовству.

Статья 15. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь
(1) Военнослужащие пользуются правом на бесплатные медицинскую помощь и
лечение (амбулаторное и стационарное), предоставляемые за счет государства в
военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях.

(2) В случаях, когда болезнь или травма, полученная военнослужащим по
контракту, связана с нарушением законодательства либо употреблением
спиртных напитков или наркотических веществ, лечение, за исключением
оказания неотложной медицинской помощи, оплачивается за его счет.

(3) В случае, когда военнослужащему требуется неотложная медицинская
помощь, она предоставляется в любом учреждении здравоохранения в
соответствии с действующим законодательством. Если планируемая
медицинская помощь не может быть оказана в военно-медицинских
учреждениях, она оказывается в гражданских лечебных учреждениях с
возмещением понесенных расходов за счет военных структур.

(4) Направление военнослужащих в случае необходимости на лечение за рубеж
осуществляется в порядке, установленном Правительством.

(7) Супруги и дети военнослужащих по контракту имеют право на лечение в
военно-медицинских учреждениях.

(8) Права, предусмотренные частями (1) – (4) и (7), распространяются на
военнослужащих по контракту, уволенных в резерв (в отставку):



a) признанных негодными к военной службе, если негодность обусловлена
увечьем (ранением, травмой, контузией) или заболеванием, полученными при
исполнении обязанностей военной службы;

b) по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, если
они отслужили 20 лет и более;

c) независимо от причин увольнения в резерв (в отставку), за исключением
случаев, предусмотренных пунктами e)–g), k) и o) части (3) статьи 35, если они
получают пожизненную пенсию за выслугу лет, назначаемую Национальной
кассой социального страхования, в соответствии с действующим
законодательством.

(9) Порядок предоставления медицинской помощи военнослужащим и членам их
семей в военно-медицинских учреждениях определяется Правительством.

Статья 16. Право на продовольственное и вещевое обеспечение
В зависимости от специфики военной службы военнослужащие обеспечиваются
за счет средств военной структуры продовольственным и вещевым
довольствием в случаях, установленных Правительством.

(1) В зависимости от специфики военной службы военнослужащие
обеспечиваются за счет средств военной структуры продовольственным и
вещевым довольствием в соответствии с нормами, установленными
Правительством.

(2) По решению руководителя военной структуры военнослужащие по контракту
получают взамен продовольственного и вещевого довольствия денежную
компенсацию в размере, установленном Правительством в соответствии с
нормами.

Статья 17. Право на проезд
(1) Право на проезд за счет военной структуры обеспечивается в следующих
случаях:

a) перевозки (проезда) военнослужащих, призванных на срочную или
сокращенную военную службу, военнослужащих, зачисленных на военную
службу по контракту, и членов их семей, их личного имущества, а также
резервистов, призванных на военные сборы или по мобилизации;

b) перевозки (проезда) к месту жительства военнослужащих, уволенных со
срочной или сокращенной военной службы, военнослужащих, уволенных с
военной службы по контракту, и членов их семей, их личного имущества, а
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также резервистов по окончании военных сборов или при демобилизации;

c) перевозки (проезда) военнослужащих при исполнении обязанностей военной
службы, в том числе членов семей и их личного имущества, при переводе
военнослужащего по контракту на новое место службы;

e) перевозки тел военнослужащих, погибших (умерших) при исполнении
обязанностей военной службы, и сопровождающих их лиц, а также перевозки
(проезда) членов семьи погибшего (умершего) военнослужащего по территории
Республики Молдова.

(2) Нормы перевозки военнослужащих и резервистов, призванных на военные
сборы или по мобилизации, утверждаются военной структурой.

(3) Военнослужащие по контракту имеют право на использование личного
транспорта в служебных целях в порядке, установленном Правительством.

(4) Военнослужащим по контракту телефоны по месту жительства
устанавливаются в первоочередном порядке.

Статья 18. Право на финансовое обеспечение
(1) Оплата труда военнослужащих осуществляется в порядке, на условиях и в
размерах, предусмотренных законодательством о системе оплаты труда в
бюджетной сфере.

(2) Другие выплаты устанавливаются в соответствии с действующим
законодательством.

(3) Финансовое обеспечение военнослужащих, выполняющих специальные
задания вне территории Республики Молдова, осуществляется согласно нормам
и в порядке, которые установлены Правительством.

(4) За военнослужащими, находящимися в плену (кроме случаев добровольной
сдачи), в положении заложников или интернированных лиц, сохраняются
месячное денежное довольствие, другие виды материального обеспечения,
выдаваемые супруге (супругу) или другим членам семьи военнослужащего в
порядке, установленном Правительством, до окончательного установления
обстоятельств захвата в плен, в качестве заложника или интернирования либо
до его освобождения.

Статья 19. Право на пособия
(1) Военнослужащим по контракту, добросовестно выполняющим служебные
обязанности, в течение года по решению руководителя, командира (начальника)



выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере,
установленном Правительством.

(2) Военнослужащим по контракту выплачиваются премии за образцовое
выполнение служебных обязанностей и оказывается материальная помощь,
устанавливаемая Правительством.

(3) При увольнении с военной службы по контракту по основанию,
предусмотренному пунктом а) или m) части (3) статьи 35 (при наличии права на
пенсию), по основанию, предусмотренному пунктами b)–d) и h) части (3) статьи
35, военнослужащим выплачивается единовременное пособие в соответствии с
общей продолжительностью военной службы в календарном исчислении:

a) от 5 до 10 лет – в размере 6-месячного денежного довольствия;

b) от 10 до 15 лет – в размере 8-месячного денежного довольствия;

c) от 15 до 20 лет – в размере 10-месячного денежного довольствия;

d) от 20 до 25 лет – в размере 14-месячного денежного довольствия;

e) от 25 до 30 лет – в размере 16-месячного денежного довольствия;

f) 30 лет и более – в размере 18-месячного денежного довольствия.

(4) При повторном увольнении с военной службы по контракту единовременное
пособие выплачивается за вычетом количества ранее полученных денежных
довольствий.

(5) Военнослужащим по контракту, не отслужившим положенного для
назначения пенсии срока и увольняемым с военной службы по различным
причинам, кроме увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами e)–g),
k), m) и o) части (3) статьи 35, выплачивается трехмесячное денежное
довольствие.

Статья 20. Обязательное государственное страхование жизни и здоровья
военнослужащих
(1) Военнослужащие подлежат обязательному государственному страхованию в
порядке, установленном действующим законодательством. Жизнь и здоровье
военнослужащих страхуются государством путем установления
единовременного пособия.

(2) В случае гибели (смерти) военнослужащего во время исполнения
обязанностей военной службы или до истечения одного года со дня его
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увольнения в резерв вследствие травмы (увечья, ранения, контузии), полученной
при исполнении обязанностей военной службы, члены его семьи получат равные
доли единовременного пособия:

a) на военнослужащего по контракту – пособие, эквивалентное положенному в
месяц гибели (смерти) или увольнения в резерв денежному довольствию за 10
лет;

b) на военнослужащего срочной или сокращенной службы и резервиста, который
в день призыва на военные сборы не был трудоустроен, – пособие,
эквивалентное средней заработной плате по стране в I квартале года гибели
(смерти) или увольнения в резерв за 10 лет;

c) на резервиста, призванного на военные сборы, который до зачисления был
трудоустроен, – пособие, эквивалентное заработной плате за 10 лет, исходя из
средней заработной платы, которую он получал в I квартале года гибели
(смерти) или окончания сборов, но не ниже средней заработной платы по стране
в I квартале года гибели (смерти) или окончания сборов.

(3) В случае наступления ограничения возможностей военнослужащего
вследствие исполнения обязанностей военной службы ему устанавливается
единовременное пособие в следующих процентах страховой доли от
предусмотренной в случае гибели (смерти) суммы в соответствии с частью (2):

a) тяжелой степени – 100 процентов;

b) выраженной степени – 80 процентов;

c) средней степени – 60 процентов.

(4) В случае временной нетрудоспособности военнослужащего вследствие
травмы (увечья, ранения, контузии), полученной при исполнении обязанностей
военной службы, ему устанавливается единовременное пособие в следующих
процентах страховой доли от предусмотренной в случае смерти суммы в
соответствии с частью (2):

a) при легкой форме – 3 процента;

b) при средней форме – 5 процентов;

c) при тяжелой форме – 7 процентов.

(5) Выплата единовременных пособий, предусмотренных частями (2) и (3),
осуществляется с учетом ранее полученных выплат.



(6) Выплата единовременного пособия не осуществляется, если страховой
случай наступил в результате:

a) деятельности военнослужащего, не связанной с исполнением обязанностей
военной службы;

b) совершения военнослужащим самоубийства или покушения на самоубийство,
если эти действия не вызваны патологическим состоянием или доведением до
самоубийства;

c) добровольного употребления спиртных напитков, наркотиков или
психотропных (токсических) веществ;

d) нахождения военнослужащего без разрешения командира (начальника) вне
расположения воинской части;

e) причинения военнослужащему телесного повреждения или иного тяжкого
вреда здоровью по его вине, которые не повлекли его временной
нетрудоспособности;

f) нахождения военнослужащего вне расположения воинской части – на отдыхе,
в увольнении или отпуске либо нахождения вне расположения воинской части
без разрешения, за исключением случаев, предусмотренных пунктами i)–n) части
(1) статьи 17 Закона о подготовке граждан к защите Родины № 1245/2002;

g) совершения преступления военнослужащим или резервистом.

(7) Указанные в части (6) случаи считаются несчастными случаями, имевшими
место в свободное от исполнения обязанностей военной службы время.

(8) Порядок и условия выплаты единовременных пособий устанавливаются
Правительством.

(9) Положения частей (1)–(6) не применяются в отношении
военнослужащих/резервистов, умерших вследствие острой болезни, не
повлекшей повреждения здоровья и телесного повреждения
военнослужащего/резервиста, в том числе насильственного. В таких случаях
членам семьи умерших военнослужащих/резервистов выплачивается
единовременное пособие в размере 12 иждивенческих выплат (должностной
оклад и надбавка за воинское звание).

(10) Причинно-следственная связь в страховых случаях, предусмотренных
настоящей статьей, устанавливается Центральной комиссией военно-врачебной
экспертизы Вооруженных сил Республики Молдова в соответствии с
утвержденным Правительством Положением о военно-врачебной экспертизе в



Вооруженных силах Республики Молдова.

Статья 21. (1) Военнослужащие срочной и сокращенной военной с...
(1) Военнослужащие срочной и сокращенной военной службы, а также
резервисты, призванные на военные сборы, размещаются по месту исполнения
военной службы. Размещение должно соответствовать нормам, установленным
воинскими уставами.

(2) Совместно с членами своей семьи военнослужащий по контракту, не
имеющий жилья в соответствующем гарнизоне, пользуется правом на служебное
жилье на период исполнения военной службы в соответствии с установленными
действующим законодательством нормами, при наличии в воинской части, в
которой он исполняет военную службу, свободной площади в служебном
жилищном фонде.

(3) Служебное жилье, выделенное военнослужащему, не может быть отчуждено
ни при каких обстоятельствах. В случае увольнения с военной службы по
контракту военнослужащий обязан освободить служебное жилье в течение трех
месяцев, независимо от периода нахождения на военной службе.

(4) Не могут быть выселены в течение трех лет из служебного жилья без
предоставления другого жилья, в случае если они не имеют другого жилья на
территории Республики Молдова:

a) военнослужащие по контракту, получившие тяжелое, выраженное или
среднее ограничение возможностей в связи с исполнением обязанностей
военной службы;

b) военнослужащие по контракту, достигшие пенсионного возраста и
проживающие одни в служебном жилье;

c) члены семьи военнослужащего по контракту, которому было предоставлено
служебное жилье и который погиб (умер) при исполнении обязанностей военной
службы;

d) военнослужащие по контракту, уволенные в резерв, которые являются
одинокими лицами и которые проживают вместе с несовершеннолетними
детьми.

(5) В случае, когда нет возможности предоставить соответствующее служебное
жилье военнослужащему по контракту, ему выплачивается пособие по найму
жилья в размере и порядке, установленных Правительством.

Статья 22. Право военнослужащих на переподготовку



(1) Военнослужащие, исполняющие военную службу по контракту, а также
граждане, уволенные в резерв (в отставку), имеют в соответствии с
действующим законодательством право на переподготовку, обеспечивающее им
возможность профессионального обучения и трудоустройства в одной из
гражданских областей.

(2) Гражданам, уволенным в резерв со срочной или сокращенной военной
службы, а также военнослужащим, уволенным с военной службы по контракту,
не имеющим права на пенсию, кроме уволенных по основаниям,
предусмотренным пунктами f), g), k) и o) части (3) статьи 35, агентствами
занятости населения предоставляется работа по специальности.

(3) Граждане, уволенные в резерв (в отставку), могут быть приняты на работу в
гражданских областях на основании лицензии или диплома об окончании
образовательного учреждения сферы военного дела либо с учетом военного
образования соответственно его приравненности, установленной действующим
законодательством.

(4) В целях профессиональной переподготовки и социальной адаптации
военнослужащих, уволенных с военной службы по контракту, а также граждан,
уволенных в резерв (в отставку), в национальной системе профессиональной
ориентации, подготовки и профессионального обучения людских ресурсов
создаются условия для их профессионального обучения и трудоустройства в
соответствии с действующим законодательством.

Статья 23. Правовая и социальная защита членов семей военнослужащих
(1) Дети военнослужащих, погибших или умерших вследствие увечий (ранений,
травм, контузий), полученных при исполнении обязанностей военной службы,
пользуются преимущественным правом при поступлении в дошкольные
учреждения, школы-интернаты и прочие подобные учебные заведения и правом
внеконкурсного зачисления в учреждения послесреднего и послесреднего
нетретичного профессионально-технического образования и учреждения
высшего образования при условии их соответствия предъявляемым к
абитуриентам требованиям.

(2) Члены семей военнослужащих, погибших (умерших) при исполнении
обязанностей военной службы, получают медицинскую помощь в военно-
медицинских учреждениях согласно действующему законодательству.

(3) Погребение военнослужащего, погибшего (умершего) при исполнении
обязанностей военной службы, осуществляется за счет военной структуры
(воинской части).
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(4) Распоряжение телом и личным имуществом и погребение военнослужащего
по контракту, погибшего (умершего) в период постоянного или временного
исполнения обязанностей военной службы в составе международных сил по
поддержанию мира или при проведении гуманитарных операций,
осуществляются в порядке, установленном нормативными актами.

(5) Детям военнослужащих по месту жительства предоставляются в
первоочередном порядке места в дошкольных учреждениях и
общеобразовательных учебных заведениях, а также в лагерях отдыха.

Статья 24. Дополнительные льготы, гарантии и компенсации,
предоставляемые военнослужащим и членам их семей
(1) Военнослужащим, постоянно или временно исполняющим обязанности
военной службы в условиях чрезвычайного, осадного или военного положения, а
также военнослужащим по контракту, постоянно или временно исполняющим
обязанности военной службы в составе международных сил по поддержанию
мира или при проведении гуманитарных операций, предоставляются
дополнительные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные
действующим законодательством.

(2) На членов семей военнослужащих, погибших (умерших) в период постоянного
или временного исполнения обязанностей военной службы в условиях
чрезвычайного, осадного или военного положения, а также на членов семей
военнослужащих по контракту, погибших (умерших) в период постоянного или
временного исполнения обязанностей военной службы в составе
международных сил по поддержанию мира или при проведении гуманитарных
операций, распространяются льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные
для членов семей военнослужащих, погибших в боевых военных действиях.

Статья 25. Исчисление выслуги лет на военной службе
Порядок исчисления выслуги лет на военной службе для предоставления
процентной надбавки за выслугу лет устанавливается действующим
законодательством.

Глава III. ОБЯЗАННОСТИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

Статья 26. Общие обязанности военнослужащих
Военнослужащие обязаны:

a) беззаветно служить своему народу, быть преданными Республике Молдова,
защищать суверенитет, независимость и территориальную целостность страны



вплоть до самопожертвования;

b) уважать и соблюдать положения Конституции и законов Республики Молдова,
отстаивать ценности конституционной демократии, соблюдать международные
соглашения, одной из сторон которых является Республика Молдова;

c) быть верными воинской присяге выполнять требования воинских уставов и
Кодекса профессионального поведения военнослужащих по контракту,
беспрекословно, точно и своевременно исполнять приказы командиров
(начальников) и отвечать за выполнение порученных заданий;

d) дорожить честью и боевой славой своего народа, воинской части, блюсти
честь воинского звания и мундира;

e) быть дисциплинированными и бдительными, обеспечить сохранение
государственной тайны и другой официальной информации ограниченного
доступа;

f) совершенствовать свою подготовку и профессиональное мастерство;

g) дорожить воинским товариществом, соблюдать права и свободы всех
граждан;

h) знать и содержать в постоянной боевой готовности вверенные технику и
вооружение, беречь и умело использовать военное имущество;

i) соблюдать правила личной безопасности при обращении с техническими
средствами и вооружением, а также при выполнении других заданий в ходе
исполнения военной службы;

j) заботиться о своем здоровье, соблюдать правила личной и общей гигиены, не
позволять себе вредных привычек.

Статья 27. Должностные и специальные обязанности военнослужащих
(1) Каждый военнослужащий имеет должностные обязанности, которыми
определяются объем и пределы практического выполнения функций и задач,
возложенных на него в соответствии с занимаемой им должностью.

(2) Военнослужащие, находящиеся на боевом дежурстве, боевой службе, в
суточном и гарнизонном нарядах, а также привлекаемые к другим
предусмотренным законодательством мероприятиям, выполняют специальные
обязанности и наделяются особыми правами, включая право применения
оружия, силы, и иными правами, предусмотренными действующим
законодательством.



Глава IV. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

Статья 28. Зачисление на военную службу по контракту
(1) Зачисление на военную службу по контракту осуществляется посредством
заключения контракта об исполнении военной службы и издания приказа:

a) командиром воинской части – для рядового и сержантского состава;

с) руководителем военной структуры – для всех категорий военнослужащих.

(2) С руководителем военной структуры, если он является военнослужащим,
новый контракт об исполнении военной службы заключается
Главнокомандующим Вооруженными силами.

(3) Порядок зачисления граждан на военную службу по контракту
регламентируется настоящим законом и другими нормативными актами.

(4) На военную службу по контракту могут быть зачислены граждане Республики
Молдова, годные по состоянию здоровья к военной службе, имеющие
гимназическое, лицейское, профессионально-техническое или высшее
образование, из числа:

а) граждан, cостоящих в резерве Вооруженных сил;

b) военнослужащих срочной службы после шести месяцев военной службы;

c) военнослужащих сокращенной службы по завершении службы, без
увольнения их с воинской службы;

d) студентов образовательных учреждений сферы военного дела, которым
исполнилось 18 лет;

e) других граждан, достигших возраста 18 лет.

(5) Зачисление на военную службу по контракту лиц, имеющих гимназическое
образование, допускается только на воинских должностях, предусмотренных
для рядового состава.

(6) Не принимаются на военную службу по контракту граждане:

a) признанные военно-врачебной комиссией негодными или ограниченно
годными к исполнению военной службы по контракту;

b) не отвечающие профессионально-психологическим требованиям конкретной
военной специальности;



c) не выдержавшие испытаний при проведении оценочных сборов для
назначения на предложенную должность;

d) старше предельного возраста зачисления на военную службу по контракту, за
исключением случая, предусмотренного частью (2) статьи 26 Закона о
подготовке граждан к защите Родины № 1245/2002;

f) относящиеся к другим категориям, предусмотренным действующим
законодательством.

(7) Отбор кандидатов и оценка их соответствия требованиям военной службы по
контракту осуществляются в соответствии с Положением о порядке исполнения
военной службы в Вооруженных силах.

(8) Зачисление на военную службу по контракту граждан, состоящих в
невоеннообученном резерве Вооруженных сил, осуществляется после
определения соответствия кандидата на предполагаемую должность по
прохождении 55-дневных сборов, на время которых за ним сохраняется прежнее
место работы.

(9) При поступлении на военную службу по контракту, а также при зачислении в
образовательные учреждения сферы военного дела граждане заключают
письменный контракт об исполнении военной службы согласно положениям
настоящего закона. Военнослужащий считается зачисленным на военную
службу по контракту с момента вступления контракта в силу.

(10) Правоотношения между военнослужащими и военной структурой
регулируются контрактами, последовательно заключаемыми до достижения
предельного возраста пребывания на военной службе по контракту. Срок
последнего контракта определяется в зависимости от предельного возраста
пребывания на военной службе.

Статья 29. Заключение контракта об исполнении военной службы
гражданами, обучающимися в военно-учебных заведениях
(1) Граждане, не исполнявшие военную службу, могут поступать в военно-
учебные заведения в возрасте от 17 до 23 лет включительно.

(2) Граждане, исполняющие или исполнившие военную службу, имеют право на
зачисление в военно-учебные заведения до 25 лет включительно.

(3) Граждане, зачисленные в военно-учебные заведения, назначаются на
воинские должности студентов, слушателей либо на другие воинские должности
согласно действующему законодательству и имеют статус военнослужащих по



контракту.

(4) Военнослужащие по контракту, зачисленные в образовательное учреждение
сферы военного дела, заключают новый контракт об исполнении военной
службы на время обучения в образовательном учреждении сферы военного дела
и на пять лет после его окончания.

(5) Студенты, которым при поступлении в военно-учебное заведение не
исполнилось 18 лет, заключают контракт об исполнении военной службы по
достижении этого возраста. До заключения контракта студенты имеют статус
военнослужащих срочной службы.

(6) Студенты, исключенные из военно-учебного заведения за академические
задолженности, нарушение дисциплины или отказ продолжать учебу,
направляются в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в
установленном руководителем военной структуры порядке на срочную военную
службу.

(7) Учебные программы военно-учебных заведений включают обучение
студентов гражданской специальности в соответствии с действующим
законодательством.

Статья 30. Аттестация военнослужащих
(1) Исполнение военной службы предполагает оценку военной карьеры,
определяющей последовательность должностей, на которые может назначаться
военнослужащий, начиная с должности, соответствующей низшему воинскому
званию, и кончая должностью на высшей ступени военной иерархии.

(2) В целях обеспечения подбора, расстановки и профессиональной подготовки
военнослужащих проводится их аттестация. Периодичность и порядок
проведения аттестации устанавливаются Положением о порядке исполнения
военной службы в Вооруженных силах.

Статья 31. Назначение и перевод военнослужащих
(1) Воинские должности предусматриваются в штатах воинских частей и
военных структур и утверждаются соответственно руководителем военной
структуры и Правительством в порядке, установленном действующим
законодательством.

(2) Военнослужащие назначаются на должности (освобождаются от
должностей), предусмотренные в штатном расписании:

а) для рядового и сержантского состава – командиром воинской части;



c) для всех категорий военнослужащих, за исключением указанных в пункте e), –
руководителем соответствующей военной структуры;

e) руководителя военной структуры, начальника Главного штаба Национальной
армии – Президентом Республики Молдова в порядке, установленном
Конституцией и действующим законодательством.

(3) Порядок назначения на должность (освобождения от должности),
продвижения по службе и перевода военнослужащих по контракту
устанавливается Положением о порядке исполнения военной службы в
Вооруженных силах.

(4) Военнослужащие назначаются:

a) на высшие должности;

b) на равные должности;

c) на низшие должности.

(5) Должность военнослужащего считается:

a) высшей, если предусматривает более высокое воинское звание, чем воинское
звание по занимаемой должности, а при равенстве воинских званий – более
высокий должностной оклад;

b) равной, если предусматривает воинское звание, равное воинскому званию по
занимаемой должности, и равный должностной оклад;

c) низшей, если предусматривает более низкое воинское звание, чем воинское
звание по занимаемой должности, а при равенстве воинских званий – более
низкий должностной оклад.

(6) Если согласно штатному расписанию для должности предусмотрены два
воинских звания или два оклада – от минимума до максимума, во внимание
принимается более высокое воинское звание или максимальный должностной
оклад.

(7) Перевод военнослужащих по контракту из одной военной структуры в другую
осуществляется по согласованию с руководителями соответствующих структур,
имеющими в соответствии с действующим законодательством право увольнения
с военной службы данной категории военнослужащих.

Статья 32. Откомандирование военнослужащих и зачисление их в
распоряжение



(1) Военнослужащие по контракту могут быть:

a) откомандированы руководителем военной структуры по решению
Парламента, Президента Республики Молдова, Правительства для исполнения
обязанностей в интересах национальной обороны в пределах установленных
действующим законодательством полномочий в международные организации,
дипломатические представительства, органы публичной власти,
государственные учреждения, организации, на предприятия и в другие
государственные структуры с освобождением от занимаемой должности и
оставлением на военной службе;

b) командированы без освобождения от занимаемой должности по решению
руководителя военной структуры на определенный срок для выполнения
служебных поручений вне места постоянной дислокации воинской части в
порядке и на условиях, которые установлены Правительством.

(2) На срок откомандирования в соответствии с положениями пункта a) части (1),
за исключением случаев откомандирования в международные организации и
дипломатические представительства, военнослужащие пользуются всеми
правами, в том числе на денежное довольствие, и льготами, предусмотренными
для военнослужащих действующим законодательством. В этом случае по месту
откомандирования им выплачивается должностной оклад в соответствии со
схемой оплаты труда, но не ниже получаемого до момента откомандирования.

(3) Выплата месячного денежного довольствия военнослужащим,
откомандированным в международные организации и дипломатические
представительства, осуществляется в порядке, установленном Правительством.

(4) Зачисление военнослужащих по контракту в распоряжение может
осуществляться в следующих случаях и на следующие сроки:

a) направление на учебу в образовательные учреждения сферы военного дела
(на курсы) на срок более одного года – на весь период обучения. По окончании
обучения военнослужащий назначается на должность не ниже прежней. Если в
указанный период произошел один из случаев, предусмотренных пунктами e)–h)
и k)–o) части (3) статьи 35, военнослужащий увольняется с военной службы в
соответствии с действующим законодательством;

b) откомандирование в соответствии с пунктом а) части (1) – на период
откомандирования. Если в указанный период произошел один из случаев,
предусмотренных частью (3) статьи 35, военнослужащий увольняется с военной
службы в соответствии с действующим законодательством;
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c) возбуждение в отношении военнослужащего уголовного преследования – до
вынесения решения по уголовному делу. После вынесения решения по
уголовному делу военнослужащий должен быть уволен с военной службы
согласно пункту о) части (3) статьи 35 или в соответствии с частью (4) этой же
статьи. Если в указанный период произошел один из случаев, предусмотренных
пунктами а)–g), j) и k) части (3) статьи 35, военнослужащий увольняется с
военной службы в соответствии с действующим законодательством;

d) освобождение от должности в связи с проведением организационно-штатных
мероприятий – не более чем на четыре месяца, а в случае женщин, исполняющих
военную службу по контракту и находящихся в отпуске по беременности и
родам, или военнослужащих, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,– на
весь срок отпуска. В этот период военнослужащий в соответствии со своей
подготовкой должен быть назначен на другую должность, переведен,
командирован или уволен с военной службы. Если в данный период истекает
срок действия контракта, стороны действуют согласно части (9) статьи 35. Если
в указанный период произошел один из случаев, предусмотренных пунктами
b)–i) и l)–o) части (3) статьи 35, военнослужащий увольняется с военной службы в
соответствии с действующим законодательством;

е) нахождение военнослужащего в плену (кроме случаев добровольной сдачи), в
положении заложника или интернированного лица – до его освобождения. В
этот период военнослужащий может быть восстановлен в прежней должности,
назначен на другую должность, переведен или уволен с военной службы в
порядке, установленном действующим законодательством. Если в указанный
период произошел один из случаев, предусмотренных пунктами f), g) и o) части
(3) статьи 35, военнослужащий увольняется с военной службы в соответствии с
действующим законодательством. Если правоохранительными органами
установлен факт добровольной сдачи и нахождения военнослужащего в плену,
он привлекается к ответственности согласно действующему законодательству;

f) регистрация в качестве кандидата на выборную должность – на период
избирательной кампании. По истечении этого периода военнослужащий должен
быть назначен на прежнюю должность, переведен или уволен с военной службы
в соответствии с пунктом n) части (3) статьи 35. Если в указанный период
произошел один из случаев, предусмотренных частями (3) и (4) статьи 35,
военнослужащий увольняется с военной службы в соответствии с действующим
законодательством;

g) безвестное отсутствие на территории воинской части или по месту службы –
до признания лица безвестно отсутствующим либо объявления его умершим в
установленном законом порядке. Если в указанный период истек срок
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исполнения военной службы, установленный действующим законодательством,
или произошел один из случаев, предусмотренных пунктами b), f), g) и o) части
(3) и частью (4) статьи 35, военнослужащий увольняется с военной службы в
соответствии с действующим законодательством;

h) перевод из одной военной структуры в другую без увольнения – не более чем
на два месяца. Если в указанный период произошел один из случаев,
предусмотренных пунктами f), g), k) и m)–o) части (3) и частью (4) статьи 35,
военнослужащий увольняется с военной службы в соответствии с действующим
законодательством;

i) длительное нахождение военнослужащего на лечении в медицинском
учреждении – до установления военно-врачебной комиссией годности
военнослужащего к исполнению военной службы;

j) нахождение военнослужащего по контракту в отпуске по уходу за ребенком –
на весь срок отпуска. До истечения этого срока военнослужащий имеет право на
продолжение военной службы. Период отпуска по уходу за ребенком включается
в его общий трудовой стаж и в приравниваемые к страховому стажу
нестраховые периоды в соответствии с действующим законодательством, но не
засчитывается в календарный срок военной службы;

k) другие случаи освобождения от воинской должности по решению
руководителя военной структуры – не более чем на четыре месяца. В этот
период военнослужащий должен быть назначен на другую должность,
переведен, командирован (откомандирован) или уволен с военной службы в
соответствии с действующим законодательством.

(5) Порядок выплаты месячного денежного довольствия военнослужащим в
случаях, предусмотренных частью (4), устанавливается нормативными актами.

Статья 33. Присвоение воинских званий
(1) Воинские звания присваиваются в порядке очередности:

a) командиром (начальником) воинской части – для рядового состава –
гражданам, призванным или зачисленным на военную службу в соответствии с
настоящим законом и другими законодательными актами, одновременно с
назначением на должность, для которой предусмотрено соответствующее или
более высокое воинское звание;

b) начальником Главного штаба Национальной армии, командующим
Генерального инспектората карабинеров – для сержантского состава –
военнослужащим, успешно сдавшим выпускные экзамены сержантской школы, и
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гражданам, имеющим лицейское, профессионально-техническое или высшее
образование, призванным или зачисленным на военную службу, одновременно с
назначением на должность, для которой предусмотрено соответствующее или
более высокое воинское звание;

c) руководителем военной структуры – для офицерского состава до звания
полковника включительно – военнослужащим и гражданам, зачисленным на
военную службу по контракту, имеющим высшее образование, занимающим или
назначенным на должности, для которых предусмотрено соответствующее или
более высокое звание и по которым истек установленный срок пребывания в
воинском звании.

(2) Устанавливаются следующие сроки пребывания в воинских званиях:

a) для рядового состава:

– солдат III класса – шесть месяцев;

– солдат II класса – один год;

– солдат I класса – один год;

b) для сержантского состава:

– капрал – два года;

– сержант III класса – два года;

– сержант II класса – три года;

– сержант I класса – три года;

– старший сержант – три года;

c) для офицерского состава:

– лейтенант – три года;

– старший лейтенант – четыре года;

– капитан – четыре года;

– майор – пять лет;

– подполковник – шесть лет.



(3) В расчет продолжительности пребывания в воинском звании для присвоения
очередного воинского звания включается период, в течение которого
военнослужащий был необоснованно подвергнут уголовному преследованию, а
также период отстранения от должности.

(4) Не могут быть представлены для присвоения очередного воинского звания
военнослужащие:

a) находящиеся под уголовным преследованием;

b) имеющие дисциплинарные взыскания – до снятия или погашения наказания;

с) не соответствующие требованиям Положения о порядке исполнения военной
службы в Вооруженных силах.

(5) Представление на присвоение очередного воинского звания осуществляется
в срок или досрочно.

(6) Очередное воинское звание для сержантского и офицерского состава до
звания полковника включительно может присваиваться досрочно один раз в
период исполнения военной службы по истечении не менее половины срока
пребывания в предыдущем воинском звании, а при наличии особых заслуг в деле
обороны страны в военное время – независимо от продолжительности
пребывания в предыдущем воинском звании с соблюдением условий,
установленных настоящим законом.

(7) Порядок присвоения воинских званий гражданам, зачисленным на военную
службу, и военнослужащим устанавливается Положением о порядке исполнения
военной службы в Вооруженных силах.

(8) Порядок присвоения воинских званий гражданам, состоящим в резерве
Вооруженных сил, включая граждан, прошедших курс подготовки на военных
кафедрах, и сроки пребывания в воинских званиях резервистов устанавливаются
действующим законодательством.

Статья 34. Лишение воинского звания, понижение в звании и
восстановление воинского звания
(1) Военнослужащие и граждане, уволенные в резерв (в отставку), могут быть
лишены воинских званий судебной инстанцией за совершение тяжких, особо
тяжких и чрезвычайно тяжких преступлений в порядке, установленном
действующим законодательством.

(2) Военнослужащему, лишенному воинского звания, по решению руководителя
военной структуры может быть присвоено звание рядового лишь после



погашения судимости.

(3) В случае серьезного нарушения воинских уставов, приказов и инструкций
военнослужащие могут быть понижены в звании на одну ступень:

a) рядовой и сержантский состав – командирами (начальниками), имеющими
согласно настоящему закону право присвоения соответствующих воинских
званий;

b) все военнослужащие до звания полковника включительно – руководителем
военной структуры.

(4) Пониженным в воинском звании военнослужащим, отличающимся образцовой
дисциплиной и сознательным отношением к исполнению служебных
обязанностей, приказом командира (начальника) воинской части или
руководителя военной структуры, понизившего их в звании, воинское звание,
которое они имели до понижения, может быть восстановлено в следующем
порядке:

a) для рядового состава – не ранее шести месяцев после понижения;

b) для сержантского и офицерского состава – не ранее одного года после
понижения.

(5) В период действия дисциплинарного взыскания в виде понижения в звании
на одну ступень к военнослужащим Не применяются поощрения,
предусмотренные Дисциплинарным воинским уставом.

(6) Понижение и восстановление в воинском звании осуществляются в
соответствии с Положением о порядке исполнения военной службы в
Вооруженных силах.

Статья 35. Увольнение военнослужащих с военной службы
(1) Увольнение военнослужащих со срочной и сокращенной военной службы
регламентируется действующим законодательством.

(2) Увольнение военнослужащих с военной службы по контракту
осуществляется:

a) приказом командира (начальника) воинской части – для рядового и
сержантского состава;

b) приказом руководителя военной структуры – для всех категорий
военнослужащих, за исключением указанных в пункте d);



d) указом Президента Республики Молдова – руководителя военной структуры,
начальника Главного штаба Национальной армии.

3) Увольнение военнослужащих с военной службы по контракту осуществляется
в следующих случаях:

a) в связи с истечением срока действия контракта;

b) в связи с достижением предельного возраста пребывания на военной службе;

c) при признании военно-врачебной комиссией негодными к военной службе;

d) при признании военно-врачебной комиссией годными к нестроевой службе, но
при невозможности их использования на военной службе из-за отсутствия
вакантных должностей на нестроевой службе;

e) в связи с отчислением из образовательного учреждения сферы военного дела
– студентов соответствующих учреждений;

f) в связи с сокрытием фактов, препятствующих зачислению на военную службу;

h) в связи с организационно-штатными мероприятиями – при невозможности
использования военнослужащего в должности, равной занимаемой им на
военной службе, и его несогласии на перевод на низшую должность;

i) в связи с переводом в другую государственную структуру, в которой
предусмотрена специальная служба;

j) в случае служебного несоответствия;

k) в связи с совершением проступков, дискредитирующих звание
военнослужащего;

l) по семейным обстоятельствам;

m) по личной инициативе военнослужащего;

n) в связи с избранием на выборную должность;

o) в связи с осуждением судебной инстанцией за совершение преступления.

(4) Военнослужащие, осужденные судебной инстанцией за совершение
преступления к уголовному наказанию в виде штрафа, лишения права занимать
определенные должности или заниматься определенной деятельностью, и
военнослужащие, освобожденные от уголовного наказания, могут быть
оставлены на военной службе по контракту, если только их увольнение не



предлагается руководителем военной структуры, командиром (начальником)
воинской части.

(5) Военнослужащие считаются уволенными с военной службы со дня
исключения их из списков личного состава воинской части. Военнослужащий
исключается из списков личного состава не позднее двух месяцев со дня
издания приказа об увольнении с военной службы без учета срока нахождения
его в отпуске.

(6) Погибшие (умершие) военнослужащие и военнослужащие, самовольно
оставившие военную структуру (воинскую часть) или место службы,
исключаются из списков личного состава военной структуры (воинской части) не
позднее двух месяцев с момента установления соответствующего факта.

(7) Военнослужащие по контракту, не достигшие предельного возраста
пребывания на военной службе, не могут быть уволены с военной службы без их
согласия, при условии рационального использования их на военной службе, в
случаях, предусмотренных пунктами а) и d) части (3).

(8) В случае необходимости комплектования Вооруженных сил военнослужащие
по контракту, признанные военно-врачебной комиссией годными к военной
службе и проявившие высокий уровень профессиональной подготовки, по
решению руководителя военной структуры могут быть оставлены на военной
службе до пяти лет сверх предельного возраста пребывания на военной службе
по контракту.

(9) За два месяца до истечения срока действия контракта об исполнении
военной службы военная структура (воинская часть) и военнослужащий обязаны
в письменной форме уведомить друг друга об истечении срока действия
контракта и наличии либо отсутствии намерения заключить новый контракт.

(10) В случае невыполнения договаривающимися сторонами обязательств,
предусмотренных частью (9), контракт считается прекратившим действие с
момента истечения срока его действия. Военнослужащий увольняется с военной
службы по инициативе военной структуры (воинской части) в связи с истечением
срока действия контракта без права на пособие, предусмотренное частью (3)
статьи 19; при этом ответственные лица военной структуры (воинской части)
несут дисциплинарную и материальную ответственность.

(14) Военнослужащие по контракту, увольняемые с военной службы на
основании пунктов e)–g) и i)–o) части (3), рассчитываются с воинской частью до
дня исключения из списков личного состава с обязательной оплатой остаточной
стоимости вещевого довольствия.

https://lege.md/ru/o_statuse_voennosluzhaschih/st-19


(15) Военнослужащие по контракту, которые оправданы судебными инстанциями
либо в отношении которых вынесено решение о выведении из-под уголовного
преследования или о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, восстанавливаются во всех правах,
предусмотренных для данной категории военнослужащих, включая расчет
выслуги лет на военной службе.

Глава V. ЗАПРЕТЫ И ОГРАНИЧЕНИЯ НЕКОТОРЫХ ПРАВ И СВОБОД

Статья 35-1. Возмещение расходов на образование/обучение
(1) При увольнении с военной службы по контракту в случаях, предусмотренных
пунктами f), j), k) m) и o) части (3) статьи 35, военнослужащие, которые после
окончания обучения и курсов начальной профессиональной подготовки
отслужили на военной службе менее пяти лет, возмещают расходы на
образование/обучение независимо от источника их финансирования в размере,
рассчитанном путем деления суммы соответствующих расходов на период
исполнения военной службы после окончания обучения.

(2) При увольнении с военной службы по контракту в случаях, предусмотренных
пунктами e), f), j), k), m) и o) части (3) статьи 35, военнослужащие, которые после
окончания образовательных учреждений сферы военного дела или со дня
завершения повышения квалификации в иных формах продолжительностью
более 60 дней, организованных в стране или за рубежом, независимо от
источника финансирования, за исключением получения образования/обучения за
свой счет, не отслужили на военной службе в течение срока от одного до пяти
лет (в зависимости от срока обучения пропорционально количеству дней
непрерывной профессиональной подготовки/повышения квалификации),
возмещают расходы на образование/обучение в размере, рассчитанном путем
деления суммы соответствующих расходов на период нахождения на военной
службе, в порядке, установленном Правительством.

(3) Военнослужащие, исключенные из образовательных учреждений за учебные
задолженности, за нарушение дисциплины или за отказ от продолжения
образования, за исключением получения образования за свой счет, возмещают
расходы на образование/обучение в полном объеме в порядке, установленном
Министерством обороны.

(4) Расходы на образование/обучение, предусмотренные частями (1)–(3),
включают денежные средства, выплачиваемые персоналу, участвующему в
процессе обучения, расходы на размещение, экипировку, питание и
медицинское обслуживание, денежное довольствие, выплачиваемое в период



обучения, и единовременное пособие, предоставленное по окончании обучения.

(5) Финансовые средства, возмещенные в соответствии с положениями частей
(1)–(3), перечисляются в государственный бюджет. В случае отказа добровольно
возместить расходы на образование/обучение Министерство обороны
предъявляет в судебную инстанцию гражданский иск о возмещении
соответствующих расходов.

(6) Освобождаются от возмещения расходов на образование/обучение лица,
указанные в частях (1) и (2) настоящей статьи, за исключением лиц, уволенных с
военной службы по контракту в случаях, предусмотренных пунктами e), f), j), k) и
o) части (3) статьи 35, которые в течение шести месяцев после увольнения с
военной службы однократно зачислены в учреждение, из которого они 
уволились, или приняты на работу в публичное учреждение либо орган
публичной власти, финансируемые из государственного бюджета, на должность,
предусматривающую исполнение военной или специальной службы. Орган
публичной власти или публичное учреждение, в которые приняты на работу
лица, указанные в частях (1) и (2) настоящей статьи, информируют об этом
Министерство обороны в трехмесячный срок.

(7) Если продолжительность выслуги для лиц, указанных в части (6), при
увольнении с военной или специальной службы оказывается меньше, чем
обязательный срок службы, установленный после окончания образовательных
учреждений сферы военного дела, безопасности и общественного порядка или
после завершения повышения квалификации в иных формах, они возмещают
расходы на образование/обучение в размере, рассчитанном путем деления
суммы соответствующих расходов на период нахождения на военной и
специальной службе после окончания обучения. В случае отказа добровольно
возместить расходы на образование/обучение гражданский иск о возмещении
соответствующих расходов предъявляется в судебную инстанцию последним
публичным учреждением или органом публичной власти, в которые были
зачислены/приняты на работу указанные лица.

Статья 36. Запреты и ограничения
(1) Военнослужащим на период исполнения военной службы запрещается:

a) членство в партиях и других общественно-политических организациях или
осуществление политической деятельности в их пользу;

b) объявление забастовок или участие в них, а также в любых других формах
коллективного протеста;



c) пребывание на других оплачиваемых должностях, за исключением научной,
педагогической и творческой деятельности;

d) публичное выражение мнений, противоречащих интересам обеспечения
национальной обороны.

(2) Осуществление некоторых прав и свобод военнослужащими действительной
службы предполагает определенные ограничения, а именно:

a) условия, при которых военнослужащие могут разглашать сведения военного
характера, устанавливаются решением руководителей военных структур;

b) резервисты, призванные на военные сборы или по мобилизации в воинские
части, могут оставаться членами партий или других общественно-политических
организаций, а также членами профсоюзов, в которых они состоят, однако им
запрещается проведение любых мероприятий политического или профсоюзного
характера в воинских частях;

c) военнослужащие могут откомандировываться за рубеж на условиях,
предусмотренных действующим законодательством, при предварительном
утверждении руководителем военной структуры.

(3) Реализация военнослужащими своих прав не должна осуществляться в
ущерб интересам военной службы и правам других военнослужащих и граждан.

Статья 37. Ответственность военнослужащих
(1) Все военнослужащие независимо от воинского звания и занимаемой
должности равны перед законом. Военнослужащие несут ответственность за
совершение противозаконных деяний с учетом особенностей их правового
статуса.

(2) В зависимости от тяжести совершенного правонарушения военнослужащие
несут дисциплинарную, административную, материальную, гражданско-
правовую и уголовную ответственность.

(3) За дисциплинарные нарушения военнослужащие несут ответственность
согласно воинским уставам. Командиры (начальники) не несут дисциплинарной
ответственности за правонарушения, совершенные их подчиненными, если они в
пределах своих полномочий приняли все необходимые меры для
предупреждения и предотвращения таких правонарушений, привлекли
виновных к ответственности и не скрыли данные правонарушения.

(4) За совершение правонарушений военнослужащие срочной службы несут
ответственность в соответствии с Дисциплинарным воинским уставом. За



совершение правонарушений не при исполнении служебных обязанностей
военнослужащие, за исключением военнослужащих срочной службы, несут
ответственность за правонарушение в соответствии с общими положениями. К
военнослужащим срочной службы не может применяться наказание за
правонарушение в виде ареста за правонарушение и неоплачиваемого труда в
пользу общества.

(5) За материальный ущерб, причиненный воинской части в период исполнения
служебных обязанностей, военнослужащие несут материальную
ответственность в соответствии с Законом о материальной ответственности
военнослужащих и другими законодательными актами.

(6) Военнослужащие, которые задержаны органами правопорядка или на
которых был выдан ордер на арест, передаются военной комендатуре для их
задержания до принятия соответствующего решения.

(7) Военнослужащим не могут отдаваться противозаконные приказы,
противоречащие международному гуманитарному праву и международным
соглашениям, одной из сторон которых является Республика Молдова.

Статья 37-1. Меры по обеспечению профессиональной неподкупности
военнослужащих
(1) В целях обеспечения профессиональной неподкупности военнослужащих
специализированное подразделение военной структуры осуществляет
мониторинг их образа жизни, с соблюдением права на интимную, семейную и
частную жизнь, для выявления соответствия:

a) уровня жизни военнослужащего законному уровню оплаты труда
военнослужащего и лиц, совместно с которыми он проживает;

b) поведения военнослужащего требованиям безупречного поведения,
установленным Кодексом профессионального поведения военнослужащих по
контракту, утвержденным руководителем военной структуры.

(2) Процедура осуществления мониторинга образа жизни военнослужащих
устанавливается руководителем военной структуры.

Глава VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 38. Исполнение военной службы в случае множественности
гражданства



(1) Лица, являющиеся гражданами Республики Молдова и обладающие на
законных основаниях гражданством другого государства, не освобождаются от
призыва на срочную или сокращенную военную службу в Республике Молдова,
если законно и постоянно проживают на ее территории и не исполнили
воинскую обязанность перед Республикой Молдова.

Статья 39. Приведение действующего законодательства в соответствие с
настоящим законом
(1) Правительству в шестимесячный срок:

а) представить Парламенту предложения по приведению действующего
законодательства в соответствие с настоящим законом;

b) разработать нормативные акты, необходимые для реализации настоящего
закона, и привести свои нормативные акты в соответствие с ним.

(2) До вступления в силу Положения о порядке исполнения военной службы в
Вооруженных силах, утвержденного Правительством, применяется Положение
об исполнении военной службы рядовым составом, сержантами и офицерами
Вооруженных сил в части, не противоречащей настоящему закону.

(3) До приведения действующего законодательства в соответствие с настоящим
законом нормативные акты применяются в части, не противоречащей
настоящему закону.

(4) Со дня вступления в силу настоящего закона признается утратившим силу
Закон о социальной и правовой защите военнослужащих и членов их семей,
граждан, проходящих военную подготовку № 970-XII от 17 марта 1992 года.

Закон действующий. Актуальность проверена 03.09.2021


