
Закон Oб участии Республики Молдова в
международных миссиях и операциях
Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования
Настоящий закон регулирует условия участия в международных миссиях и
операциях, осуществляемых за пределами территории Республики Молдова в
соответствии с положениями Устава ООН и международных договоров, стороной
которых является Республика Молдова.

Статья 2. Основные понятия
В целях настоящего закона определяются следующие понятия: международные
операции – операции, включающие совокупность действий военного и иного
характера, проводимых вооруженными силами (войсками) по мандату ООН в
целях обеспечения международного мира и безопасности, соблюдения прав
человека, укрепления институционального потенциала, а также оказания иной
необходимой помощи в обеспечении мира; международные миссии –
гражданские миссии по оказанию помощи, осуществляемые международными
организациями или по их мандату, призванные восстанавливать порядок,
продвигать демократию и верховенство закона, способствовать соблюдению
прав человека и укреплению институционального потенциала, а также
оказывать иную необходимую помощь в обеспечении эффективного
функционирования государства; компетентные органы – министерства и другие
подведомственные Правительству центральные административные органы, а
также другие государственные органы, располагающие людскими ресурсами
для участия в международных миссиях и операциях; персонал – сотрудники
компетентных органов (в том числе находящиеся в резерве данных органов),
откомандированные на определенный срок для участия в международных
миссиях и операциях; контингент – организованный под единым руководством
персонал из числа личного состава сил национальной системы обороны; правила
участия – согласованные инструкции, принимаемые в соответствии с
международной миссией или операцией, устанавливающие полномочия
персонала из числа личного состава сил национальной системы обороны в
отношении времени и порядка применения силы при осуществлении
международной миссии или операции. Данные инструкции являются основным
средством сообщения вооруженным силам правовых, политических и военных
рекомендаций со стороны командования.



Статья 3. Цель закона

Целью настоящего закона является создание правовой основы обеспечения
выполнения Республикой Молдова обязательств, принятых в рамках Устава ООН,
договоров, заключенных с Европейским Союзом, другими международными
организациями и иностранными государствами, призванных способствовать
поддержанию мира, международной безопасности и стабильности, верховенству
закона, соблюдению прав и основных свобод человека, развитию и
надлежащему функционированию государств.

Статья 4. Правовая основа участия в международных миссиях и
операциях
(1) Правовой основой участия в международных операциях служат мандат
Совета Безопасности ООН, международные договоры, стороной которых
является Республика Молдова, Конституция Республики Молдова и настоящий
закон. (2) Правовой основой участия в международных миссиях служат
международные договоры, стороной которых является Республика Молдова, и
законодательство Республики Молдова.

Статья 5. Основные принципы участия в международных миссиях и
операциях
Принципы участия в международных миссиях и операциях вытекают из
интересов государства и международных обязательств, принятых на основании
международных договоров. Преобладают следующие принципы: a) согласие
государства или государств на проведение на его или их территории
международной миссии или операции. Исключением из данного положения
являются миссии или операции, инициированные с согласия международного
сообщества в строгом соответствии с нормами и принципами международного
права, при наличии угрозы миру и международной безопасности, когда согласие
конфликтующих сторон не может быть получено; b) беспристрастность
персонала из Республики Молдова при осуществлении мандата миссии или
операции, без оказания предпочтения какой-либо стороне конфликта или
нанесения ущерба любой из сторон; c) неприменение силы, за исключением
случаев самообороны и других исключительных случаев, предусмотренных
мандатом международной операции. Силы национальной системы обороны
могут применить минимальную силу, необходимую для достижения военных
задач, в строгом соответствии с положениями международного права.

Глава II. УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНЫХ ОПЕРАЦИЯХ

Статья 6. Принятие решения об участии в международных операциях



(1) Решение об участии контингента сил национальной системы обороны
оружием, боеприпасами, техникой и оборудованием, находящимися в их
ведении, в международных операциях принимается постановлением
Парламента по предложению Правительства. (2) Отзыв контингента сил
национальной системы обороны из международной операции осуществляется по
решению Парламента, в случае, когда международная военно-политическая
ситуация претерпевает изменения, обусловленные несоблюдением положений
соглашения о статусе международных сил по поддержанию мира, а также
несоблюдением положений Устава ООН, либо когда данный отзыв обоснован
национальными интересами страны. (3) Решения об откомандировании в
индивидуальном порядке лиц из числа личного состава сил национальной
системы обороны для участия в международных операциях, а также об отзыве
таковых принимаются компетентными органами вследствие принятия
Министерством иностранных дел и европейской интеграции решения о
целесообразности участия в соответствующих международных операциях. (4)
Откомандирование в индивидуальном порядке лиц из числа личного состава сил
национальной системы обороны для участия в международных операциях или
отзыв таковых осуществляется в соответствии с положениями главы III.

Статья 7. Технические соглашения
(1) В целях определения деталей участия контингента сил национальной
системы обороны в международных операциях в составе международных сил
или в рамках подразделений других государств структуры компетентных
органов заключают технические соглашения. (2) Порядок заключения
технических соглашений утверждается постановлением Правительства.

Статья 8. Передача полномочий
(1) Передача полномочий осуществляется компетентными органами и
представляет собой действие по передаче Республикой Молдова операционного
и/или тактического контроля над контингентом сил национальной системы
обороны, участвующих в определенной международной операции,
командующему или командованию, осуществляющему руководство
соответствующей операцией. (2) На время проведения международной операции
контингент сил национальной системы обороны может осуществлять
операционный и/или тактический контроль над структурами, подразделениями
или персоналом иностранных вооруженных сил на условиях, предусмотренных
передачей иностранными вооруженными силами полномочий командующему или
командованию контингентом сил национальной системы обороны Республики
Молдова. (3) Контингент сил национальной системы обороны, участвующий в
международной операции, исполняет приказы командующего или



командования, которому подчиняется в соответствии с установленными при
осуществлении передачи полномочий соглашениями, с соблюдением положений
международного права и правил участия. (4) В случае, когда представитель сил
национальной системы обороны Республики Молдова получает от вышестоящих
органов в рамках международной операции приказы или инструкции,
противоречащие законодательству Республики Молдова, приоритет отдается
согласованным положениям и правилам участия, относящимся к данной
международной операции, за исключением приказов и инструкций, явно
незаконных и противоречащих нормам международного права. (5) В случае,
когда представитель сил национальной системы обороны Республики Молдова
получает от вышестоящих органов в рамках международной миссии или
операции внутренние приказы или инструкции, противоречащие нормам
международного права, правилам участия или обычаям войны, он должен
отказаться от исполнения таковых. (6) В случае, предусмотренном частью (5),
представитель сил национальной системы обороны Республики Молдова
незамедлительно уведомляет вышестоящие органы Республики Молдова и
следует полученным от них инструкциям.

Статья 9. Соблюдение норм международного права в рамках
международных операций
(1) Личный состав сил национальной системы обороны обязан соблюдать нормы
права вооруженных конфликтов, нормы международного гуманитарного права,
а также нормы и принципы обеспечения прав человека в мирное время. (2)
Командование контингентом сил национальной системы обороны, участвующим
в международной операции, обязано обеспечить заблаговременное приобщение
личного состава к основным положениям и нормам права вооруженных
конфликтов, нормам и требованиям по соблюдению прав человека и правилам
участия. (3) Персоналу контингента сил национальной системы обороны,
участвующему в международной операции, запрещено заниматься в
принимающем государстве экономической или иной деятельностью,
несовместимой с его статусом.

Статья 10. Принятие решения об участии в международных миссиях
(1) Министерство иностранных дел и европейской интеграции получает
приглашения на участие в международной миссии и рассматривает
необходимость и возможность участия в таковой. (2) Министерство иностранных
дел и европейской интеграции принимает решение о целесообразности участия
в международной миссии в течение семи дней с момента получения
приглашения на участие и информирует об этом компетентные органы и
Правительство. (3) В процессе принятия решения об участии в международной



миссии Министерство иностранных дел и европейской интеграции может, в
случае необходимости, созывать специальные заседания с участием
представителей компетентных органов.

Глава III. УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНЫХ МИССИЯХ

Статья 11. Откомандирование персонала в международные миссии
(1) Решение об откомандировании персонала в международные миссии
принимается отдельно каждым компетентным органом, по предложению
Министерства иностранных дел и европейской интеграции. (2) Компетентные
органы в течение десяти рабочих дней с момента получения предложения об
откомандировании персонала в международную миссию уведомляют
Министерство иностранных дел и европейской интеграции о принятом решении
и представляют список кандидатов, отобранных для откомандирования. Отбор
кандидатов осуществляется в соответствии с условиями, предусмотренными
статьей 14. (3) В случае прямого отбора кандидатов для участия в миссии
(посредством открытого конкурса или другими способами, применяемыми
международной организацией) компетентный орган, служащий которого
намеревается участвовать в данной миссии, предварительно информирует
Министерство иностранных дел и европейской интеграции и запрашивает его
согласие на возможное откомандирование своего персонала в данную
международную миссию. (4) Министерство иностранных дел и европейской
интеграции уведомляет организации или государства, запросившие
откомандирование персонала в международную миссию, о возможности участия
в международной миссии, а также представляет им список кандидатов от
Республики Молдова. (5) После подтверждения согласия на участие кандидата
от Республики Молдова компетентный орган издает внутренний приказ об
откомандировании отобранного персонала в международную миссию и
обеспечивает все предусмотренные настоящим законом условия для его
откомандирования. (6) Откомандирование осуществляется в соответствии с
законом на срок не более двух лет.

Статья 12. Отзыв из международных миссий
(1) Откомандированный персонал может быть отозван компетентным органом,
откомандировавшим его в международную миссию, по согласованию с
Министерством иностранных дел и европейской интеграции.

            (2) Откомандированный персонал отзывается из международной миссии в
следующих случаях:

            a) по истечении срока откомандирования, если таковой не был продлен;
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            b) по просьбе откомандированного служащего;

            c) когда состояние здоровья откомандированного служащего не
позволяет ему исполнять служебные обязанности;

            d) если откомандированный служащий не исполняет надлежащим
образом свои обязанности;

            e) если откомандированный служащий объявлен властями государства, в
котором находится международная миссия, нежелательным лицом;

            f) откомандированный служащий совершает поступки, влекущие за собой
уголовную ответственность в соответствии с законодательством принимающего
государства или законодательством Республики Молдова, либо ущемляющие
национальные интересы Республики Молдова, либо наносящие ущерб имиджу
страны или ее отношениям с другими государствами или международными
организациями;

            g) принятие Республикой Молдова политического решения о
приостановлении участия в данной международной миссии.

            (3) Отзыв откомандированного персонала осуществляется с соблюдением
положений международных договоров, стороной которых является Республика
Молдова.

Глава IV. ОБУЧЕНИЕ И ОТБОР ПЕРСОНАЛА

Статья 13. Обучение персонала
(1) В целях подготовки к участию в международных операциях контингент сил
национальной системы обороны принимает участие в учениях, тренировках,
церемониалах и иных совместных мероприятиях, организуемых на территории
Республики Молдова и за рубежом на основании международных программ
сотрудничества. (2) Персонал, откомандированный в международные миссии,
обучается по специальным совместным программам командирующих
компетентных органов и Министерства иностранных дел и европейской
интеграции. (3) Компетентные органы разрабатывают планы подготовки
персонала, необходимые для его участия в международных миссиях. (4)
Компетентные органы сотрудничают между собой, а также с подобными
учреждениями других государств в целях подготовки персонала к участию в
международных миссиях. (5) Министерство иностранных дел и европейской
интеграции сотрудничает с зарубежными партнерами в целях определения
возможностей и предложений по непрерывной подготовке персонала для



участия в международных миссиях.

Статья 14. Отбор персонала
(1) Отбор персонала для участия в международных миссиях или операциях
обеспечивается командирующим компетентным органом на основе критериев и
методологии, утвержденных приказами руководителей компетентных органов.
(2) Для каждой отдельной международной миссии или операции при отборе
персонала учитываются конкретные критерии, предъявляемые к
соответствующим должностям. (3) При наличии нескольких кандидатов на
откомандирование в международную миссию или операцию компетентный орган
организует конкурс по отбору персонала. Компетентный орган не может
ограничивать доступ своих сотрудников к конкурсу. (4) При отборе кандидатов
на откомандирование в международные миссии или операции учитываются
результаты медицинского обследования, подтверждающие их пригодность.
Необходимые расходы на проведение медицинского обследования отобранных
кандидатов покрываются командирующим компетентным органом. (5) В случае
отбора кандидатов из резерва компетентного органа они заключают с
командирующим компетентным органом договоры на время откомандирования в
международную миссию или операцию и пользуются гарантиями и социальной
защитой, предусмотренными главой VI. (6) Компетентный орган представляет
Министерству иностранных дел и европейской интеграции список кандидатов на
откомандирование в международные миссии или операции только с
письменного согласия отобранных лиц. (7) Пополнение контингента сил
национальной системы обороны, который будет представлен для участия в
международных миссиях и операциях, осуществляется, как правило, из числа
специализированного персонала органов национальной системы обороны.

Статья 15. Учет лиц, участвующих в международных миссиях и операциях
(1) Компетентные органы осуществляют управление собственными системами
учета персонала, принимавшего участие в международных миссиях или
операциях, а также кандидатов на откомандирование. (2) Указанные в части (1)
системы учета содержат сведения об: a) имени, фамилии и дате рождения; b)
образовании и пройденном обучении; c) опыте работы; d) интересующей области
и/или функциях, выполняемых в рамках международных миссий или операций;
e) иностранных языках, которыми владеет; f) контактных данных лица. (3) В
соответствии с положениями настоящего закона обрабатываются только строго
необходимые для обозначенной цели личные данные, а при управлении
системами учета, указанными в части (1), обеспечивается уровень безопасности
и конфиденциальности в отношении рисков, представленных обработкой и
природой обрабатываемых данных, в соответствии с положениями



законодательства о защите персональных данных. (4) Информация,
содержащаяся в системах учета, указанных в части (1), хранится в течение пяти
лет, по истечении которых, если субъект данной информации не дал согласия на
дальнейшую обработку, она уничтожается.

Глава V. ПРАВОВОЙ СТАТУС, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
ОТКОМАНДИРОВАННОГО ПЕРСОНАЛА

Статья 16. Статус персонала в международной миссии или операции
(1) На время исполнения своих обязанностей в международной миссии или
операции откомандированный персонал подчиняется внутренним приказам и
инструкциям руководства международной миссии или операции. В отношении
контингента сил национальной системы обороны применяется механизм
субординации, предусмотренный статьей 8. (2) Откомандированный персонал
пользуется в принимающем государстве иммунитетом от уголовной
ответственности в соответствии с соглашениями о статусе персонала
международной миссии или операции, заключенными между принимающим
государством и международной организацией, осуществляющей данную
международную миссию или операцию. Иммунитет, которым пользуется
откомандированный персонал в принимающем государстве, не освобождает его
от предусмотренной законодательством Республики Молдова ответственности
за совершенные преступления.

Статья 17. Права и обязанности откомандированного персонала
(1) Персонал, откомандированный в международную миссию или операцию,
имеет право: a) добровольно принимать решение о своем откомандировании; b)
быть информированным обо всех условиях и рисках, связанных с
откомандированием; c) проходить курсы подготовки и повышения
квалификации; d) получать соответствующую государственную помощь и
защиту, предусмотренные главой VI настоящего закона и иными нормативными
актами; e) ходатайствовать о своем отзыве из миссии или операции. (2)
Персонал, откомандированный в международную миссию или операцию, обязан:
a) исполнять внутренние приказы и распоряжения руководства международной
миссии или операции; b) соблюдать законодательство принимающего
государства и нормы международного права; c) не принимать участие в
деятельности, которая может представлять собой вмешательство во внутренние
дела принимающего государства; d) воздерживаться от действий и заявлений,
могущих нанести ущерб имиджу международной миссии или операции, имиджу
Республики Молдова, а также отношениям Республики Молдова с другими
государствами или международными организациями; e) не злоупотреблять
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статусом, привилегиями и иммунитетами, предоставленными принимающим
государством членам международной миссии или операции; f) информировать
Министерство иностранных дел и европейской интеграции посредством
командирующего компетентного органа о любой ситуации, которая может
повлиять на исполнение им своих обязанностей в международной миссии или
операции; g) не заниматься в принимающем государстве экономической или
иной деятельностью, несовместимой с его статусом.

Глава VI. ГАРАНТИИ. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛА

Статья 18. Служебные отношения
(1) На период пребывания в международной миссии или операции за
откомандированным гражданским персоналом сохраняется рабочее место. По
возвращении из международной миссии или операции откомандированному
сотруднику предоставляется его прежняя должность или с его согласия другая
равноценная должность. (2) На период пребывания в международной миссии
или операции лица, имеющие военный статус, зачисляются в распоряжение
руководителя компетентного органа. (3) Срок откомандирования включается в
трудовой стаж занимаемой должности. Период пребывания откомандированного
персонала в международной миссии или операции включается в страховой стаж,
при условии уплаты взносов государственного социального страхования.

Статья 19. Оплата труда
(1) На период пребывания в международной миссии или операции за
откомандированным персоналом сохраняется средняя заработная плата,
которую он получал в командирующем компетентном органе. Начисление
заработной платы производится в порядке, условиях и размере,
предусмотренных действующим законодательством. В случае увеличения
должностных окладов (тарифных ставок) во время пребывания персонала в
международной миссии или операции средняя заработная плата
пересчитывается согласно коэффициенту увеличения. (2) На период пребывания
в международной миссии или операции откомандированному персоналу
назначаются, помимо заработной платы в национальной валюте, не облагаемые
налогом выплаты в иностранной валюте. Размер выплат в иностранной валюте
устанавливается Правительством. (3) Выплаты в иностранной валюте
осуществляются с момента пересечения границы Республики Молдова при
отбытии в международную миссию или операцию и до возвращения в страну. (4)
При установлении размера выплат в иностранной валюте принимаются во
внимание минимальная потребительская корзина в принимающем государстве,
уровень риска и климатические условия данного государства. (5)



Откомандированный персонал не получает выплаты в случае, если таковые
предоставляются международной организацией, выполняющей международную
миссию или операцию, или из иных внешних источников. В данном случае за
откомандированным персоналом сохраняется заработная плата, которую он
получает в командирующем компетентном органе.

Статья 20. Гарантии и компенсации
(1) При отбытии в международную миссию или операцию откомандированному
персоналу, независимо от возраста, оформляется медицинский страховой полис
за счет командирующего компетентного органа. (2) При отбытии в
международную миссию или операцию откомандированный персонал проходит
медицинское обследование и, при необходимости, вакцинацию в соответствии с
рекомендациями Всемирной организации здравоохранения или принимающего
государства, за счет командирующего компетентного органа. (3)
Командирующий компетентный орган обеспечивает откомандированному
персоналу полную оплату транспортных расходов (независимо от используемого
средства передвижения) в связи с отбытием в международную миссию или
операцию и возвращением после этого, а также, один раз в год, – в связи с
возвращением в страну в отпуск. В случае, если необходимое для этих
перемещений время превышает 24 часа, оплачиваются суточные и расходы на
проживание. Покрытие расходов, связанных с возвращением в страну,
обеспечивается откомандированному персоналу также в случае смерти близкого
лица – супруга/супруги, родственника по крови или посредством усыновления
(родители, дети, братья, сестры, деды, бабки, внуки, племянники, дядья, тетки)
или свойственника (шурин, деверь, золовка, свояченица, тесть, теща, свекр,
свекровь, зять, невестка). Расходы, предусмотренные настоящей частью, не
должны превышать стоимости авиабилета эконом-класса в оба конца. (4)
Командирующий компетентный орган оплачивает затраты по найму
откомандированным персоналом служебного жилья в принимающем
государстве. (5) Расходы на госпитализацию и лечение откомандированного в
международную миссию или операцию персонала, в том числе расходы на
госпитализацию и лечение по возвращении домой, необходимые вследствие
приобретенного заболевания или любого другого ущерба, причиненного
здоровью персонала во время исполнения международной миссии или операции,
которые не покрываются медицинским страхованием персонала и не возникли в
результате совершенного сотрудником преступления, возлагаются на
командирующий компетентный орган. (6) В период госпитализации для
прохождения лечения в зарубежных медицинских учреждениях
откомандированное лицо могут посетить супруг (супруга) и родственники I–II
степени. Все расходы на данное посещение (транспорт, проживание, суточные,
медицинское обследование, оформление документов и другие связанные с этим



расходы) не более чем для двух человек оплачиваются командирующим
компетентным органом, кроме случаев, когда данные расходы покрываются
международной организацией, под руководством которой осуществляется
соответствующая международная миссия или операция. Расходы на проживание
и суточные покрываются за счет командирующего компетентного органа на
период не более десяти дней. (7) В случае смерти, увечья (травмы, контузии,
ранения), болезни или иного ущерба, причиненного здоровью во время
пребывания в международной миссии или операции, командирующий
компетентный орган выплачивает откомандированному лицу (или его
наследнику) соответствующую компенсацию: a) в случае смерти: сумму,
эквивалентную заработной плате и/или денежному довольствию в месяц смерти,
но не ниже средней заработной платы по стране, за десять лет деятельности в
командирующем компетентном органе, выплачиваемую единовременно и
полностью; b) в случае постоянной полной утраты трудоспособности: сумму,
эквивалентную заработной плате и/или денежному довольствию в месяц,
предшествующий событию, повлекшему нетрудоспособность, но не ниже
средней заработной платы по стране, за семь лет деятельности в
командирующем компетентном органе, выплачиваемую единовременно и
полностью; c) в случае постоянной частичной утраты трудоспособности: сумму,
эквивалентную заработной плате и/или денежному довольствию в месяц,
предшествующий событию, повлекшему нетрудоспособность, но не ниже
средней заработной платы по стране, за три года деятельности в
командирующем компетентном органе, выплачиваемую единовременно и
полностью. (8) Компенсации, предусмотренные частями (5) и (7), не
возмещаются командирующим компетентным органом, если смерть, увечье,
болезнь или любой иной ущерб здоровью наступили, когда откомандированное
лицо: a) совершило преступление; b) находилось в состоянии интоксикации в
результате потребления алкоголя, приема наркотических или психотропных
веществ; c) совершило или пыталось совершить самоубийство; d) намеренно
причинило вред своему здоровью. (9) Затраты на погребение
откомандированного лица, погибшего во время пребывания в международной
миссии или операции, а также затраты, связанные с транспортировкой тела в
Республику Молдова, покрываются за счет бюджетных средств командирующего
компетентного органа или, когда это невозможно, – из средств, выделенных
Правительством. (10) Затраты и компенсации, предусмотренные в данной
статье, покрываются командирующим компетентным органом или
Правительством в той мере, в которой они не покрываются международной
организацией, под руководством которой осуществляется соответствующая
международная миссия или операция. (11) Дополнительные гарантии и
компенсации для персонала, участвующего в международных миссиях и
операциях, устанавливаются Правительством.



Статья 21. Пенсионное обеспечение личного состава сил национальной
системы обороны
(1) Личный состав сил национальной системы обороны, участвующий в
международных операциях, пользуется следующими гарантиями и
компенсациями: a) период пребывания в международной операции
засчитывается в выслугу лет в льготном исчислении – один день нахождения в
миссии равен трем дням выслуги; b) дополнительный единовременный
оплачиваемый отпуск продолжительностью пять календарных дней за каждый
месяц пребывания в международной операции, но не более 30 календарных
дней за весь период пребывания в международной операции. (2) Пенсионное
обеспечение откомандированного в международную операцию персонала
осуществляется в установленном законодательством порядке. (3) Период
пребывания откомандированного персонала в международной операции
включается в страховой стаж, при условии уплаты взносов государственного
социального страхования.

Глава VII. ФИНАНСОВЫЕ И ЛОГИСТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

Статья 22. Пенсионное обеспечение личного состава сил национальной
системы обороны
(1) Необходимые затраты на участие в международных миссиях и операциях
предусматриваются в годовых бюджетах командирующих компетентных
органов. (2) В случае участия персонала в международных миссиях или
операциях, затраты на которые не были предусмотрены в бюджете
командирующего компетентного органа, таковой представляет Правительству
предложения по изысканию финансовых средств. Компетентный орган может
командировать персонал в соответствующие международные миссии или
операции лишь после принятия постановления Правительства о выделении на
это необходимых финансовых средств. (3) Финансирование участия персонала в
международных миссиях или операциях может быть обеспечено и из фондов
организации, осуществляющей миссию, или из других средств внешней помощи.
(4) Финансовые средства, возвращенные международными организациями или
государствами за участие Республики Молдова в международных миссиях и
операциях, перечисляются в бюджеты командирующих компетентных органов,
понесших расходы на участие.

Статья 23. Логистические аспекты
(1) Имущество, находящееся в ведении контингента сил национальной системы
обороны, которое может быть использовано, уничтожено, повреждено или



утеряно в ходе осуществления международных миссий или операций,
списываются в соответствии с положениями законодательства. (2) Имущество,
стоимость ввоза которого в Республику Молдова превышает его цену, может
быть передано в порядке дарения государству, на территории которого оно
находится. (3) Передача в порядке дарения имущества, указанного в части (2), а
также снятие его с учета утверждаются постановлением Правительства.

Глава VIII. ПЕРЕХОДНЫЕ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 24. Переходные положения
(1) Правительству в шестимесячный срок: а) представить Парламенту
предложения по приведению действующего законодательства в соответствие с
настоящим законом; b) привести свои нормативные акты в соответствие с
настоящим законом. (2) До приведения в соответствие с настоящим законом
положений других нормативных актов таковые применяются в той мере, в
которой они не противоречат ему.

Статья 25. Заключительные положения
На дату вступления в силу настоящего закона признать утратившим силу Закон
об участии Республики Молдова в международных операциях по поддержанию
мира № 1156-XIV от 26 июля 2000 года.

Закон действующий. Актуальность проверена 03.09.2021


